
 
 

 

   

 

①①  地地域域経経営営のの責責任任者者ととししててのの自自覚覚をを持持ちち、、

具具体体的的なな成成果果をを県県民民にに還還元元ししよようう。。  

  

②②  県県民民のの思思いい、、期期待待、、痛痛みみをを汲汲みみ取取りり、、県県

民民とと同同じじ目目線線でで物物事事をを考考ええよようう。。  

  

③③  社社会会情情勢勢やや県県政政をを取取りり巻巻くく環環境境変変化化をを

敏敏感感ににととららええ、、仕仕事事のの不不断断のの見見直直ししにに取取

りり組組ももうう。。  

  

④④  前前例例ににととららわわれれずず、、新新ししいい発発想想・・実実践践をを

試試みみよようう。。  

  

⑤⑤  常常にに現現状状にに対対すするる危危機機意意識識、、業業務務にに対対すす

るるココスストト意意識識をを持持ととうう。。  

職務遂行の心構え 
～長崎県職員スピリット～ 


