
講師プロフィール
講座１ 企業と人権－いまこそ「三方よし」の経営学－
馬場 周一郞さん(ジャーナリスト、(公財)人権教育啓発推進センター上級特別研究員)

1972(S47)年、西日本新聞記者。社会部人権取材班の一員として部落差別を中心と
する人権問題キャンペーンに取り組み、1981(S56)年度の日本新聞協会賞を受賞し
た。長崎総局長、文化部長、東京支社編集長などを経て、フリーのジャーナリストと
して人権問題の講演、執筆活動を続けている。人権問題に関する著書として、「現代
の部落差別～ジャーナリストからの報告」(共著1990年解放出版社)、「君よ太陽に語
れ～差別と人権を考える」(共著1982年西日本新聞社)がある。

講座２ 企業における人権啓発活動の現状と課題－福岡市同推協および会員企業の
取組みについて－

加藤 圭介さん(福岡市企業同和問題推進協議会事務局長、㈱西日本シティ銀行人事部
人財開発室 主任調査役)
1999年、㈱西日本銀行(現:西日本シティ銀行)に入行。2017年より、人事部人財開

発室にて主に新卒採用・人財育成(研修)等の業務に従事。2020年7月、㈱西日本シテ
ィ銀行が福岡市企業同和問題推進協議会(略称:同推協)の会長会社(任期2年)となり、
当協議会の事務局長に就任。同推協会員企業の従業員を対象とした研修会やセミナー
の企画・立案・運営の他、情報発信・街頭啓発等の各種活動において、中心的な役割
を担っている。

講座３ 企業をめぐる多様性と可能性－性的少数者の視点から－
儀間 由里香さん(Take it ! 虹 代表)

性の多様性に関する講演や交流会の開催を通して、みんなが安心して暮らせる明日
への取組みを実施。また、性の多様性に限らず、多様なマイノリティと連携し、「な
がさき・愛の映画祭」の開催を通して、全ての人が持つ”ちがい”を活かしあう社会の
実現を目指し活動している。昨年、長崎県からの委託を受け【長崎県内の性的少数者
に関するWEBアンケート】の実施、集計・分析、調査結果のまとめなどを行った。


