
２９．「長崎県内で働く」を応援するポータルサイト『ジョブなび長崎』

事業の内容

目的

県内の求人企業と県内外の求職者の双方が必要とする情報を効
果的に発信・取得できるポータルサイトを構築し、県内企業の
人材確保を支援する。

サイト概要

オウンドメーカーの主な機能

リクルーティング・パートナーズ（株）が運営する採用
マーケティングツール「OwnedMaker（オウンドメー
カー）」をシステムに組み込んでおり、県内企業は無料で
同ツールの機能を活用し、求人情報の掲載・発信や採用サ
イトの簡単作成が可能。

「求職者へのスカウトメール」や「求職者から求人企業へ
のメッセージ送信」などの機能も充実。

若手社員の定着・育成を目的とした社内研修に活用できる
動画を掲載予定

問い合わせ先

（中途）求人情報を県内外の求職者へ効果的に発信し、企業ニーズにあった人材確保を支援します！

特徴①
Indeedをはじめとした主要求人検索エンジンに自動連携
「ジョブなび」で作成した求人情報は、全国の求職者が利用
している主要求人検索エンジン（Indeed、スタンバイ、求人
ボックス、carrerjet、Googleしごと検索、くまリク）に自動
連携する仕組みとなっており、求人情報の効果的発信が可能
です。

特徴②
誰でも簡単に採用サイトを構築
プログラミングスキルがない方でも簡単に自社採用サイトを
構築することができます。入力フォーマットに従って入力す
るだけで、誰でも簡単にポイントを押さえた求人ページが作
成できます。

その他、「ジョブなび長崎」は求人企業と求職者とのマッチ
ングを促進するための便利な機能を多数搭載！
県内企業の魅力発信も行っていきます！

産業労働部 未来人材課 県外人材対策担当：松山、吉田
電 話：０９５－８９５－２７３２
E-mail：s05590@pref.nagasaki.lg.jp

詳細・登録はこちらから
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