
島原半島地元企業ガイドブック様式（令和8年度改訂版）

住所 代表者名

会社概要

創業 昭和　56 年 10 月

資本金 7,000 万円

従業員数 61 人

平均年齢 40.8 歳

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

採用区分

初任給 大学 （全職種） ２１０，０００円

（全職種） ２００，０００円

（全職種） １８３，０００円

諸手当

その他（業務・時間外・役職・資格・代休）

昇給 （１年に１回）

賞与 （年３回）

勤務時間 （技術職）

（事務・営業・制作職）

シフト制

休日・休暇

年間休日数１０４日

その他有給休暇

・会社指定休日（土曜日指定）

・慶弔休暇　お盆休暇

退職金

研修制度

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生 勤続表彰・新年会・歓迎会・家族親睦会

定期健康診断・インフルエンザ予防接種

採用実績

中途（U・Iターン者）　　　　 令和○○年度○○名（○○職）令和６年度６名（技術職３名・制作職１名）

　　　　　　　　　 （営業職１名・総務職１名）

令和７年度３名（事務職１名・技術職２名）

連絡先 高卒　         　　　　　　     令和○○年度○○名（○○職）令和４年度２名（制作職２名）

採用担当/ 松本　和幸 令和６年度２名（制作職２名）

電話番号/ 0957-37-6177 障害者雇用

ホームページ/ https://www.himawarinet.ne.jp 勤務地

E-mail/ info@himawarinet.ne.jp

職場体験・見学の受入

令和8年6月1日時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

情報通信業 株式会社ひまわりてれび

〒854-0405　長崎県雲仙市千々石町戊710-1 宮﨑　健

ひまわりてれびで、地域をもっと元気に！！

⑤写真
※複数枚可

・事務職（顧客管理、電話対応、経理、その他）

・営業職（訪問営業、顧客サポート対応、その他）

【会社紹介】

長崎県：雲仙市・島原市・南島原市・諫早市と、熊本県：玉名市・長洲町をエリア
としてケーブルテレビ・ケーブルインターネット・固定電話サービスを提供していま
す。

『地域密着、地域をもっと元気に！！』を合言葉に情報発信しています。
放送サービスの提供、営業、工事施工、顧客サポート、番組制作まで全ての業
務を自社で一貫して行っています。
現在、光ケーブル（FTTH）の導入やサービス提供エリアの拡大、新規事業として
「家電販売」「ガス事業」等のサービスを拡大し、地域の皆様から喜ばれていま
す。

事業拡大に伴い、積極的な採用を行っており、これからの地域を担う若い人材を
求めています。
社員の平均年齢が比較的若く、元気な仲間が多い会社です。

ひまわりてれびで働き、一緒に地域を元気にしていきましょう！！

短大、専門学校

高校

・制作職（番組制作、広告制作、広告営業、その他）

・技術職（機器保守管理、伝送路施設工事、宅内工事、その他）

８：００～１７：００

９：００～１８：００

求める人物像 『地元が大好きな人』大歓迎！！

雲仙市・島原市・諫早市

【先輩からのメッセージ】

【制作スタッフ／令和４年４月入社／女性（高卒）】
希望職種はアナウンサー・リポーター志望でした。ひまわりてれびに入社して放
送・制作部門に配属となり、地域密着の取材、撮影、リポーター、編集を全て自
分で行うため、仕事の幅も広がり、また地域の皆様からも喜びの声を聞くことで
やりがいを感じています。

【技術スタッフ／令和３年４月入社／男性（高卒）】
学生時代からひまわりてれびへの入社を希望していました。技術部門への配属
です。現場で電柱に昇っての仕事にも随分と慣れ、先輩からも丁寧に新しい仕
事の指導を受け、日々成長を感じています。

労災 健康 厚生

あり（勤続 ３年以上） なし

可 不可

有 無

なし社宅あり

雇用

週休１日（日曜日）

年末年始休暇 祝・祭日休

なしあり

寮あり 借上社宅あり

あり なし

あり なし

あり なし

扶養手当（家族手当） 深夜・休日手当

住宅手当 通勤手当

再雇用(アルムナイ採用）

※賃金等の詳細は採用担当までご連絡くださ

短大・専門学校卒

中途

正社員 正社員以外（パート社員・嘱託社員等）

大卒

高卒
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