
島原半島地元企業ガイドブック様式（令和8年度改訂版）

住所 代表者名

会社概要

創業 1983 年 6 月

資本金 1,000 万円

従業員数 10 人

平均年齢 51 歳

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

採用区分

初任給 （技術職のみを記載）

大学 （技術職） 200,000円

会社紹介 （技術職） 190,000円

（技術職） 180,000円

事務職・中途採用の場合は経験・能力・資格等を考慮して面談の上で決定

諸手当

　 その他（役職手当）

昇給 （１年に1回）

賞与 （年1～２回）

勤務時間 8:30 ～

シフト制

休日・休暇

その他有給休暇

・盆休暇、GW休暇

退職金

研修制度

（社内研修、資格取得支援）

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生 ・定期健康診断(年１回)

・作業服支給

・業務に関係する資格取得･専門学校進学への協力･援助

採用実績

連絡先

採用担当/ 上田幸成 障害者雇用

電話番号/ 0957-63-1233 勤務地 本社

ホームページ/ https://ueda-csd.com 求める人物像 ・明朗活発な人

E-mail/ kabuueda@mocha.ocn.ne.jp ・地元が好きな人

職場体験・見学の受入

令和8年6月1日時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

その他 株式会社上田測量設計

〒855-0843　長崎県島原市新山２丁目９００２番地 代表取締役 上田幸成

高校

短大、専門学校

当社は、創業以来４５年以上、測量・設計・補償・調査の
業務を通して、『三方よし』の精神を基本理念とし、確か
な技術と高い品質を目標・指針とし、社員一人一人の豊か
な創造性と英知を集結して、顧客の要望に応えながら、地
域社会の発展に関わってまいりました。これからはさら
に、働き方を含めて『四方よし』へと時代に取り残されぬ
よう、社員一同、たゆまぬ努力と研鑽により技術的能力と
人格向上を図りながら、地域に密着した総合建設コンサル
タント会社として業務を遂行してまいります。

元気な地元をいっしょに造ろう

企業の写真

・技術職（　測量全般、建物等調査・算定、土木設計　 ）

・事務職（　営業、一般事務、経理、技術内業補助　　　）

17:30

先輩からのメッセージ

高校卒業後の県外企業勤務を経ての中途採用での入社から
８年目をなります。入社当初は会社の業務に関して全く未
経験だったので不安はありましたが、入社して１年後に会
社からの補助を受けて、測量の専門学校で基礎から１年間
学ぶことができ、業務関係資格の取得も得ることができま
した。現在は先輩方の指導のもとで測量業務を担当してお
り、現場の外業からデスクワークの内業まで徐々に自信を
持って出来るようになりました。また、技術は日々進歩し
ているので常に新情報の入手は必要で、ドローンの操縦技
能を最近取得しました。これからの業務に活かしたいと
思っています。業務に関して全く未経験だった私でもなん
とか成長できたので、地域や地元の発展のために、ぜひ一
緒に学びながら働いてみませんか。

大卒（短大、専門学校卒）  なし

中途（U・Iターン者）　　　　  なし

高卒　         　　　　　　     令和８年度１名（事務職）

労災 健康 厚生

あり（勤続３年以上） なし

なし社宅あり

雇用

正社員 正社員以外（契約社員・嘱託社員等）

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり なし

あり なし

深夜・休日手当

あり なし

週休２日（土曜日、日曜日）

年末年始休暇 祝・祭日休

なしあり

寮あり 借上社宅あり

短大・専門学校卒

大卒

高卒

中途

再雇用(アルムナイ採用）

※賃金等の詳細は採用担当までご連絡くださ

可 不可

有 無



島原半島地元企業ガイドブック様式（令和8年度改訂版）

住所 代表者名

会社概要

従業員数 約２２万 人

平均年齢

勤務条件・処遇

職種（内容）

採用区分

初任給（R8.5現在）

大学 257,200円

252,700円

239,500円

諸手当

　 その他（国際平和協力手当、災害派遣手当）

昇給 （１年に1回）

賞与 （年２回）

勤務時間 8:15 ～

シフト制

休日・休暇

その他有給休暇

・年次休暇

・特別休暇

退職金

研修制度

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生

採用実績

〇

　長崎県内：令和７年度７名　島原半島内：令和７年度１名

〇 　自衛官候補生（今年度から２等陸・海・空士に名称変更）

　長崎県内：令和７年度５６名　島原半島内：令和７年度３名

連絡先 〇 　一般曹候補生

採用担当/ 　長崎県内：令和７年度１８１名　島原半島内：令和７年度７名

電話番号/ 障害者雇用

ホームページ/ 勤務地

E-mail/

職場体験・見学の受入

広報官　松本　かおり

０９５７－６２－３７５９

https://www.mod.go.jp/pco/nagasaki/

hq1-nagasaki@pco.mod.go.jp

【先輩からのメッセージ】
　皆さんが『自衛隊』と聞いてまず心配されるのが体力面
だと思います。ただ、体力面について不安な方は心配しな
くても大丈夫です。実際ここ最近で自衛隊に入隊された方
の中にも「最初は体力面が不安だった」という方は数多く
いらっしゃいますが、今は皆さん口を揃えて「日々の訓練
で自然と身につくので心配ない」と仰っています。ちなみ
に私は走れず泳げずのかなりの運動音痴でした！また、専
門的な知識やスキルについても同様です。知識が無い人で
も分かるようなカリキュラムが組まれているので、未経験
の方でも安心して活躍いただけます。正直入隊するまでは
きつそうなイメージもありましたが、年齢の近い先輩方が
細かいところまで丁寧に教えてくれるので良い意味で
ギャップがありました。

（　新隊員教育　）

　防衛大学校

求める人物像
【素直さと学ぶ意欲のある方】
【協調性のある方】
【心身の健康な方】

長崎県内及び全国各地

令和8年6月1日時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

その他      自衛隊長崎地方協力本部島原地域事務所

島原市今川町１８５５ー５ 事務所長　松本　祐二

君の可能性が　日本の力になる
ー　FOR　THE　FUTURE　FOR　JAPAN　ー

企業の写真

【会社紹介】
　自衛隊は、日本の平和と安全を守るために活動する国家
組織です。国の防衛はもちろん、災害派遣や国際平和協力
活動を行っています。自衛隊には、陸・海・空の組織があ
り、業種は１００を超えます。一人ひとりの適性や希望に
応じて専門的な知識や技術を身につけることができ、自分
の可能性をひろげることができます。教育制度や資格取得
も充実しており、社会人としての成長や基礎はもちろん、
リーダーシップや協調性を身に付けることができます。仲
間と協力し困難を乗り越える経験を通じて、人として大き
く成長することができます。「人の役に立ちたい」「地域
や国を支える仕事がしたい」「自分自身を成長させたい」
という思いの皆さんをお待ちしております。

17:00

高校

短大、専門学校

勤務場所によって異なります

・特別職国家公務員
（事務職から野外勤務まで幅広い職種・職域があります）

公務災害補償 健康 厚生

あり（勤続１年以上） なし

可 不可

有 無

なし社宅あり

雇用

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり なし

あり なし

深夜・休日手当

あり なし

週休２日（土曜日、日曜日）

年末年始休暇 祝・祭日休

なしあり

寮あり 借上社宅あり

短大・専門学校卒

大卒

高卒

中途

再雇用(アルムナイ採用）

※賃金等の詳細は採用担当までご連絡くださ



島原半島地元企業ガイドブック様式（令和8年度改訂版）

住所 代表者名

会社概要

創業 2001 年 4 月

資本金 51億5,257 万円

従業員数 777 人

平均年齢 43 歳

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

採用区分

初任給

大学 （総合職） 201,000円

（総合職） 186,500円

（総合職） 177,000円

諸手当

　 その他（資格手当、職務手当）

昇給 （1年に1回）

賞与 （年2回）

勤務時間 8:30 ～

シフト制 （給油所、Aコープ）

7:00 ～

8:00 ～

9:00 ～

休日・休暇

その他有給休暇

・夏季休暇、慶弔休暇等の特別有給休暇

退職金

研修制度

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生

採用実績

連絡先

採用担当/ 企画管理部人事課　　浦田、太田 障害者雇用

電話番号/ 0957-61-0222 勤務地 島原市、雲仙市、南島原市

ホームページ/ http://www.ja-shimabaraunzen.or.jp/

E-mail/ jinji@ja-shimabaraunzen.or.jp

職場体験・見学の受入

　　　　　　　　　　　　　　　　 令和６年度　　５名

大卒（短大、専門学校卒） 令和７年度　　６名

　　　　　　　　　　　　　　　　 令和５年度　　５名

高卒　         　　　　　　     令和７年度     ９名

【会社紹介】
2001年（平成13年）4月に、島原半島に当時あった11のＪＡが合併して、ＪＡ島原
雲仙となりました。2026年（令和8年）4月で設立25周年を迎えました。
「日本一元気な産地の実現」をスローガンに掲げ、農業所得の増大や農業生産
の拡大に向けて取り組む営農指導事業や販売事業を主軸に、農家組合員、地
域利用者の生活を支える信用事業・共済事業・経済事業など、地域の農業を中
心に暮らし全般に関わる事業を行っています。

【事業内容】
●営農指導事業
農家の方へ経営指導や新しい作物の技術の導入等、農家の方の営農支援のた
めの活動を行っています。農家のもとに出向き、農畜産物の生育状況を見たり、
相談にのったり、説明会を行ったりしています。
●販売事業
農家の方が生産した農畜産物をＪＡが集めてまとめて全国の卸売市場などに販
売する仕事です。農家の方が生産した農畜産物を「どう有利に販売するか！」Ｊ
Ａのもっとも重要な事業の１つです。販売事業は、農家の方がより高い安定した
農業所得を確保することを目的としています。
●経済事業
農家の方が必要とする農薬・飼料・肥料などの農業資材の販売や、食料品・自
動車・電気製品・ガスなどの生活用品の販売を行っています。ＪＡで計画的にまと
めて仕入れて、できるだけ安く安定的な販売に努めています。
●信用事業（ＪAバンク）
金融機関として農家の方々や地域の方々のお金に関する様々な取引をサポート
しています。貯金の受け入れ、資金の貸し付けなど身近で安心して利用できる
「ＪＡバンク」として事業を行っています。
●共済事業（ＪA共済）
病気、建物の火災、自動車事故などの不慮の事故に遭ったときに備え、農家の
方をはじめ利用者の目的やライフプランに応じた「ひと・いえ・くるまの総合保障」
の提供を通じて毎日の暮らしをバックアップしています。

16:00

18:00

17:00

制服支給、慶弔見舞金支給、育児休業制度、介護休業制度、
定期健康診断、組合が認める資格取得費用の助成・報奨金
支給

【先輩からのメッセージ】　職員インタビューより
Ｑ：JA島原雲仙を選んだきっかけは？
Ａ：様々な分野の仕事ができることに一番の魅力を感じました。また、土日祝日
が休みであることや、実家から通勤ができて、福利厚生も充実しているからJA島
原雲仙に入組することに決めました。
Ｑ：入組後の印象は？
Ａ：私が所属している支店は、職員みんな仲が良く、すぐに馴染むことができまし
た。ミスや失敗をしても親身になって解決へと促してもらったり、次に生かすため
のアドバイスをしてもらったりととても良い環境で働けていると感じています。
Ｑ：在学中にしていて良かったと思うことは？
Ａ：部活動で部員みんなとコミュニケーションをとりながら目標に向かって一生懸
命頑張ったことがとても良い経験になりました。
Ｑ：学生のみなさんへ
Ａ：仕事のことや社会生活のことは入組後の研修や、先輩方の指導で十分補え
ますので、学生である「今しかできない」様々なことにチャレンジして多くの経験を
積んでください。

　　　　         　　　　　　　　 令和６年度　　６名

　　　　         　　　　　　　　 令和５年度　　７名

求める人物像
地域密着の職場なので、人と人とのつ
ながりを大事にでき、コミュニケーション
がとれる人。また、元気な人。

　　　　　　　　　　　　『ぬくもりのある信頼づくり』
農家組合員、地域住民の人々に常に存在価値を認められるよう、一人ひ
とりが自らの行動に責任をもち、あたたかい親切な心で誠意をもって接
し、信頼づくりの輪を広げます。

企業の写真

・総合職（　一般事務、営業、接客、修理　　　）

17:30

高校

短大、専門学校

令和8年6月1日時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

その他 島原雲仙農業協同組合

〒855-0851　長崎県島原市萩原二丁目5192番地1 代表理事組合長　草野　泰治

労災 健康 厚生

あり（勤続2年以上） なし

可 不可

有 無

なし社宅あり

雇用

正社員 正社員以外（契約社員・嘱託社員等）

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり なし

あり なし

深夜・休日手当

あり なし

週休2日（土曜日、日曜日）

年末年始休暇 祝・祭日休

なしあり

寮あり 借上社宅あり

短大・専門学校卒

大卒

高卒

中途

再雇用(アルムナイ採用）

※賃金等の詳細は採用担当までご連絡ください。



島原半島地元企業ガイドブック様式（令和8年度改訂版）

住所 代表者名

会社概要

創業 1963 年 4 月

資本金 3,300 万円

従業員数 22 人

平均年齢 50 歳

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

採用区分

給与

教習指導員職（資格取得後） 月給 程度

月給 程度

日給 7，500円

諸手当

　 その他（勤続手当、職務手当）

昇給

賞与 （年２回）

勤務時間 9:20 ～

シフト制

休日・休暇

退職金

研修制度

（新入社員研修、教習指導員養成講習など）

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生

採用実績

中途（U・Iターン者） 令和７年度１名（指導員職）

令和６年度１名（指導員職）

大卒（短大、専門学校卒） 令和２年度１名（事務職）

平成２６年度１名（指導員職）

連絡先 高卒 令和７年度１名（指導員見習い）

採用担当/ 本多　克章 令和２年度年度１名（事務職）

電話番号/ 0957-62-5271 障害者雇用

ホームページ/ http://www.shimabara.co.jp 勤務地 長崎県島原市梅園町丁2870

E-mail/ honda@shimabara.co.jp

職場体験・見学の受入

求める人物像
・人と接することが好きな方
・いろいろなことに挑戦したい方
・仕事にやりがいを求める方

内　休憩１時間の７時間勤務

勤務時間の前後に時間外勤務の可能性あり

〈会社紹介〉
島原自動車学校は、普通自動車免許の教習を中心に、大型
自動車・中型自動車・準中型自動車・牽引自動車・大型特
殊自動車・大型自動二輪車・普通自動二輪車と８種類の教
習を行っております。またフォークリフト講習・高齢者講
習・自転車教室等様々な講習も行っており地域の交通安全
センターとして積極的な活動を行っている会社です。

先輩からのメッセージ

教習生の皆様と同じように、私も最初はでき
ないところからのスタートでした。
だからこそ一人ひとりの気持ちに寄り添いな
がら、成長のサポートをしていくことにやり
がいを感じています。
安全運転に必要な知識や技術を伝えることは
もちろんですが、身近な存在として教習生の
皆様を支え、共に成長していけることがこの
仕事の魅力だと思います。

令和７年入社
教習指導員

感謝と挑戦、そして笑顔

企業の写真

・教習指導員職（運転、学科の指導など）　※見習い期間あり

・事務職（お客様の応対、書類作成業務など）

17:20

※見習い期間中

事務職

２０～３０万円

１８～２２万円

令和8年6月1日時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

その他 島原自動車学校

〒855-0872　長崎県島原市梅園町丁2870 代表取締役　　星野　親房

労災 健康 厚生

あり（勤続 ３年以上） なし

可 不可

有 無

なし社宅あり

雇用

正社員 正社員以外（契約社員・嘱託社員等）

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり なし

あり なし

深夜・休日手当

あり なし

社内カレンダーによる 年間９５日

年末年始休暇 祝・祭日休

なしあり

寮あり 借上社宅あり

短大・専門学校卒

大卒

高卒

中途

再雇用(アルムナイ採用）

※賃金等の詳細は採用担当までご連絡ください。
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