
島原半島地元企業ガイドブック様式（令和8年度改訂版）

住所 代表者名

会社概要

創業 昭和36 年 8 月

資本金 　　公共的団体のためなし

従業員数 200 人

平均年齢 44.3 歳

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

採用区分

初任給     ※社会人経験者は学歴や職歴に応じて加算します。

大学 （卒業程度） 232,700円

（卒業程度） 217,100円

（卒業程度） 200,900円

諸手当

　 その他（広域異動手当、特地勤務手当 ほか）

昇給 （1年に1回）

賞与 （年2回：4.65か月分）

勤務時間 8:30 ～ 17:15

シフト制

休日・休暇

その他有給休暇

・特別休暇（結婚、忌引、病気、ケガ）

退職金

研修制度

（新任職員研修、OJT、年数に応じた研修など）

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生

　・入職時有給休暇付与（初年度：15日、以降20日付与）

　・定期健康診断　・資格取得支援補助　・永年勤続表彰　・慶弔見舞金

採用実績

中途 令和8年度　8名

令和7年度　10名

大卒（短大、専門学校卒） 令和8年度  3名

令和7年度　4名

連絡先 高卒 令和8年度　1名

採用担当/　人材戦略課　貞方・平野 令和7年度　0名

電話番号/　095-824-5413 障害者雇用

ホームページ/　https://www.shokokai-nagasaki.or.jp/ 勤務地 県内20の商工会及び連合会（エリア制あり）

E-mail/　info2@shokokai-nagasaki.or.jp

職場体験・見学の受入

求める人物像
・積極的にコミュニケーションが取れる方
・課題解決に向けて考える、提案する力を
 身につけようとする意欲がある方

【先輩からのメッセージ】（長崎市出身・入職9年目）

商工会で働く魅力は、なんといっても会員事業者様が自社の
経営を継続・発展していくうえで「一番身近な相談役」になれ
ることです。

公的団体として、営利目的でないからこそ、会員事業者様が
本当に必要としている経営サポートができます。
そして、中小・小規模事業者の発展が、地域の発展には欠かせ
ません。

「経営」と聞くと難しく感じるかもしれませんが、地域や会員
事業者様を知ることから、始めてみませんか？

長崎のために働きたい、長崎をもっと元気にしたい方、
商工会で一緒に働きましょう！

地域と共に歩む。長崎の未来を創るのはあなた

・総合職（経営改善普及事業・地域総合振興事業）

　中小・小規模事業者の経営課題解決に向けた相談対応を行います。

【会社紹介】

商工会は、地域事業者が会員となって、ビジネスやまちづ
くりのために活動を行う総合経済団体です。商工会の目的
及び事業のうち、経営改善普及事業と地域総合振興事業を
専門的に行います。

具体的には、商工業者の経営計画の策定から、補助金、融
資、税務・労務の指導、各種経営情報の提供等を行ってい
ます。

商工会は『行きます・聞きます・提案します』をスローガ
ンに掲げ、地域を足しげく訪問。経営者に直接会い、地域
や事業者がどのような課題を抱え、どういう状況にあるの
かを把握し、それぞれに合った支援をしています。

地域の身近な存在として、事業者に伴走するように寄り添
い、持続的発展の手助けをすることが、我々の大切な役割
です。

高校

短大、専門学校

 ※配属先商工会による

令和8年6月1日時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

その他
長崎県商工会連合会

(雲仙市商工会、南島原市商工会、有明町商工会)
長崎県長崎市桜町4-1 長崎商工会館8F　※上記商工会は各市町に設置 会長　白石　保

労災 健康 厚生

あり（勤続1年以上） なし

可 不可

有 無

なし社宅あり

雇用

正社員 正社員以外（契約社員・嘱託社員等）

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり なし

あり なし

深夜・休日手当

あり なし

週休2日（土曜日、日曜日）

年末年始休暇 祝・祭日休

なしあり

寮あり 借上社宅あり

短大・専門学校卒

大卒

高卒

中途

再雇用(アルムナイ採用）

※賃金等の詳細は採用担当までご連絡ください。
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