
共同開催：長崎県建設産業団体連合会・長崎県土木部

令和8年度 産学官連携建設業人材確保育成事業

次世代建設企業経営者向け意識改革セミナー

建設業界では、担い手不足や技術者の高齢化への対応に加え、人材確保や生産性向
上が大きな課題となっています。そこで、今年度も県内外の企業等を講師に迎え、
外国人材の活用や人材育成・定着に関する先進的な取組事例を紹介するセミナーを
開催します。将来を見据えた企業づくりのヒントとなる内容となっております。
また、今年度は講演終了後に講師とのフリートーク（意見交換会）を実施します。
講師への直接質問や情報交換ができる貴重な機会ですので、ぜひご参加ください。

申込期限：令和８年1１月12日
開催日時：令和8年11月18日(水)13:30～17:00
開催場所：長崎県庁 3階 321会議室

• 外国人材の活用事例
• 健康経営の推進
• 人材確保・定着に向けての取組

第2回
働き方改革等 申込期限：令和9年1月26日

開催日時：令和9年2月2日(火)午後予定
開催場所：長崎県庁 3階 321会議室

※カリキュラム未定
働き方改革等の取組事例等を紹介予定

※ オンライン（Teams）でも受講可能です！
※ 建設企業経営者以外の方も受講可能です！
※ セミナー参加のお申込みは、下記URL または

右のQRコードよりお願いします。

第1回
多様な人材の活用
人材確保・定着

参加費
無料

※詳細については裏面をご確認ください

https://forms.cloud.microsoft/r/xrCcmJmxZz



共同開催：長崎県建設産業団体連合会・長崎県土木部

令和8年11月18日（水）開 催 日

場 所 長崎県庁3階321会議室

★講演終了後に、講師とのフリートーク（意見交換会）を
開催します。講師へ直接質問や情報交換ができる貴重な機
会です。ぜひご参加ください。

！注意事項！
・本案内チラシは令和8年10月1日時点の内容に基づき作成しています。内容が変更となる場合がありま
すので、あらかじめご了承ください。

※フリートークへの参加は、対面参加の方に限ります。

講師タイトル時刻

開会13:30

全国健康保険協会
長崎支部健康経営の推進について～企業の未来は従業員の健康づくりから～

13:35
～

14:15

E-tecsコンサルタント
株式会社ユースエール認定に向けて～当社での取り組みとプロセス～

14:25
～

15:05

一般社団法人
土木サポート協会日本一教えることが苦手だから気づけた人材育成のポイント

15:15
～

15:55

長崎県産業労働部
未来人材課外国人材の受入・定着に向けた長崎県の施策紹介

15:55
～

16:05

閉会16：10

★講師とのフリートーク（意見交換会）
16:20

～
17:00

第1回
次世代建設企業経営者向け意識改革セミナー

プログラム


