
島原半島地元企業ガイドブック様式（令和8年度改訂版）

住所 代表者名

会社概要

創業 2013 年 6 月

資本金 500 万円

従業員数 5 　 人　　※その他常駐職人10人程度

平均年齢 43 歳

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

採用区分

初任給

高校（技能職） 180,000円

諸手当

　 その他（出張手当・資格手当・休日、深夜手当など）

昇給

賞与 （年2回）

勤務時間 8:00 ～

シフト制

休日・休暇

その他有給休暇

・有給は6か月経過後に付与されます

・GW　　・夏季休暇

退職金

研修制度

（試用期間：3か月：労働条件変更なし）

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生 ・制服、道具一式支給

・定期健康診断（年1回）

採用実績

連絡先

採用担当/ 髙橋

電話番号/ 0957-82-0139 障害者雇用

ホームページ/ https://sawano-ya.com 勤務地

E-mail/ sawanoya@air.ocn.ne.jp

職場体験・見学の受入

令和8年6月1日時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

建設業 株式会社　澤乃屋
　　【本　　　　 社】　長崎県南島原市西有家町須川1912-3
　　【諫早営業所】　長崎県諫早市鷲崎町361-1　204号

髙橋　健一郎

確かな技術で明日を創る

企業の写真

・内装仕上げ業

（軽鉄・ボード工事がメインです）

17:00　（休憩　90分）

高卒　　　　　　　　　　　　　　　　　なし

　　　　　　　 　　　　　　　　　

求める人物像
・ものづくりが好きな人
・体を動かすのが好きな人
・協調性のある人

島原半島内、諫早市、長崎市
稀に県外出張有

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和6年度　　1名（事務職）

中途　　　　　　　　　　　　　　　　　令和5年度　　1名（技術職）

大卒（短大、専門学校卒） 　　　 令和8年度　　1名（技術職）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和6年度　　1名（技術職）

労災 健康 厚生

あり（勤続 1年以上） なし

可 不可

有 無

なし社宅あり

雇用

正社員 正社員以外（契約社員・嘱託社員等）

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり なし

あり なし

深夜・休日手当

あり なし

週休2日（土曜日、日曜日）

年末年始休暇 祝・祭日休

なしあり

寮あり 借上社宅あり

短大・専門学校卒

大卒

高卒

中途

再雇用(アルムナイ採用）

※賃金等の詳細は採用担当までご連絡ください。

軽鉄・ボード工事を中心とした内装仕上げ工事を行っています。

学校や病院、店舗、マンションなどの、

建物の内装の〝骨組み″をつくる仕事をしています。

仕事内 容

sawanoyaの良いところ

未経験でも大丈夫！
専門的な工事を行っておりますが、未経験からスタートした社員も

多いです。一人ひとりに合わせて丁寧に教えることを大切にしてい

ます。

資格取得スキルアップを応援！
資格取得のサポートや技術面のバックアップにも力を入れており

手に職をつけて成長できる環境づくりをしています。諸経費の負担

はもちろん、勉強も安心して取り組めます。

一人暮らしを応援！
社会人としても自立したい、一度は一人暮らしを

してみたい。

そんなプライベートも充実できる環境づくりも

大切にしています。

仕事もプライベートも充実させましょう！

ホームページ

現場の様子など更新中！

先輩からのメッセージ

建築関係の学校を卒業したわけではありませんが、この仕事に興味

があり、HPやinstagramを見て、応募しました。道具を支給してもらって、

はじめて腰袋を身に着けた時は、ワクワクしました。研修中は、道具の

使い方、安全面の教育を学びました。研修期間を終えて現場に出ると

きは、先輩と一緒なので安心できました。

今は覚えることもあるので、大変ですが、先輩に教えてもらって、自分

に任される事が増えてきたので頑張っています。

これからは資格取得支援制度もあるので、資格を取得して、

仕事に役立てていきたいです。

新しい環境は最初は戸惑う

ことも多いと思いますが、

先輩たちのサポートがある

ので、安心してください。

ぜひ、一緒に成長して

いきましょう！



島原半島地元企業ガイドブック様式（令和8年度改訂版）

住所 代表者名

会社概要

創業 1970 年 4 月

資本金 3000 万円

従業員数 15 人

平均年齢 50 歳

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

採用区分

初任給

大学 214，000円

190，000円

180，000円

諸手当

　 その他（資格手当、役職手当、出張手当）

昇給 （1年に1回）

賞与 （年2回）

勤務時間 8:00 ～

シフト制

休日・休暇

その他有給休暇

・カレンダーに準ずる

退職金

研修制度

（新人研修、資格取得の勉強会）

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生

採用実績

連絡先

採用担当/ 坂本

電話番号/ 0957-86-2653 障害者雇用

ホームページ/ https://sanki-kogyo.co.jp 勤務地 長崎県内全域

E-mail/ info@sanki-kogyo.co.jp

職場体験・見学の受入

　南島原市の出身ですが、長く島根県で電気関係の仕事をしていました。
親の面倒を見るために地元へ戻ることを決め、
「せっかく帰るなら、地元に貢献できる仕事がしたい」
という思いで、近くの企業を探していました。

その中で三喜工業のホームページを見つけ、地域の安全を守る仕事であること、
そして社員の雰囲気が温かいことに惹かれて応募しました。

土木の現場は初めてで、最初は戸惑うことも多かったのですが、先輩方が一つひ
とつ丁寧に教えてくださり、分からないことを何度聞いても嫌な顔ひとつせず、
「ゆっくり覚えていけばよかよ」と声をかけてくれました。
今では毎日汗を流しながら、自分の手で現場が形になっていく喜びを感じていま
す。
前職で培った“丁寧さ”や“段取り力”も活かせており、
Uターンしてこの会社を選んで本当によかったと実感しています。

令和6年12月入社

中途（U・Iターン者）　　　　 令和5年度1名（技能職）

中途（U・Iターン者）　　　　 令和6年度2名（技能職）

中途（U・Iターン者）　　　　 令和4年度2名（技能職）

中途（U・Iターン者）　　　　 令和3年度1名（事務職）

求める人物像
チームで協力できる人
地域の役に立つ仕事がしたい人
技術を身に着けたい人

持続可能なミライにむけて、できることからはじめよう！

企業の写真

・技術職（測量、施工管理）　・建設ディレクター（女性初心者可）

・技能職（マシンオペレーター、作業員）

【会社紹介】
　当社は、地すべり対策工事や法面保護工事を中心に、長崎県内の安全を守る
インフラ工事を行う会社です。公共工事が中心で安定しており、専門性の高い技
術が身につく“将来性のある仕事”です。平均年齢は49歳とベテランが多く、丁寧
に教える文化が根づいているため、未経験でも安心して働けます。
　男女同一給与で、公平な評価制度を採用しています。これまで培った技術を大
切にしながら、若い力や新しい視点を取り入れ、前へ進み続ける会社です。

【採用担当者より】
　経験がなくても大丈夫です。
丁寧に教える文化があるので、安心して成長できます。
私たちは、素直に学べる人、仲間を大切にできる人を歓迎しています。
地すべり対策工事の技術は一生もの。
あなたの新しい風が、会社の未来をさらに前へ進めてくれます。
まずは見学で、職場の雰囲気を感じてみてください。

17:30

高校

短大、専門学校

令和8年6月1日時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

建設業 株式会社　三喜工業

長崎県南島原市口之津町丁5771-1 代表取締役　寺田智信

労災 健康 厚生

あり（勤続３年以上） なし

可 不可

有 無

なし社宅あり

雇用

正社員 正社員以外（契約社員・嘱託社員等）

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり なし

あり なし

深夜・休日手当

あり なし

週休2日（土曜日、日曜日）

年末年始休暇 祝・祭日休

なしあり

寮あり 借上社宅あり

短大・専門学校卒

大卒

高卒

中途

再雇用(アルムナイ採用）

※賃金等の詳細は採用担当までご連絡ください。

あなたの日常を
私たちの技術で守ります

https://sanki-kogyo.co.jp/


島原半島地元企業ガイドブック様式（令和8年度改訂版）

住所 代表者名

会社概要

創業 1913 年 5 月

資本金 2000 万円

従業員数 69 人

平均年齢 48 歳

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

採用区分

初任給 大学　/ 技術系総合職 240,000円

短大、専門学校　/ 技術系総合職 210,000円

技術系総合職 200,000円

技能職 195,000円

諸手当

　 その他（資格手当、管理職手当、業務手当）

昇給 （1年に1回）

賞与 （年2回）

勤務時間

シフト制

休日・休暇

その他有給休暇

・夏季休暇 ・介護休暇

・育児休暇 ・産前産後休暇

退職金

研修制度

（新入社員研修、外部新人研修）

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生 制服貸与、交通費支給、病気入院保障制度

資格取得支援制度、残業代支給

採用実績 （いずれも10～20代のみ記載）

令和  4年度（新卒）2名（建設ディレクター・介護職）

令和  5年度（新卒）1名（介護職）

令和  6年度（新卒・中途）4名（技術系総合職・土木作業職）

連絡先

採用担当/

電話番号/ 障害者雇用

ホームページ/ 勤務地

E-mail/

職場体験・見学の受入

喜びと感動を与え続ける

7：30～18：00（うち8時間）

（　7：30～17：00　　　8：30～18：00　 　）

（　8：00～17：30　　　希望選択制　   　）

令和8年6月1日時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

建設業

長崎県南島原市南有馬町乙1220-2 代表取締役　松尾 弘美

①技術系総合職（　土木または建築工事現場での施工管理業務等　）

②技能職（　土木工事現場での作業全般　）

私たち、株式会社松尾組は
1913年に土木工事を中心として創業しました。

現在では建設業だけでなく福祉業等にも分野を広げています。

私たちの事業の本質は、地域の課題を解決していくこと。
「地域をよくしたい」その想いは創業当時から変わることなく

今もなお当社の経営理念の基軸となっています。

これから変化し続けていく社会問題に向き合うべく
一人ひとりが絶対的な当事者意識を持ち
様々な価値観や個性をもつメンバーが交わり

化学反応を起こしていく合理性のある組織として
関わる全ての方々に喜びと感動を与え続けていきます。

Involve all. 　- 全てを巻き込め -

高校　/

高校　/

令和  7年度（新卒）1名（技術系総合職）

令和  8年度（中途）1名（介護職）

若手が輝ける職場づくりを心がけ、皆さんを全力でサポートします！

求める人物像
●よく考え、よく学び、よく教える人材
●当社の経営理念に共感できる人材

島原半島を中心とする長崎県内全域

HR企画室　酒井霞

0957-85-3131

https://matsuo-inc.com

recruit@matsuo-inc.com

【先輩からのメッセージ】
≪令和6年度入社　20歳　女性　技術系総合職（建築施工管理コース）≫

社会人になる前は、「最初からすべて完璧にできなければ
ならないのではないか」と大きな不安を抱えていました。

しかし、先輩方が一から丁寧に教えてくださり不安は次第に消えていきました。
分からないことも皆さんが親切に教えてくれるので、

気軽に質問することができます。

特に印象的なのは、初めは全く自信がなかった3Dの図面作成です。
皆さんのサポートのおかげで少しずつ理解を深め、

今では自分で3Dの図面を作成できるまでに成長しました。

こうした経験を通じて、自分の成長を実感するとともに
働く環境の大切さを実感しました。

労災 健康 厚生

あり（勤続 3年以上） なし

可 不可

有 無

なし社宅あり

雇用

正社員 正社員以外（契約社員・嘱託社員等）

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり なし

あり なし

深夜・休日手当

あり なし

週休2日 年間休日（115日）

年末年始休暇 祝・祭日休

なしあり

寮あり 借上社宅あり

短大・専門学校卒

大卒

高卒

中途

再雇用(アルムナイ採用）

※賃金等の詳細は採用担当までご連絡ください。
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