
長崎歴史文化博物館指定管理者の候補者決定について 

                     

１．指定管理者候補者 

「株式会社乃村工藝社」 

代表取締役社長 渡辺 勝  （東京都港区台場２丁目３番４号） 

  

２．選定経過 

（１）募集期間  平成２１年３月３日～６月５日 

 

（２）応募団体（１社） 

・ 株式会社乃村工藝社 
 

（３）選定方法 

    平成２１年７月８日に、外部有識者６名で構成する指定管理者選定委員会におい

て、長崎歴史文化博物館の管理運営方針や事業計画等について、申請書の審査

を行った。 

 

（４）選定委員（６名） 

観光商工関係者、地域振興関係者、建築関係者、経営関係者、大学関係者（２

名） 

 

（５）選定結果 

（審査票及び採点基準は別紙「指定管理者審査票」のとおり。） 

・ 株式会社乃村工藝社  ４２７点  ※６００点満点  
 

（６）選定理由 

・ 今までの経験実績をふまえて博物館運営について多方面に目配りがなされて
おり評価できる。 

・ ６年間を通じて年間入場者数４０万人以上の達成に努力しようとしている。 
・ 運営に関する様々な業務に対して、きめ細かくバランス良く配慮された提案と
なっている。 

・ 経験実績に基づき、人員・組織づくりへの取組みが明確に提案されており評価
できる。 

 

（７）議事要旨 

  別紙「選定委員会議事要旨」のとおり。 

 

（８）事業計画書 

・ 株式会社乃村工藝社事業計画書 

長崎県文化振興課において閲覧できます。 



 

３．今後のスケジュール 

① 平成２１年９月定例県議会に議案提出 

（「公の施設の指定管理者の指定について」） 

② 議決後、指定管理者として知事が指定 

③ 次期指定管理期間 

  平成２２年４月１日～平成２８年３月３１日（６年間） 

 

４．問い合わせ先  

〒850－8570 長崎市江戸町２－１３ 

長崎県文化・スポーツ振興部文化振興課 

TEL 095-895-2762 

FAX 095-829-2336 

E-mail：s19010@pref.nagasaki.lg.jp 



＜資料１＞

長崎歴史文化博物館指定管理者審査票　（　申請者：                          　）

↓

事業計画書
項目

募集要領
業務基準項目

審査項目
総合
評価
（Ａ）

傾斜
倍率
（B）

得点
（Ａ×Ｂ）

備　　考

　１　博物館の管理運営方針に関する事項　　（５点満点） 5 4 3 2 1 - - - 備　　考

１ 申請を行う理由及び目的について

１
１
２

長崎歴史文化博物館の基本方針及び使命を実現する方策について

　２　中期計画に関する事項　　（１０点満点） 5 4 3 2 1 - - - 備　　考

２（１） ３（１） 県と緊密な協力・連携の方法について

２（２） ３（２）
マネジメントが発揮される、効率的で開かれた管理運営システムの構築につ
いて

２（３） ３（３） 利用しやすく親しみの持てる博物館運営について

２（４） ３（４） 年間総入館者数４０万人以上の目標実現への取組について

　３　事業項目及びその内容に関する事項　（２５点満点） 5 4 3 2 1 - - - 備　　考

３（１） ４（１） 管理運営業務基準への対応について、新しい取組、PR点について

３（２）－１ ４（２）ア～ウ資料の収集・保管・修復及び利用に関する業務への取組について

３（２）－２ ４（２）エ 常設展（歴史文化展示ゾーン、長崎奉行所ゾーン）業務について

３（２）－３ ４（２）エ 企画展業務について

３（３） ４（３） 長崎の歴史・文化に関する調査及び研究に関する業務について

３（４） ４（４） 教育普及・生涯学習支援に関する業務について

３（５） ４（５） 長崎の歴史・文化情報の提供に関する業務について

３（６） ４（６） 広報・マーケティング業務について

３（７） ４（７） 他の博物館・美術館との連携を図る業務について

３（８） ４（８） 利用許可、利用料金に関する業務について

３（９）－１ ４（９） ミュージアムショップ運営業務について

３（９）－２ ４（９） レストラン運営業務について

３（１０）
４（１０）
資料１０

博物館施設・付属設備等の維持及び修繕に関する業務について

３（１１） ４（１１） 地域づくりと観光振興に資する業務について

３（１２） ４（１２） 評価システム・モニタリングシステムの構築・運用について

３（１３） ４（１３） その他設置目的や歴文博の使命を達成するために必要となる業務について

　４　組織及び人員に関する事項　　（１５点満点） 5 4 3 2 1 - - - 備　　考

４（１） ５ 博物館運営の組織図及び業務分担について

４（２） ５ 職種と人数について

４（３） ５ 人員に対する考え方について

４（４） ５（４） 適切な勤務体制の確保について

４（５） ５（５） 人材育成の取組について

４（６） ５（６） 博物館ボランティア活動

４－２ ６ 引継業務への対応について

　５　収支計画に関する事項　　（２０点満点） 5 4 3 2 1 - - - 備　　考

５（１） 収支計画の妥当性について

５（２） 収入の確保と経費の縮減の方策について

　■団体の概要　　（２０点満点） 5 4 3 2 1 - - - 備　　考

１ 団体の概要について

２ 博物館等の管理運営実績について

　■ながさきの文化を担う人材育成への取り組みについて　（５点満点） 5 4 3 2 1 - - - 備　　考

×１

×４

×２

×３

総　合　計　（１００点満点）

×１

×５

×４

委員氏名

評価

＜評価基準＞　５：非常に優れている　　４：優れている　　３：普通　　２：やや劣る　　１：非常に劣る

　※過去の実績等を踏まえた上で、実現可能性の観点からも評価を行うこと。


