
基本目標
番
号

項　　目
基準値
(年度)

H28実績値
（H28目標値）

目標値 年度 所管課

1
県の審議会等委員への女性の登用
率

34%
(H26)

34.8％
（35.0%）

40% 32
男女参画・女性活躍
推進室

2
事業所における係長級以上に占める
女性の割合

23.7%
(H26)

27.9％
（26.0%）

30% 32
男女参画・女性活躍
推進室

3
県の管理職（課長級以上）に占める
女性の割合（知事部局）

5.0%
(H27)

6.8％
（-）

14% 32 人事課

4
県の男性職員の出産補助休暇･育児
参加のための休暇取得率（知事部
局）

95%
（H26)

81.6％
（-）

100% 32 人事課

5
「ウーマンズジョブほっとステーショ
ン」における年間就職者数

16人
(H26)

481人
（219人）

232人 32
男女参画・女性活躍
推進室

6
女性人材ネットワーク登録件数（累
計）

0件
(H26)

23件
（60件）

100件 32
男女参画・女性活躍
推進室

7
「大浦お慶起業家育成プログラム」に
おける起業件数（累計）

0件
(H26)

6件
（0件）

50件 31
男女参画・女性活躍
推進室

8
休暇の取得促進、残業時間の縮減
等、ワーク・ライフ・バランスや処遇改
善に取り組んでいる企業の割合

60.6%
(H26)

73.8％
（63.3％）

71.3% 32 雇用労働政策課

9
高齢者・女性など誰もが働きやすい
浮桟橋、防風施設、防暑施設等の整
備を行う漁港数（累計）

28漁港
(H26)

40漁港
（40漁港）

60漁港 32 漁港漁場課

10
グリーン・ツーリズム、ブルー･ツーリ
ズム実践者数

1,745人
(H26)

1,969人
（1,820人）

2,100人 32
漁政課
農山村対策室

11
ステップハウスでの支援を希望する
世帯への対応比率

100%
(H26)

100％
（100％）

100% 32 こども家庭課

12 子宮がん検診受診率
39.4%
(H25)

33.7%
<H28>

50% 29 医療政策課

13 乳がん検診受診率
27.4%
(H25)

22.6%
<H28>

50% 29 医療政策課

14
生活困窮者自立支援事業における
就労・増収率 －

75％
（60％）

40% 32 福祉保健課

15
県事業によるひとり親家庭の就職者
数（母子・父子家庭）

71人
(H26)

71人
（100人）

100人 32 こども家庭課

16 保育所待機児童数
95人
(H26)

70人
（0人）

0人 32 こども未来課

17 放課後児童クラブ待機児童数
99人
(H26)

18人
（65人）

0人 32 こども未来課

18 病児保育実施施設数
35か所
(H26)

40か所
（-）

43か所 32 こども未来課

19 地域包括ケアシステムの構築割合
1%

(H26)
―

（5％）
60% 32 長寿社会課

20

公立中学校・高等学校における、命
の尊さや家庭生活・家族の大切さな
ど、自分の将来を考えさせる教育（講
座等）の実施率

10.7%
(H26)

100％
（16.1％）

100% 32 体育保健課

21
携帯電話所持の児童・生徒のフィル
タリング利用率

70%
(H26)

69％
（74％）

80% 32 こども未来課

22
「男女共同参画社会」という用語の認
知度

79.2%
(H27)

84.0％
（80.0％）

85.0% 32
男女参画・女性活躍
推進室

＜Ⅰ＞
あらゆる分野における
女性の活躍

＜Ⅱ＞
安全・安心な暮らしの
実現

＜Ⅲ＞
男女共同参画社会の
実現に向けた基盤の
整備

1　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」の進捗を図るための指標の達成状況
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 ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課

①県が
設置す
る審議
会等の
委員へ
の女性
の参画
推進

  県の審議会等の委員
への女性の登用につい
て、公募委員の募集に
おける女性の積極的な
選考や、団体推薦委員
における女性の推薦に
ついて関係団体へ協力
を求めるなどの取組を推
進する。

0 0
審議会等委員への女
性の参画促進

・男女共同参画推進会議において庁内各部局の目標
設定、登用状況の把握、登用促進策の協議
・「審議会等の委員への女性登用促進要綱」による事
前協議
・各審議会委員選任時における個別の協力依頼（人
材紹介等）

男女参画・
女性活躍推
進室

②市町
に対す
る審議
会等委
員への
女性の
参画促
進の働
きかけ

　市町が設置する審議会
等の委員への女性の参
画促進を働きかけるとと
もに、必要な人材情報を
提供するなど積極的な
支援を行う。

0 0
審議会等委員への女
性の参画促進

・市町の現状の調査及び委員選任時の情報提供
・市町担当課長会議等における助言

男女参画・
女性活躍推
進室

③女性
の人材
に関す
る情報
の充実
と提供

　各分野で活躍する女性
の発掘に努め、人材情
報をさらに充実し、個人
情報の保護に配慮しつ
つ、積極的に情報を提
供する。

180 180
女性の人材の情報の
充実

　県内の各分野で活躍する女性を発掘し、ホームペー
ジなどを通じて情報発信、情報提供を実施

男女参画・
女性活躍推
進室

④女性
の積極
的な参
画に向
けた啓
発の推
進

　政策・方針決定過程へ
の女性の積極的な参画
を促進するため、女性自
らの意識向上と、社会全
体の意識改革のための
啓発を進める。

16,138 17,938
男女共同参画基本施
策推進事業

　広報誌やラジオ番組、ホームページなどあらゆる広
報媒体を通して、起業や地域活動により県内で活躍
する女性たちの紹介や情報発信等を実施

男女参画・
女性活躍推
進室

0 0
県職員の女性管理職
員への登用

　女性職員の職域の拡大や研修の充実など、様々な
方策を講じながら、女性職員の人材育成と勤務意欲
の向上に努め、能力を有する女性職員を、管理職を
はじめ課長補佐や係長ポストへ積極的に登用する。

人事課
新行政推進室

0 0
県職員の女性管理職
員への登用

　事業部門や企画部門等へ女性を積極的に配置しな
がら、研修等による人材育成に努め、職員個々人の
能力、適性などに応じた登用を行っていく。

教育庁総務
課
教職員課
義務教育課
高校教育課

0 0
管理職としての能力
を有する女性職員の
積極的な登用の推進

　昇任選考試験等の合格者について、管理職への登
用を推進する。

警務課

(218) (539)
県女性職員の自治大
学校研修への派遣

　自治大学校特別課程へ女性職員を参加させ、その
資質向上を図る。

人事課

(88,294) (86,807)
働き方をテーマとした
県職員研修の実施

　女性だけでなく男性にも共通する働き方をテーマと
した研修を実施することにより、その資質向上を図る。

新行政推進室

0 0
県職員の女性管理職
員への登用

　事業部門や企画部門等へ女性を積極的に配置しな
がら、研修等による人材育成に努め、職員個々人の
能力、適性などに応じた登用を行っていく。

教育庁総務
課
教職員課
義務教育課
高校教育課

0 0

・女性警察官の専門
分野（刑事・交通等）
への積極的任用
・適材適所な人事配
置

・専門分野により多くの女性警察官を任用し、実務能
力の向上及び育成を図る。
・女性警察職員の個々の適性及び能力に応じた適材
適所な人事配置を実施する。

警務課

①「な
がさき
女性活
躍推進
会議」
などを
通じた
企業等
におけ
る女性
の参画
促進

　「ながさき女性活躍推
進会議」により、女性の
登用や女性人材の育成
について、企業等組織
トップのさらなる意識改
革を図るとともに、同会
議及び「ながさきキラボス
会議」を通じ、女性の参
画拡大に向けた社会的
な気運の醸成を促進す
る。
　また、女性の能力や視
点を活かした組織づくり
等の成功事例に関する
情報提供などの支援を
行うとともに、女性が活躍
する事業所等を表彰し社
会的評価を高めることに
より、組織における女性
の参画促進を図る。

35,002 29,647
企業における女性活
躍推進事業

・ながさき女性活躍推進会議と連携し、女性の活躍推
進に関する経営者等向けセミナー、優良企業表彰、
働き方改革ワールドカフェ、企業向け地域別説明会・
個別相談会、職場環境づくりアドバイザー育成等を実
施
・女性中間管理職向けの講座を実施し、女性職員の
スキルアップを支援

男女参画・
女性活躍推
進室

政策目標１　政策・方針決定過程への女性の参画拡大

　長崎県特定事業主行
動計画に基づき、若手職
員が多様な経験を積め
るような人事配置や、意
欲と能力のある女性職員
の役職への任用等、
様々な方策を講じなが
ら、女性職員の管理職等
への積極的な登用を図
る。

　長崎県特定事業主行
動計画に基づき、幅広い
職域への配置や研修の
実施等により、採用後か
らの計画的なキャリア形
成に取り組み、さらなる
女性登用に向けた人材
育成・能力開発を図る。

（
３

）
「
な
が
さ
き
女
性
活
躍
推
進
会
議

」
及
び
女
性
人
材
育
成
等
に
よ
る
各
分
野
に
お
け
る
女
性
の
参
画
促
進

基本目標Ⅰ　あらゆる分野における女性の活躍

基本計画

（
１

）
審
議
会
等
の
委
員
へ
の
女
性
の
参
画
促
進

（
２

）
県
に
お
け
る
管
理
職
等
へ
の
女
性
の
登
用
推
進

①県に
おける
女性の
登用推
進

②県に
おける
中堅女
性職員
の育
成、能
力開発
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 ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課

政策目標１　政策・方針決定過程への女性の参画拡大

基本目標Ⅰ　あらゆる分野における女性の活躍

基本計画

(21,000) (21,000)

小規模事業経営改善
普及事業
（若手後継者等育成
支援事業）

　商工会女性部及び商工会議所女性会の研修や啓
発活動を通じて、女性の政策・方針決定過程への参
画促進や意欲的な活動を支援する。

産業政策課

(1,053) (1,053)
漁村グループ活動支
援事業

　漁協女性部による漁村の生活改善運動、組織強化
の推進、各種研修会等に取り組む県漁協女性部連合
会の活動を支援する。

経営支援室

2,222 2,328
女性農業者活躍支援
事業

　農協役員や農業委員等の政策・方針決定過程への
女性参画を促進する。

農政課

③役職
段階に
応じた
女性人
材の育
成と登
用促進

　管理職、中堅職員など
段階に応じた女性対象
の研修等を実施し、登用
候補となる女性人材を育
成するとともに、組織等
で活躍する女性のロー
ルモデル、メンター等の
紹介や女性相互のネット
ワーク化などにより、女性
のキャリア形成を支援す
る。
　また、経営者対象のセ
ミナー等により女性登用
に向けた意識改革を図
る。

【35,002】 【29,647】
企業における女性活
躍推進事業

・ながさき女性活躍推進会議と連携し、女性の活躍推
進に関する経営者等向けセミナー、優良企業表彰、
働き方改革ワールドカフェ、企業向け地域別説明会・
個別相談会、職場環境づくりアドバイザー育成等を実
施
・女性中間管理職向けの講座を実施し、女性職員の
スキルアップを支援

男女参画・
女性活躍推
進室

【35,002】 【29,647】
企業における女性活
躍推進事業

・ながさき女性活躍推進会議と連携し、女性の活躍推
進に関する経営者等向けセミナー、優良企業表彰、
働き方改革ワールドカフェ、企業向け地域別説明会・
個別相談会、職場環境づくりアドバイザー育成等を実
施
・女性中間管理職向けの講座を実施し、女性職員の
スキルアップを支援

男女参画・
女性活躍推
進室

【16,138】

【35,002】

【17,938】

【29,647】

・男女共同参画基本
施策推進事業

・企業における女性
活躍推進事業

・「長崎県の男女共同参画の現状と施策」のとりまとめ
と公表を行う。
・ながさき女性活躍推進会議と連携し、女性の活躍推
進に関する経営者等向けセミナー、優良企業表彰な
どを行う。
・産業労働部と連携し、女性の活躍に取り組む事業所
等について認証を行う。

男女参画・
女性活躍推
進室
雇用労働政
策課

0 0
公共調達における優
遇を通じた女性の登
用促進

・公共工事の入札参加者各付審査において、事業所
の女性管理職比率に応じた加点を行う。

男女参画・
女性活躍推
進室
監理課

予算額について
注１：当初予算額を記載。　
注２：男女関連予算のみの積算が困難なものは、事業費予算総額を（　　　　）書きで記載。
注３：再掲は【　　　　　】書きで記載。
注４：予算額単位：千円

②農林
水産業
や商工
業等に
おける
女性の
参画促
進

   農林水産業や商工業
等自営業の各分野にお
いて、女性の能力を適正
に評価し、農業委員や関
係審議会委員、農協、漁
協や商工会等の役員な
ど、あらゆる政策・方針決
定過程への女性の参画
を関係団体との連携のも
とに促進する。

　様々な分野における女
性の参画状況について、
定期的に調査を行い結
果を公表することにより、
女性の参画状況の見え
る化を図る。
　また、女性の活躍に取
り組む事業所等につい
て、認証により社会的評
価を高めるとともに、公共
調達における優遇などの
インセンティブを付与す
ることにより、女性の登用
促進を図る。

（
３

）
「
な
が
さ
き
女
性
活
躍
推
進
会
議

」
及
び
女
性
人
材
育
成
等
に
よ
る
各
分
野
に
お
け
る
女
性
の
参
画
促
進

④女性
の参画
状況の
見える
化と女
性の活
躍に取
り組む
事業所
等の認
証等
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  ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課

【35,002】 【29,647】
企業における
女性活躍推進
事業

　ながさき女性活躍推進会議と連携し、女性の活躍推
進に関する経営者等向けセミナー、優良企業表彰、
働き方改革ワールドカフェ、企業向け地域別説明会・
個別相談会、職場環境づくりアドバイザー育成等を実
施

男女参画・
女性活躍推
進室

0 0
仕事と子育ての
両立に関する
意識啓発

厚生労働大臣が認定する子育てサポート企業「くるみ
ん」制度の普及・広報

こども未来課

(9,105) (12,901)
仕事と家庭の
両立に関する
意識啓発

　長崎労働局と連携し、事業主および労働者に対し、
仕事と生活の調和のとれた働き方の実現に向けた積
極的な取組等を啓発する。

雇用労働政
策課

【35,002】 【29,647】
企業における
女性活躍推進
事業

　ながさき女性活躍推進会議と連携し、女性の活躍推
進に関する経営者等向けセミナー、優良企業表彰、
働き方改革ワールドカフェ、企業向け地域別説明会・
個別相談会、職場環境づくりアドバイザー育成等を実
施

男女参画・
女性活躍推
進室

【(9,105)】 【(12,901)】
仕事と家庭の
両立に関する
意識啓発

　長崎労働局と連携し、事業主および労働者に対し、
仕事と生活の調和のとれた働き方の実現に向けた積
極的な取組等を啓発する。

雇用労働政
策課

【(9,105)】 【(12,901)】

長崎県誰もが
働きやすい職
場づくり実践企
業の認証

年齢・性別に関係なく、誰もが働きやすい職場づくりに
積極的に取り組む県内企業を優良企業として認証し、
職場環境の改善を促進する。（Ｎぴか）

雇用労働政
策課

【35,002】 【29,647】
企業における
女性活躍推進
事業

　ながさき女性活躍推進会議と連携し、女性の活躍推
進に関する経営者等向けセミナー、優良企業表彰等
を実施

男女参画・
女性活躍推
進室

(8,382)

【(9,105)】

(8,813)

【(12,901)】

・労働相談の実
施
・「就業規則作
成研修会」の開
催
・職場環境づく
りアドバイザー
の派遣

・長崎労働相談情報センター及び佐世保労働相談情
報センターにおいて、労働相談を実施する。
・就業規則の必要性や作成・改正の留意点など、実務
的なスキルの向上を目的とする研修会を実施し、企業
の適切な労務管理を推進する。
・職場環境づくりアドバイザー（社会保険労務士等）に
よる訪問指導を行い、事業所における産前産後休暇
や育児休業、短時間勤務など働く女性の妊娠・出産
に関わる保護に関する就業規則の規定の整備を含め
た雇用・職場環境の改善を推進する。

雇用労働政
策課

男女参画・
女性活躍推
進室

④働き
方の見
直しの
推進

 　ワーク・ライフ・バランス
が図られるよう、個々人
の生活に配慮した労働
時間の改善や、短時間
勤務制度・フレックスタイ
ム制度・テレワーク等の
多様な働き方などについ
て普及啓発を促進する。
特に、時間外労働の縮
減、短時間勤務制度等
の普及促進を図る。

 【(9,105)】 【(12,901)】

・長時間労働の
改善に関する
普及啓発

・職場環境づく
りアドバイザー
の派遣

・長崎労働局と連携し、長時間労働の改善について県
内事業所へのパンフレットの配布やポスターの掲示な
ど、普及啓発を行う。
・職場環境づくりアドバイザー（社会保険労務士等）に
よる訪問指導を行い、事業所における産前産後休暇
や育児休業、短時間勤務など働く女性の妊娠・出産
に関わる保護に関する就業規則の規定の整備を含め
た雇用・職場環境の改善を推進する。

雇用労働政
策課

男女参画・
女性活躍推
進室

⑤長時
間労働
の抑制

　企業に対して週休２日
制の導入を推進するとと
もに、年次有給休暇の取
得促進や所定外労働時
間の削減に向けた取組
の周知啓発を行う。

 【(9,105)】 【(12,901)】

・職場環境づく
りアドバイザー
の派遣

・長時間労働の
抑制に向けた
周知啓発

・職場環境づくりアドバイザー（社会保険労務士等）に
よる訪問指導を行い、事業所における産前産後休暇
や育児休業、短時間勤務など働く女性の妊娠・出産
に関わる保護に関する就業規則の規定の整備を含め
た雇用・職場環境の改善を推進する。
・長崎労働局と連携し、週休２日制の導入促進や、年
次有給休暇の取得促進について普及啓発を行う。

雇用労働政
策課

男女参画・
女性活躍推
進室

基本目標Ⅰ　あらゆる分野における女性の活躍

政策目標２　働き方の改革、仕事と生活の調和と女性の活躍推進

(

1

)

「
な
が
さ
き
女
性
活
躍
推
進
会
議

」
等
を
通
じ
た
仕
事
と
家
庭
の
両
立
支
援
と
働
き
方
の
見
直
し

基本計画

①セミ
ナーや
「ながさ
き女性
活躍推
進会
議」等
による
普及啓
発

②仕事
と家庭
の両立
に取り
組む事
業所の
認証等

　仕事と家庭の両立に取
り組む事業所等につい
て、認証により社会的評
価を高めるとともに、公共
調達における優遇などの
インセンティブを付与す
ることにより取組の普及を
図り、働き方の見直しな
どを促進する。

③仕事
と家庭
の両立
のため
の職場
環境づ
くりや育
児・介
護休業
取得等
の推進

　労働セミナーの開催な
どにより仕事と家庭の両
立に関する取組の普及
啓発を図るとともに、「な
がさき女性活躍推進会
議」「ながさきキラボス会
議」などを通じ、働きやす
い職場環境づくりに向け
た経営者等のさらなる意
識改革や社会的な気運
醸成を促進する。

　育児・介護を行う労働
者の継続就労を支援す
るため、育児・介護休業
制度、短時間勤務制度
導入の普及啓発などによ
り、仕事と家庭の両立の
ための職場環境づくりや
男性を含めた育児・介護
休業の取得等を推進す
る。
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  ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課

基本目標Ⅰ　あらゆる分野における女性の活躍

政策目標２　働き方の改革、仕事と生活の調和と女性の活躍推進

基本計画

0 0

県職員におけ
る仕事と家庭の
両立支援の推
進

　特定事業主行動計画に基づき、各種休暇制度等の
周知を図り、育児休業・介護休暇の取得促進など、職
員が仕事と子育ての両立がしやすい職場環境づくりに
取り組む。

人事課
新行政推進
室

0 0

県職員におけ
る仕事と家庭の
両立支援の推
進

　業務見直しや簡素化を進め時間外勤務のさらなる縮
減に取り組むとともに、育児や介護に関する各制度に
ついての情報提供や理解の促進に努めながら、県職
員の育児休業・介護休暇等の取得促進を図る。

教育庁総務
課
教職員課
義務教育課
高校教育課

0 0

警察職員にお
ける仕事と家庭
の両立支援の
推進

　「長崎県警察特定事業主行動計画」に基づき、長時
間勤務の是正を始めとする働き方に対する意識改革
に取り組むとともに、育児や介護に関する制度の周知
徹底を図り、職員が仕事と家庭を両立しやすい職場環
境づくりに取り組む。

警務課

【10,755】 【29,647】
企業における
女性活躍推進
事業

　ながさき女性活躍推進会議と連携し、女性の活躍推
進に関する経営者等向けセミナー、優良企業表彰、
働き方改革ワールドカフェ、企業向け地域別説明会・
個別相談会、職場環境づくりアドバイザー育成等を実
施

男女参画・
女性活躍推
進室

 【(9,105)】 ー
「労働関連セミ
ナー」の開催
（H28年度）

　中小企業の労使関係の安定と労働環境の向上、男
女雇用機会均等の推進を目的として、中小企業の事
業主や人事・労務担当者などを対象にセミナーを開催
する。
＊上記事業に統合

雇用労働政
策課

②労働
相談の
実施

  労働の場における差別
の解消や就業条件の整
備に向け、関係機関と連
携し、利用しやすい相談
体制の充実と相談機関
の周知を図る。

【(8,382)】 【(8,813)】
労働相談の実
施

　長崎労働相談情報センター及び佐世保労働相談情
報センターにおいて、労働相談を実施する。

雇用労働政
策課

③妊
娠・出
産に関
わる保
護

　女性労働者が妊娠・出
産等を理由とする不利益
取り扱いを受けることが
ないよう、関係法令及び
指針の周知を図るととも
に、事業所の就業規則
における産前産後・育児
休業、短時間勤務等に
関する規定の整備を推
進し、女性が妊娠中及び
出産後も安心して働ける
環境を整備する。

 【(9,105)】 【(12,901)】

・「就業規則作
成研修会」の開
催

・職場環境づく
りアドバイザー
の派遣

・男女雇用機会均等法等の労働関係法規の説明や、
就業規則の必要性、作成・改正の留意点など、実務
的な内容の研修会を実施し、企業の適切な労務管理
を推進する。
・職場環境づくりアドバイザー（社会保険労務士等）に
よる訪問指導を行い、事業所における産前産後休暇
や育児休業、短時間勤務など働く女性の妊娠・出産
に関わる保護に関する就業規則の規定の整備を含め
た雇用・職場環境の改善を推進する。

雇用労働政
策課

男女参画・
女性活躍推
進室

【35,002】 【29,647】
企業における
女性活躍推進
事業

　ながさき女性活躍推進会議と連携し、女性の活躍推
進に関する経営者等向けセミナー、優良企業表彰、
働き方改革ワールドカフェ、企業向け地域別説明会・
個別相談会、職場環境づくりアドバイザー育成等を実
施

男女参画・
女性活躍推
進室

 【(9,105)】 【(12,901)】
職場環境づくり
アドバイザーの
派遣

　職場環境づくりアドバイザー（社会保険労務士等）に
よる訪問指導を行い、事業所における産前産後休暇
や育児休業、短時間勤務など働く女性の妊娠・出産
に関わる保護に関する就業規則の規定の整備を含め
た雇用・職場環境の改善を推進する。

雇用労働政
策課

男女参画・
女性活躍推
進室

④Ｍ字
カーブ
問題の
解消に
向けた
取組の
推進

①男女
雇用機
会均等
法と女
性活躍
推進法
の普及
促進

（
２

）
女
性
の
雇
用
環
境
の
整
備
に
向
け
た
取
組
の
推
進

(

1

)

「
な
が
さ
き
女
性
活
躍
推
進
会
議

」
等
を
通
じ
た
仕
事
と
家
庭
の
両
立
支
援
と
働
き
方
の
見
直
し

⑥県に
おける
仕事と
家庭の
両立支
援の推
進

  長崎県特定事業主行
動計画に基づき、業務効
率化を進め超過勤務の
さらなる縮減に取り組む
とともに、育児や介護に
関する各制度について
の情報提供や理解の促
進に努めながら、特に男
性職員の育児や介護に
関する休暇等の取得促
進を図る。

　雇用における男女の均
等な機会と待遇を確保
するため、男女雇用機会
均等法の一層の定着が
図られるよう、関係機関と
の連携を図り、企業への
男女雇用機会均等法等
関係法令・制度の周知
啓発を推進するととも
に、ポジティブアクション
の促進を図る。
　また、女性活躍推進法
に基づく一般事業主行
動計画及び国の認定制
度について、関係機関と
連携して周知を図り、県
内企業の取組を促進す
る。

　女性が出産、子育てな
どにより就業を中断する
ことなく継続できるよう、
経営者等のさらなる意識
改革、育児休業制度の
普及促進や短時間勤務
制度の導入など子育て
期間中の女性の雇用環
境を整備する。
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  ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課

基本目標Ⅰ　あらゆる分野における女性の活躍

政策目標２　働き方の改革、仕事と生活の調和と女性の活躍推進

基本計画

①セク
シュア
ル・ハラ
スメント
防止対
策の推
進

　セクシュアル・ハラスメ
ント防止のための雇用管
理上必要な措置が盛り
込まれた男女雇用機会
均等法及び同法に基づ
く指針等の周知を図る。

【(9,105)】

【(8,382)】

【(8,813)】

【(12,901)】

・労働相談の実
施
・「就業規則作
成研修会」の開
催
・職場環境づく
りアドバイザー
の派遣

・長崎労働相談情報センター及び佐世保労働相談情
報センターにおいて、労働相談を実施する。
・男女雇用機会均等法等の労働関係法規の説明や、
就業規則の必要性、作成・改正の留意点など、実務
的な内容の研修会を実施し、企業の適切な労務管理
を推進する。
・職場環境づくりアドバイザー（社会保険労務士等）に
よる訪問指導を行い、事業所における産前産後休暇
や育児休業、短時間勤務など働く女性の妊娠・出産
に関わる保護に関する就業規則の規定の整備を含め
た雇用・職場環境の改善を推進する。

雇用労働政
策課

男女参画・
女性活躍推
進室

②マタ
ニティ・
ハラスメ
ント防
止対策
の推進

　マタニティ・ハラスメント
防止に向け、妊娠・出
産、育児休業の取得等
を理由として、解雇や退
職勧奨、雇用形態の変
更の強要等不利益取扱
いを禁止している男女雇
用機会均等法、育児・介
護休業法及び同法に基
づく指針等の周知を図
る。

【(9,105)】

【(8,382)】

【(8,813)】

【(12,901)】

・労働相談の実
施
・「就業規則作
成研修会」の開
催
・職場環境づく
りアドバイザー
の派遣

・長崎労働相談情報センター及び佐世保労働相談情
報センターにおいて、労働相談を実施する。
・男女雇用機会均等法等の労働関係法規の説明や、
就業規則の必要性、作成・改正の留意点など、実務
的な内容の研修会を実施し、企業の適切な労務管理
を推進する。
・職場環境づくりアドバイザー（社会保険労務士等）に
よる訪問指導を行い、事業所における産前産後休暇
や育児休業、短時間勤務など働く女性の妊娠・出産
に関わる保護に関する就業規則の規定の整備を含め
た雇用・職場環境の改善を推進する。

雇用労働政
策課

男女参画・
女性活躍推
進室

③各種
ハラスメ
ントへ
の対応

　セクシュアル・ハラスメ
ント、マタニティ・ハラスメ
ント、パワー・ハラスメント
等について、個別事案
への相談・助言を行う。

【(9,105)】

【(8,382)】
【(8,813)】

・労働相談の実
施

・長崎労働相談情報センター及び佐世保労働相談情
報センターにおいて、労働相談を実施する。

雇用労働政
策課

①「ウー
マンズ
ジョブ
ほっと
ステー
ション」
におけ
る女性
のライ
フス
テージ
に応じ
た就労
支援

　「ウーマンズジョブほっ
とステーション」におい
て、就労相談、就職・キャ
リアアップセミナーなどを
行い、出産、子育て、介
護等の女性のライフス
テージに応じた就労支
援の充実を図る。

【6,919】 15,873
女性の再就職
応援事業

　長崎県総合就業支援センター内に設置した女性就
労相談窓口「ウーマンズジョブほっとステーション」に
おいて、就職を希望する女性に対してキャリアカウン
セラーによる個別相談や各種セミナー等を実施し、女
性のライフステージに応じたきめ細かな就労支援を行
う。
　また、県内各地域で巡回相談を行う。

男女参画・
女性活躍推
進室

②再就
職希望
者に対
する支
援

  フレッシュワークや再就
職支援センターにおい
て、公共職業安定所等と
連携したきめ細かな就職
相談や情報提供、セミ
ナー等支援の充実を図
る。

(117,622)
「女性の再就
職応援事業」
に統合

就業支援の実
施

・フレッシュワークにおいて、概ね44歳以下の若年者
を対象に教育段階から職場定着に至るまでの一貫し
た就職支援を行う。
・再就職支援センターにおいて、概ね45歳以上の方を
対象に個別カウンセリング、各種セミナー、情報提供
など、相談から就職に至るまでの一貫した就職支援を
行う。

雇用労働政
策課

③短時
間労働
者対策
の推進

  パートタイム労働者の
雇用の安定、適正な労
働条件の確保や雇用管
理の改善を図るため、短
時間労働者の雇用管理
の改善等に関する法律
等の関係法令や、パート
タイム労働指針に示され
た均衡処遇の周知、労
使等に対する啓発指導
などを推進する。

【(9,105)】 【(12,901)】

・「就業規則作
成研修会」の開
催

・職場環境づく
りアドバイザー
の派遣

・男女雇用機会均等法等の労働関係法規の説明や、
就業規則の必要性、作成・改正の留意点など、実務
的な内容の研修会を実施し、企業の適切な労務管理
を推進する。

・職場環境づくりアドバイザー（社会保険労務士等）に
よる訪問指導を行い、事業所における産前産後休暇
や育児休業、短時間勤務など働く女性の妊娠・出産
に関わる保護に関する就業規則の規定の整備を含め
た雇用・職場環境の改善を推進する。

雇用労働政
策課

男女参画・
女性活躍推
進室

④同一
価値労
働同一
賃金に
向けた
取組の
推進

　パートタイム労働者、有
期契約労働者、派遣労
働者などと正規労働者と
の均等・均衡待遇につい
ての周知啓発や、短時
間正社員制度など公正
な待遇が図られた働き方
の導入を促進する。

【(9,105)】 【(12,901)】
職場環境づくり
アドバイザーの
派遣

　職場環境づくりアドバイザー（社会保険労務士等）に
よる訪問指導を行い、事業所における産前産後休暇
や育児休業、短時間勤務など働く女性の妊娠・出産
に関わる保護に関する就業規則の規定の整備を含め
た雇用・職場環境の改善を推進する。

雇用労働政
策課

（
４

）
「
ウ
ー

マ
ン
ズ
ジ

ョ
ブ
ほ

っ
と
ス
テ
ー

シ

ョ
ン

」
等
に
よ
る
就
労
支
援
及
び
短
時
間
労
働
者
等
に
対
す
る
支
援
策
の
充
実

（
３

）
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策
の
推
進
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  ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課

基本目標Ⅰ　あらゆる分野における女性の活躍

政策目標２　働き方の改革、仕事と生活の調和と女性の活躍推進

基本計画

（
５

）
女
性
の
職
業
能
力
の
開
発
へ
の
支
援

①女性
の職業
能力の
開発へ
の支援

　国の関係機関等との連
携を強化し、就業を希望
する女性が職業能力を
開発するための機会や
情報の提供を行うととも
に、高等技術専門校に
おける訓練や民間への
委託訓練を通じて、就業
を希望する女性が職業
能力を開発するため支
援を行う。

(781,286) (763,445)

①高齢・障害・
求職者雇用支
援機構長崎職
業訓練支援セ
ンターとの連携
②長崎労働局
との連携
③高等技術専
門校の施設内
訓練
④民間教育訓
練機関を活用
した委託訓練

①ポリテクセンターの運営主体である高齢・障害・求職
者雇用支援機構長崎職業訓練支援センターと定期的
に訓練規模等に関する意見交換を実施
②マザーズハローワーク等公共職業安定機関と連携
した職業訓練の紹介
③長崎・佐世保の高等技術専門校の新規高卒対象
（410名）・求職者対象（10名）で訓練実施（合計420名）
④民間教育訓練機関等で離職者の訓練実施（1,529
名）

雇用労働政
策課

男女参画・
女性活躍推
進室

【10,755】 【29,647】
企業における
女性活躍推進
事業

　ながさき女性活躍推進会議と連携し、女性の活躍推
進に関する経営者等向けセミナー、優良企業表彰、
働き方改革ワールドカフェ、企業向け地域別説明会・
個別相談会、職場環境づくりアドバイザー育成等を実
施

男女参画・
女性活躍推
進室

(44,481)

（6,066）

(25,804)

①経営・労働環
境改善支援事
業
②介護職員処
遇改善加算取
得促進特別支
援事業

①県内８圏域に専門家を配置し、セミナーやコンサル
ティング等を通じ、経営・労働環境の改善を図る。
②介護職員処遇改善加算取得について、介護事業
所へ専門家から助言・指導等を実施し、また制度の周
知・広報（リーフレットの作成等）を行い、取得促進を図
る。

長寿社会課

0 0
女性技術者・技
能者ネットワー
クの構築

・県内建設業の担い手確保・育成に関する取り組みを
推進するためにH26に設立した産官学連携建設業人
材確保育成協議会の中で、女性の入職促進、キャリア
アップ等のための課題、方向性を産学官で検討して
行くための「女性活躍推進検討WG」をH28に引き続き
今年度も開催する。
・女性が建設現場等で働く際の課題、悩み、改善に向
けた工夫などを情報共有し、解決に向けた糸口を探る
ため、「女性技術者・技能者情報交換会」を開催する。
・女性の入職を促進するとともに、建設業のイメージ
アップを図るため、「女性のための現場見学会」を開催
する。

建設企画課

②医
療・看
護分野
におけ
る女性
の定着
支援

　看護師の県内就職を
促進するとともに、女性
医師等の定着促進・確
保のための保育サポート
システムを支援し拡大を
図る。

(20,000)

(1,450)

(12,000)

(1,450)

・看護師等学校
養成所県内就
業促進事業

・医師ワークライ
フバランスサ
ポート事業

・県内の医療機関における看護職員の確保を図るた
め、県内の看護師等学校養成所や大学が実施する県
内就業促進に係る取り組みに対し経費を補助する。

・子育て中の医師に対してコーディネーターが各自の
ニーズにマッチした保育サポーターの情報提供・紹介
を行い、育児と仕事（診療）の両立支援を行う。

医療人材対
策室

【10,755】 【29,647】
企業における
女性活躍推進
事業

　ながさき女性活躍推進会議と連携し、女性の活躍推
進に関する経営者等向けセミナー、優良企業表彰、
働き方改革ワールドカフェ、企業向け地域別説明会・
個別相談会、職場環境づくりアドバイザー育成等を実
施

男女参画・
女性活躍推
進室

0 0
「ＤＯＶＯＣ通信
ながさき」等に
よる情報発信

　長崎県の土木をわかりやすく紹介する「ＤＯＶＯＣ通
信ながさき」（年３回発刊）において、このうち１回の編
集を女性限定で行う。

建設企画課

予算額について
注１：当初予算額を記載。　
注２：男女関連予算のみの積算が困難なものは、事業費予算総額を（　　　　）書きで記載。
注３：再掲は【　　　　　】書きで記載。
注４：予算額単位：千円

③女性
の職域
拡大に
関する
支援及
び情報
発信

①女性
の活躍
が期待
される
分野に
おける
女性が
働きや
すい環
境整備
への支
援

（
６

）
女
性
の
職
域
拡
大
等
に
よ
る
人
材
の
確
保

　建設業等男性が多い
職場や介護施設などに
おける人材の確保のた
め、女性が働きやすい環
境整備に対する支援を
行う。

　女性の職域拡大のため
の技能習得等に対する
支援や、建設業、理工系
職場などで女性が活躍し
ている事例などの情報発
信を行う。
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  ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課

①女性
人材の
育成支
援と活
動機会
の拡大
に向け
た支援

　新たに活動しようとする
女性人材に対し、セミ
ナー等による育成支援を
行うとともに、活動機会の
拡大に向け、交流の場
の提供やPRなどの支援
を行う。

【672】 【353】

男女共同参画基本施
策推進事業
（女性力でながさきを
活性化！会議）

　大浦お慶ホームページにおいて、県内で活躍する
女性人材を掲載し、情報発信することで、ネットワーク
構築を図る。

男女参画・
女性活躍推
進室

②「女
性力で
ながさ
きを活
性化！
会議」
及び女
性人材
ネット
ワーク
の活用

　県内の各分野で活躍し
ている女性をメンバーと
する「女性力でながさき
を活性化！会議」を活用
し、新たに活動しようとす
る女性のフォローアップ
を行う。
　また、女性人材のネット
ワークをホームページに
掲載して人材の見える化
を図り、女性の活躍の機
会を拡大するとともに、
人材相互の交流による
活動の活性化を図る。

【672】 【353】

男女共同参画基本施
策推進事業
（女性力でながさきを
活性化！会議）

　大浦お慶ホームページにおいて、県内で活躍する
女性人材を掲載し、情報発信することで、ネットワーク
構築を図る。

男女参画・
女性活躍推
進室

0

【6,919】

【672】

1,903

【15,873】

【353】

女性起業家応援事業

女性の再就職応援事
業

男女共同参画基本施
策推進事業
（女性力でながさきを
活性化！会議）

・女性起業家の掘り起こしや女性起業家等のネット
ワーク構築、起業相談体制の充実等により、女性の新
しいキャリアステージである起業を推進する。
・長崎県総合就業支援センターの女性就労相談窓口
「ウーマンズジョブほっとステーション」において、長崎
県産業振興財団と連携し、起業相談を実施する。
・大浦お慶ホームページにおいて、県内で活躍する女
性人材を掲載し、情報発信することで、ネットワーク構
築を図る。

男女参画・
女性活躍推
進室

(115,967) (109,474)
・創業相談
・ビジネス支援プラザ
運営

・創業相談の実施
・インキュベーション施設であるビジネス支援プラザの
運営

企業振興課

②創
業・起
業の支
援

　市町を中心とした創業
支援体制を構築するとと
もに、長崎県産業振興財
団などの関係機関と連携
した創業者向けの研修
や、市町が取り組む創業
者発掘事業への支援等
を実施する。

【(115,967)】 【（109,474）】
・創業相談
・ビジネス支援プラザ
運営

・創業相談の実施
・インキュベーション施設であるビジネス支援プラザの
運営

企業振興課

予算額について
注１：当初予算額を記載。　
注２：男女関連予算のみの積算が困難なものは、事業費予算総額を（　　　　）書きで記載。
注３：再掲は【　　　　　】書きで記載。
注４：予算額単位：千円

①「大
浦お慶
起業家
育成プ
ログラ
ム」によ
る女性
の起業
等社会
進出へ
の支援

（
２

）
「
大
浦
お
慶
起
業
家
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム

」
等
に
よ
る
女
性
の
起
業
等
社
会
進
出
へ
の
支
援

(

1

)

大
浦
お
慶
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
の
実
施

基本計画

　女性に特化した起業支
援を行う「大浦お慶起業
家育成プログラム」によ
り、起業したい女性の掘
り起こしから起業後の広
報・周知等まで、継続的
に支援する。

基本目標Ⅰ　あらゆる分野における女性の活躍

政策目標 ３　女性力を生かした地域社会・経済の活性化
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 ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課

【1,053】 【1,053】
漁村グループ活動支
援事業

　各地区女性部が浜の魅力の保存・発見・活用を推進
するための講習会や先進地視察等の活動や地域資
源の活用などの起業の取組を支援する。

経営支援室

【2,222】 【2,328】
女性農業者活躍支援
事業

　家族経営協定の締結推進と併せ、認定農業者の共
同申請を推進する。
　農業経営の課題解決活動や経営改善計画の見直し
支援を行い、経営者としての自覚や経営意識の向上
を図る。

農政課

(28,811) (19,798)
元気ある担い手アク
ション支援事業

　認定農業者の個別経営指導や実践研修等を通じて
女性認定農業者の拡大や経営体の育成強化を図ると
ともに法人化を目指す家族経営体への支援を行う。

農業経営課

【(21,000)】 【(21,000)】

小規模事業経営改善
普及事業
（若手後継者等育成
支援事業）

　商工会女性部及び商工会議所女性会の研修や啓
発活動への支援を通じて、女性の経営能力や技術の
向上を図る。

産業政策課

【(1,053)】 【(1,053)】
漁村グループ活動支
援事業

・県漁協女性部連合会と連携しながら、漁村における
男女共同参画社会づくりの啓発を進める。
・漁協女性部の各種活動に対する理解を深めるため、
漁協役員、青壮年部等との対話に取り組む県漁協女
性部連合会の活動を支援する。

経営支援室

【2,222】 －
女性「農」力向上支援
事業

　農業経営の課題を解決するため、専門アドバイザー
の派遣や先進視察研修を実施し、経営管理能力や、
栽培技術向上を図る。

農政課

- 【2,328】
女性農業者活躍支援
事業

　農業経営の課題を解決するため、個別支援を行い
ながら、必要に応じて専門アドバイザーの派遣等を実
施し、経営管理能力や、栽培技術向上を図る。

農政課

(6,363) (8,614)
地域循環型人材育成
システム構築事業

　農業高校生等の就農意欲喚起や青年農業者への
組織活動支援、男女共同参画の推進、地域の農業振
興などの役割を担う農業士の認定を行い、研修会等
を通した資質の向上により、女性を含めた地域農業
リーダーの育成を図る。

農業経営課

【(21,000)】 【(21,000)】

小規模事業経営改善
普及事業
（若手後継者等育成
支援事業）

　商工会女性部及び商工会議所女性会の研修や啓
発活動への支援を通じて、女性の労働条件の整備促
進を図る。

産業政策課

【(1,053)】 【(1,053)】
農山漁村における男
女共同参画活動の推
進

　県漁協女性部連合会と連携しながら、漁村女性が働
きやすい環境づくりや、安全で快適な生活環境づくり
に関する啓発活動等を推進する。

経営支援室

(10,229,734) (8,184,942)

水産基盤整備費
農山漁村地域整備交
付金
（公共：漁港・漁村の
基盤整備等）

　漁業に従事する高齢者や女性にとっても安心して働
くことができる漁港・漁村の環境を整えるため、潮位の
干満に対応した浮桟橋や防風・防暑施設等の整備を
推進する。

漁港漁場課

【2,222】 【2,328】
女性農業者活躍支援
事業

　家族経営協定の推進を通して、労働条件の整備に
ついて改めて意識付けや指導を行う。

農政課

  生産活動などの中心的
役割を果たしている女性
に対し、経営管理能力や
栽培技術向上を図るた
めの研修や交流の機会
を拡充する。
　また、農業士、漁業士
等農山漁村の女性リー
ダーや商工業等自営業
における女性リーダーの
育成を促進する。

  家族の話合いをベース
とする家族経営協定等
の普及と充実に努めると
ともに、経営の法人化等
を推進する。また、女性
の認定農業者の拡大、
女性の行う部門経営や
農林水産業に関係する
起業活動を支援する。

　安全で快適な就業がで
きるよう、労働時間の適
正化、休日の取得など労
働条件の整備について
啓発と指導を行う。
　また、漁港等における
誰もが働きやすい施設
整備を推進する。

基本計画

(

1

)

女
性
の
経
済
的
地
位
・
能
力
の
向
上
と
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り

基本目標Ⅰ　あらゆる分野における女性の活躍

政策目標 ４　農林水産業及び商工業等自営業における男女共同参画の推進

①女性
の経済
的地位
の向上

②技
術・経
営管理
能力の
向上と
女性
リー
ダーの
育成促
進

③労働
環境の
整備促
進
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 ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課基本計画

基本目標Ⅰ　あらゆる分野における女性の活躍

政策目標 ４　農林水産業及び商工業等自営業における男女共同参画の推進

【(21,000)】 【(21,000)】

小規模事業経営改善
普及事業
（若手後継者等育成
支援事業）

　商工会女性部及び商工会議所女性会の研修や啓
発活動への支援を通じて、女性の各種取組を支援す
る。

産業政策課

0 0
農商工連携ファンド
事業

　県内の中小企業者等と農林漁業者が連携して行う
新商品の開発や販路開拓などの取組を支援する。

食品産業・
産地振興室

(139,979) (124,139)
新水産業収益性向
上・活性化支援事業

　漁村の女性グループ等で漁村の活性化を図る団体
等が、漁業体験や魚食に着目した地域資源を活用す
る取組等に対し支援する。

漁政課

(115,013) 15,013
６次産業化ネットワー
ク推進事業

　６次産業化の推進を行うサポートセンターを設置し、
プランナー派遣による事業計画支援、商品開発及び
販路拡大の支援を行うとともに、各地域での研修会等
と併せて、市町等で開催される創業塾等との連携によ
り、企業マインドをもつ人材の育成を図る。

農産加工流
通課

【(139,979)】 【(124,139)】
新水産業収益性向
上・活性化支援事業

　漁村の女性グループ等で漁村の活性化を図る団体
等が、漁業体験や魚食に着目した地域資源を活用す
る取組等に対し支援する。

漁政課

(4,573) (2679)
未来につなぐグリー
ン・ツーリズム発展事
業

　農林漁業体験プログラムの充実や農林漁業体験民
宿の開業支援の推進など、国内外の旅行客受け入れ
に向けた体制整備や、誘客につながる取組等を支援
するとともに、関係機関と連携し県内外への情報発信
や人材育成に取り組む。

農山村対策
室

予算額について
注１：当初予算額を記載。　
注２：男女関連予算のみの積算が困難なものは、事業費予算総額を（　　　　）書きで記載。
注３：再掲は【　　　　　】書きで記載。
注４：予算額単位：千円

　農林漁業体験を担う人
材の育成などグリーン・
ツーリズム、ブルー・ツー
リズム等の推進を図り、
女性の参画機会の拡大
につなげる。

　商工業等自営業者が
取り組む農水商工連携
や地域資源活用の取
組、農山漁村における農
水産物や農山漁村の地
域資源を生かした加工・
販売等の起業など「６次
産業化」の取組推進にあ
たって、意欲ある女性の
取組を支援する。

①農水
商工連
携や６
次産業
化等へ
の支援

②地域
間交流
等への
支援

（
２

）
農
水
商
工
連
携

、
6
次
産
業
化

、
地
域
間
交
流
等
へ
の
支
援
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 ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課

【16,138】 【17,938】
男女共同参画基本施
策推進事業

・男女共同参画週間等の機会をとらえて、センター職
員や推進員等による出前講座や街頭啓発等を実施
・家庭における男女共同参画を女性活躍に向けた課
題の一つと捉え、課題解決活動を支援

男女参画・
女性活躍推
進室

1,220 1,587
家庭教育支援対策推
進事業費

①地域の人材で構成する家庭教育支援チームが家
庭等を訪問し、学習機会、相談対応や情報提供を行
う。
②家庭教育支援のための「親育ちプログラムながさき
ファミリープログラム」の普及

こども未来課

2,985 2579
①ＰＴＡ研修会
②公立高等学校ＰＴ
Ａ研修会

①子育てや子どもを取り巻く環境浄化など、今日的な
課題を題材としてＰＴＡ活動のあり方について研修を
深める。《県内６会場》
②親と教師が一体となり、家庭・学校・地域の望ましい
連携を模索するとともに「ＰＴＡ活動の活性化」や「生
徒の健全育成」等について研修を深める。《県内８会
場》　（父親に対する参加の呼びかけなど）

生涯学習課

【16,138】

【35,002】

0

【17,938】

【29,647】

1,612

・男女共同参画基本
施策推進事業

・企業における女性
活躍推進事業

・若者意識改革事業

・男女共同参画週間等の機会をとらえて、センター職
員や推進員等による出前講座や街頭啓発等を実施
・男性の家庭生活への参画を男女共同参画、女性活
躍に向けた課題の一つと捉え、課題解決活動を支援
・ながさき女性活躍推進会議と連携し、働き方改革に
関する経営者等向けセミナー、優良企業表彰、働き方
改革ワールドカフェ、企業向け地域別説明会・個別相
談会、職場環境づくりアドバイザー育成等を行う。
・県内大学生を対象に、自身のキャリアデザインや
ワーク・ライフ・バランス等を考える機会を設けること
で、継続就業や仕事と家庭の両立などについての若
者の意識啓発を図る。

男女参画・
女性活躍推
進室

0 0
仕事と子育ての両立
に関する意識啓発

厚生労働大臣が認定する子育てサポート企業「くるみ
ん」制度の普及・広報

こども未来課

【(9,105)】 【(12,901)】

・仕事と家庭の両立
に関する意識啓発

・職場環境づくりアド
バイザーの派遣

・長崎労働局と連携し、事業主および労働者に対し、
仕事と生活の調和のとれた働き方の実現に向けた積
極的な取組等を啓発する。
・職場環境づくりアドバイザー（社会保険労務士等）に
よる訪問指導を行い、事業所における産前産後休暇
や育児休業、短時間勤務など働く女性の妊娠・出産
に関わる保護に関する就業規則の規定の整備を含め
た雇用・職場環境の改善を推進する。

雇用労働政
策課

318 1,439
長崎県小さな楽園プ
ロジェクト推進事業
（アドバイザー派遣）

　地域が主体的に取り組む集落の維持・活性化の取
組や持続可能な地域コミュニティを推進していくため、
担い手人材の育成や地域が主体となった自立性・継
続性のある取組とするための仕組みづくり等を支援す
るとともに、地域コミュニティ活動への県民参加促進に
向けた情報発信等を実施する。

地域づくり推
進課

(27,283)

(10,824)

(27,006)

(10,824)

・ＮＰＯボランティア活
動促進費
・ボランティア振興事
業費

・ＮＰＯ・ボランティア活動の中核的拠点である県民ボ
ランティア活動支援センターにおいて、研修の機会と
ともに広く地域活動やボランティア活動の情報を提供
する。
・県社会福祉協議会が行うボランティア振興事業を支
援することにより、身近なところでボランティア活動に関
する相談の場や活動に参加する機会を提供する。

県民協働課

【16,138】 【17,938】
男女共同参画基本施
策推進事業

　男女共同参画週間等の機会をとらえて、センター職
員や推進員等による出前講座や街頭啓発等を実施

男女参画・
女性活躍推
進室

【(27,383)】 【(27,006)】
ＮＰＯボランティア活
動促進費

　県民ボランティア活動支援センターにおいて、中間
支援組織である市町社会福祉協議会を中核とした重
点的及び総合的な研修と県内全域を対象とした対象・
目的別の研修を使い分けながら、効果的な人材育成
に取り組んでいく。

県民協働課

【16,138】 【17,938】
男女共同参画基本施
策推進事業

男女共同参画週間等の機会をとらえて、センター職員
や推進員等による出前講座や街頭啓発等を実施。

男女参画・
女性活躍推
進室

基本目標Ⅰ　あらゆる分野における女性の活躍

②男性
の家
事・育
児参画
の促進

①啓発
と学習
機会の
充実

(

1

)

家
庭
生
活
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
の
推
進

（
２

）
地
域
社
会
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
の
推
進

政策目標 ５  家庭・地域における男女共同参画の推進

　家庭生活や家庭教育
における男女共同参画
を促進するため、家族が
互いに尊重し協力しあっ
て家事、育児、介護など
に取り組むよう、啓発活
動や生涯を通じた多様
な学習機会の提供に努
める。

　男性の家庭生活への
参画は、男性の豊かな
生活や自立促進及び少
子化対策などにつながる
ものであり、その意義に
ついての社会の理解促
進を図る。
　また、男性の育児休業
取得の促進や子育てと
仕事の両立支援に先駆
的な取組を行う中小企業
への支援などにより、男
性の家事・育児参画の取
組に対する気運の醸成
を図る。

基本計画

②女性
リー
ダーの
育成支
援

①地域
社会に
おける
男女共
同参画
の推進

　 地域社会における男
女共同参画を推進する
ＮＰＯや地域活性化グ
ループなどの女性リー
ダーを育成するため、研
修等への支援を行う。

  働いている男女がとも
に、職場優先の意識・ラ
イフスタイルを見直し地
域社会へ参画すること
は、男女の豊かな生活
や社会の活性化につな
がるものであり、その意
義についての社会の理
解促進を図るとともに、
自治会など地域における
女性の参画拡大等につ
いて、啓発や情報提供を
行う。
　また、特に定年退職し
た人が地域活動やボラン
ティア活動へ参加できる
よう、情報や研修機会の
提供に努める。
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 ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課

基本目標Ⅰ　あらゆる分野における女性の活躍

政策目標 ５  家庭・地域における男女共同参画の推進

基本計画

0 0 女性団体の支援
　女性の社会参画を促進するため、県内の女性団体
との連携及び情報交換等を行う。

男女参画・
女性活躍推
進室

740 670
地域における婦人会
活動活性化事業

　長崎県地域婦人団体連絡協議会が行う下記の取組
を支援することにより、地域における婦人会活動の活
性化を図る。
  ①｢環境｣｢福祉｣｢健全育成」「食育｣ ｢郷土芸能｣の
　分野で実施する子 どもたちの体験活動等の推進
  ②会員の｢活動推進研修会｣｢実践発表会｣の実施
  ③活動状況等の広報･啓発     など

生涯学習課

④地域
におけ
る実践
的取組
の推進

　市町や地域が実施する
男女共同参画の課題解
決に主体的に取り組む
活動に対し、県男女共同
参画推進員・アドバイ
ザーなどと連携した支援
を行い、地域における男
女共同参画社会の実現
を図る。

【721】 【1,086】
男女共同参画基本施
策推進事業

　県内８地域に設置した「地域活動促進会議」におい
て、男女共同参画推進員やアドバイザー等が地域で
推進活動をする際に必要なスキル等を学ぶ研修を実
施。

男女参画・
女性活躍推
進室

①男女
共同参
画の視
点に
立った
防災対
策の展
開

  男女のニーズの違い
等、男女共同参画の視
点に十分配慮した防災
計画の策定や防災施策
の推進を図る。

(925) (895)
一般防災対策費（長
崎県防災会議開催経
費等）

　災害対策基本法に基づき長崎県防災会議を開催
し、県の地域防災計画の策定・修正を行う。なお、平
成２４年度に女性への配慮やプライバシーの確保など
避難所の運営方針及び生活環境の確保について記
述を加えた改定を行った。

危機管理課

【(925)】 【（895）】
一般防災対策費（長
崎県防災会議開催経
費等）

　災害対策基本法に基づき長崎県防災会議を開催
し、県の地域防災計画の策定・修正を行う。なお、平
成２４年度に女性への配慮やプライバシーの確保など
避難所の運営方針及び生活環境の確保について記
述を加えた改定を行った。

危機管理課

(70,714) (70,714)

緊急災害救助費（災
害救助法適用時の応
急救助等に要する経
費）

　災害救助法に基づき避難場所等の設置をする場
合、簡易間仕切り設備等による女性への配慮、プライ
バシーの確保に努める。

福祉保健課

③防災
現場へ
の女性
の進出
促進

  男女共同参画の視点
に立った施策を展開して
いくためには、防災現場
への女性の進出が求め
られており、消防本部に
おける女性職員の増加
や女性の消防団への加
入を促進する。

(4,050) (2,899)
消防団充実強化促進
事業（消防団充実強
化事業補助金）

　各市町が主体的に行う、消防団活動の広報、若手
団員・女性団員・機能別団員の確保促進、消防団組
織の強化、消防団応援事業に対し補助金を交付す
る。

消防保安室

予算額について
注１：当初予算額を記載。　
注２：男女関連予算のみの積算が困難なものは、事業費予算総額を（　　　　）書きで記載。
注３：再掲は【　　　　　】書きで記載。
注４：予算額単位：千円

（
２

）
地
域
社
会
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
の
推
進

　地域において、環境問
題をはじめ、食の安全、
子育て支援、青少年の
健全育成、福祉、消費者
問題、防災、平和、観
光、文化交流・国際交流
など多岐にわたるボラン
ティアに取り組んでいる
婦人会等の女性団体活
動の活性化を図り、女性
の社会参画を促進する。

（
３

）
防
災
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
の
推
進

②避難
場所等
におけ
る配慮

③地域
の女性
団体等
との連
携及び
支援

　避難場所や災害ボラン
ティア活動などの場にお
いて、睡眠スペース、更
衣スペースや仮設トイレ
等について女性及び配
慮の必要な方に対し、安
全性、利便性及びプライ
バシーの確保を図る。

49



 ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課

①暴力
を防ぐ
ための
関係法
令を適
用して
の厳正
な対処

　女性を取り巻く犯罪に
対し、刑法、売春防止
法、児童福祉法、配偶者
暴力防止法、ストーカー
規制法、児童買春・児童
ポルノ法など、関係法令
の厳正な運用を図り、暴
力を許さない環境づくり
を推進する。

9,095 9,648

女性をとりまく犯罪に
対し、また、被害を防
ぐために関係法令を
適用しての厳正な対
処

　各種法令を適用し、事案に応じた最も妥当な警察措
置を行う。

生活安全企
画課
少年課
捜査第一課

【16,138】 【17,938】
男女共同参画基本施
策推進事業

　相談カードを作成するなど、相談窓口の設置につい
て広く周知を図る。

男女参画・
女性活躍推
進室

0 0 婦人保護事業
①ホームページ、リーフレットにより周知
②内閣府事業「ＤＶナビ」の活用

こども家庭課

41 52
「性犯罪被害110番」
の県民への周知

　多様な機会を活用しての県民への周知 捜査第一課

【16,138】 【17,938】
男女共同参画基本施
策推進事業

　女性に対する暴力をなくす運動期間における街頭
啓発や、DV・デートDV予防のための啓発資料作成を
行う。

男女参画・
女性活躍推
進室

1,455 1,453 婦人保護事業

①中学生や、高校生を対象としたＤＶ予防教育の実
施
②大学生等を対象としたデートＤＶ予防授業の実施
③社会人を対象としたＤＶ予防教育の実施
④児童養護施設等を対象としたＤＶ予防教育

こども家庭課

0 0
女性に対する暴力の
予防・根絶に向けて
の意識啓発の推進

　ストーカー、DV事案等の取扱い時に、被害者の意
向やプライバシーに配慮しながら、事件化、加害者に
対する指導警告、被害者に対する防犯指導等を実施
して当事者らの意識啓発を図るとともに、ホームペー
ジや広報誌等の広報媒体を活用した広報啓発活動を
実施する。

生活安全企
画課

④女性
を犯罪
被害か
ら守る
対策の
推進

　女性が被害に遭いや
すい場所のパトロール、
女性への防犯指導、イン
ターネットの適切な利用
に向けた学校等と連携し
た啓発などの防犯対策
を充実・強化する。
　また、つきまといや身近
な人からの暴力などの被
害を受けている女性に対
しては、適切な相談対応
や支援を実施し、犯罪被
害の発生を防止するた
めの措置について指導
助言するなどの対策を推
進する。

1,540
【3,423】

1,547
【3,927】

①女性の犯罪被害防
止に向けたパトロール
等街頭活動の強化
②防犯意識の浸透を図
るための防犯講話の実
施
③相談への適切な対応
や支援の実施
④声かけ・つきまとい事
案等事件に発展するお
それのある前兆事案に
ついての先制・予防的
活動
⑤関係機関との連携
⑥インターネットの適切
な利用に向けた啓発

①被害多発場所等へのパトロールを強化する。
②犯罪被害の未然防止を図るため、大学生に対する
防犯講話及び護身術訓練並びに地域住民に対する
防犯講話を実施して、防犯意識の高揚を図る。
③ストーカー、DV事案等に係る相談等に対しては、被
害者に対する警察本部長等の援助(再被害防止のた
めの監視警戒システムや携帯型緊急通報装置等装備
資機材の貸出し、一時避難のための公費による宿泊
費負担制度利用）、防犯指導・助言等を実施するとと
もに、事件化、加害者に対する指導警告等の保護対
策を推進する。
④声かけ、つきまとい等重大事件に発展するおそれの
ある前兆事案については、重大な性犯罪等への発展
を未然に防ぐため、行為者の検挙、指導・警告等の先
制・予防的活動を推進する。
⑤シェルター等関係機関との連携を強化し、適切な保
護対策を推進する。
⑥非行防止教室等により、インターネットの適切な利
用の啓発を実施する。

生活安全企
画課
少年課

0 0 婦人保護事業

①厚生労働省、内閣府への相談内容及び件数などの
統計報告にかかる分析
②こども・女性・障害者支援センター業務報告（相談内
容及び件数など）による詳細分析

こども家庭課

52,303 52,273

①相談・支援体制の
充実による実態把握
 

②ＤＶ被害者への支
援を通じた実態把握

①ストーカー、DV事案等については、事案に対処す
る警察職員に対し、迅速、的確かつ組織的な対処等
を随時指導・教養して警察本部及び警察署の相談・
支援体制の整備充実を図るとともに、相談受理時、ス
トーカー、ＤＶ、男女間トラブル事案に該当した場合に
は、全件受理してその実態を把握し、事件化、加害者
に対する指導警告、被害者に対する支援等の保護対
策を推進する。
②被害者の意向に配意しながら、事件化や加害者へ
の指導警告、被害者に対する防犯指導や援助（住民
基本台帳事務における支援、行方不明者届の不受理
等）等を積極的に実施する。

生活安全企
画課

基本計画

基本目標Ⅱ　安全・安心な暮らしの実現

政策目標６　女性等に対するあらゆる暴力の根絶

(

1

)

女
性
に
対
す
る
暴
力
を
防
ぐ
環
境
づ
く
り
の
推
進

②相談
窓口の
周知

　女性に対する暴力に関
する県内における相談
窓口について広く県民に
周知を図る。

　性犯罪、売買春、配偶
者等からの暴力などあら
ゆる暴力に対して、被害
者の立場、プライバシー
に配慮しながら、女性に
対する暴力の予防と根
絶に向けて、広く意識啓
発に努める。

③意識
啓発の
推進

　潜在化したり、個人的
な問題として矮小化され
る傾向にある女性に対す
る様々な形態の暴力に
ついて、各種相談機関
における相談実績を分
析し、実態把握に努め
る。

⑤女性
に対す
る暴力
につい
ての実
態把握
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 ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課基本計画

基本目標Ⅱ　安全・安心な暮らしの実現

政策目標６　女性等に対するあらゆる暴力の根絶

①相
談・保
護から
自立ま
での切
れ目の
ない支
援の充
実

　配偶者暴力相談支援
センターの機能強化と市
町配偶者暴力支援セン
ターの設置促進、関係者
の資質向上、暴力への
迅速かつ適切な対応、
被害者の安全確保のた
めのシェルター等の確
保、一時保護中の支援、
退所後のステップハウス
等における自立支援な
ど、被害者に対して切れ
目のない支援を充実させ
る。

55,505 55,498 婦人保護事業

①市町のＤＶ対策基本計画策定及び配偶者暴力支
援センター設置への働きかけと助言
②婦人相談員の資質の向上のための研修会の開催
③緊急時の安全の確保と同行支援の充実
④一時保護委託の拡充
⑤同伴児童への支援
⑥入所者の生活の向上
⑦退所後の自立支援

こども家庭課

【16,138】 【17,938】
男女共同参画基本施
策推進事業

　女性に対する暴力をなくす運動期間における街頭
啓発や、DV・デートDV予防のための啓発資料作成を
行う。

男女参画・
女性活躍推
進室

【1,455】 【1,453】 婦人保護事業

①中学生や、高校生を対象としたＤＶ予防教育の実
施
②大学生等を対象としたデートＤＶ予防授業の実施
③社会人を対象としたＤＶ予防教育の実施
④児童養護施設等を対象としたＤＶ予防教育

こども家庭課

③加害
者更生
のため
の対応
の手法
の研究

　加害者更生のための国
の研究や民間のプログラ
ム実施団体等の取組に
ついて、情報収集を行
い、市町等の関係機関
に情報提供を行い共有
化を図るとともに、更生の
意思を持つ加害者の
ニーズを把握し、加害者
に対する相談体制や対
応の手法について民間
支援団体等の協力を得
ながら引き続き研究を行
う。

0 0
加害者更生のための
対応の手法の研究

加害者更生のための国の研究や民間のプログラム実
施団体等の取組について、情報収集を随時実施。

こども家庭課

【55,505】 【55,498】 婦人保護事業

①市町のＤＶ対策基本計画策定及び配偶者暴力支
援センター設置への働きかけと助言
②婦人相談員の資質の向上のための研修会の開催
③緊急時の安全の確保と同行支援の充実
④一時保護委託の拡充
⑤同伴児童への支援
⑥入所者の生活の向上
⑦退所後の自立支援

こども家庭課

0 0

①ＤＶ対策等推進会
議の効果的運用
②配偶者暴力相談支
援センターとの連携

①ＤＶ対策等推進会議において、関係機関・団体によ
る総合的なＤＶ対策の推進のための連絡・協議を実施
する。
②配偶者暴力相談支援センター等関係機関との緊密
な連携、情報の共有化を図り、被害者保護対策を推
進する。

生活安全企
画課

　配偶者等からの暴力の
防止のため、DV予防教
育の実施など啓発の充
実を図る。

　「長崎県ＤＶ対策等推
進会議」や市町・警察等
関係機関・民間支援団
体等のネットワーク化に
より、それぞれの役割を
認識し、緊密に連携し、
ＤＶ発生の予防とＤＶ被
害者への切れ目のない
支援のための推進体制
を整備する。

（
２

）
配
偶
者
等
か
ら
の
暴
力
へ
の
対
策
の
推
進

④関係
機関の
連携強
化

②配偶
者等か
らの暴
力の防
止のた
めの啓
発の実
施
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 ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課基本計画

基本目標Ⅱ　安全・安心な暮らしの実現

政策目標６　女性等に対するあらゆる暴力の根絶

①性犯
罪被害
者への
配慮

  女性警察官による事情
聴取や電話相談を行うな
ど、被害女性に配慮した
対応に努め、性犯罪の
潜在化の防止を図る。

【121】 【132】

①被害届を出しやす
い体制づくり
②｢性犯罪被害110
番」の活用
③「性犯罪指定捜査
員」の指定
④産婦人科医会との
ネットワーク構築

①被害者が安心して被害届を提出できるような体制を
確立し、性犯罪の潜在化の防止を図る。
②女性警察官が対応する相談電話により、性犯罪の
潜在化の防止を図る。
③被害者の事情聴取の充実を図るため、各警察署の
女性警察官を指定するとともに捜査技能のレベルアッ
プを図る。
④医会とのネットワークの構築により、医会と警察が相
互に理解と協力をもって、診察や証拠物件の採取等
を実施することで、被害者の二次的被害を防止し、性
犯罪の立証を図る。

捜査第一課

②カウ
ンセリ
ングの
充実

  性犯罪被害者の心のケ
アの充実を図るため、精
神的な被害についても
的確に把握し、カウンセ
リングの専門知識を有す
る団体や民間被害者支
援団体等との連携の強
化に努めるとともに、臨
床心理士の資格を取得
した警察職員を部内カウ
ンセラーとして運用し、被
害直後から早期支援に
従事させることで、性犯
罪被害者の心身の負担
軽減を図る。

 2,031 2,072

①性犯罪被害者に対
するカウンセラーの派
遣
②性犯罪被害者の経
済的負担の軽減
③長崎犯罪被害者支
援センターとの連携

①専門的カウンセリングが必要と認められる被害者に
ついて、　部内の臨床心理士又は「長崎県臨床心理
士会」に登録されたカウンセラーから適任者を選定し
て派遣する。
②被害者が自ら精神科医又は臨床心理士によるカウ
ンセリングを受診した場合における診療費又はカウン
セリング費用の公費負担制度を制定し、被害者の経
済的負担を軽減する。
③犯罪被害者等早期援助団体「長崎犯罪被害者支
援センター」との連携により専門的カウンセリングの充
実を図る。

警務課

③性暴
力被害
者支援
体制の
充実

　性暴力被害者を支援
するための窓口を設置
し、関係機関・団体との
連携により総合的な支援
を提供する体制の充実
に努める。

12,103 10,127
性暴力被害者支援事
業

・（公社）長崎犯罪被害者支援センターに業務を委託
し、性暴力被害者支援「サポートながさき」を開設し
た。
・電話、面接相談のほか、付添支援、医療支援、法律
相談、カウンセリングに関する支援を行う。

交通・地域
安全課

①被害
者の親
族等の
支援及
び防犯
対策

  被害者の親族や支援
者等についても、ストー
カー規制法に基づき、親
族等の求めに応じて、ス
トーカー行為として加害
者への警告等を行うこと
により、その親族等の保
護に努める。

【3,423】 【3,927】
被害者の親族等の支
援及び防犯対策

　被害者のみならず、その親族等に対するパトロール
等の警戒活動を行うとともに、110番通報者登録システ
ムへの登録、携帯型緊急通報装置や監視カメラの貸
出し、公費負担による宿泊施設への避難措置等の支
援を行い、保護対策を推進する。

生活安全企
画課

②広
報・啓
発の推
進

　ストーカー行為の定
義、ストーカー事案に関
して警察がとりうる措置、
ストーカー規制法上の保
護対象等について、ホー
ムページ、広報紙等、各
種広報媒体を活用して
広く県民に啓発し、ス
トーカーの根絶に向けた
意識高揚を図る。

0 0 広報・啓発の推進

　ホームページや広報紙等、各種広報媒体を活用し
た情報発信及び防犯講話を通じて意識啓発を図ると
ともに、各種キャンペーン等を利用してストーカー事案
等に関する啓発活動を推進する。

生活安全企
画課

予算額について
注１：当初予算額を記載。　
注２：男女関連予算のみの積算が困難なものは、事業費予算総額を（　　　　）書きで記載。
注３：再掲は【　　　　　】書きで記載。
注４：予算額単位：千円

（
３

）
性
犯
罪

、
性
暴
力
等
へ
の
対
策
の
推
進

（
４

）
ス
ト
ー

カ
ー
行
為
等
へ
の
対
策
の
推
進
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 ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課

①女性
の健康
保持の
ための
相談･
指導の
充実

  思春期、妊娠･出産期、
更年期、高齢期など生涯
にわたって女性特有の
健康をめぐる問題につい
て、身体的問題のみなら
ず心の悩みも含め、女性
が安心して相談できる体
制の充実に努める。

2,207 2,207
健やか親子サポート
事業

　県立保健所において、思春期の健全な母性、父性
の育成並びに妊娠、出産、子育て、更年期等各ライフ
ステージに応じて適切な自己管理ができるよう健康教
育を実施するとともに、身近な保健所において、思春
期等の相談に対応できる体制の推進を図る。
　また、市町が妊娠期から子育て期にわたるまでの切
れ目ない支援を実施する体制を整備するため、市町
を対象とした連絡調整会議、保健師等の専門職への
研修を行う。

こども家庭課

②子宮
がん、
乳がん
の予防
対策の
実施

　子宮がん、乳がんから
女性を守るため、罹患の
実態について広く情報
提供を行いながら、検診
受診率の向上を図る。

(2,609) 2,620 がん普及啓発事業
　がん検診の受診促進のため、講演会・研修会の開
催、ポスター・チラシ作成等の受診勧奨普及啓発活動
を推進する。

医療政策課

①妊
娠・出
産に係
る女性
への支
援

  妊娠・出産、子育てに
関わる悩みの相談や乳
幼児期における親と子の
ふれあいの大切さなど子
育てに関する指導･助言
について、妊産婦や乳
幼児の健康診査や健康
指導等を市町と連携しな
がら充実させる。
　また、不妊に悩む人が
多いことから、安心して
相談できる体制の充実に
努めるとともに、高額経
費が必要な不妊治療に
対しては経済的支援を
行う。

1,305,247

うち再掲
【2,207】

1,226,534

うち再掲
【2,207】

①母子特定疾病対策
事業
②福祉医療費助成事
業
③母子保健専門強化
事業
④健やか親子２１推
進事業
⑤児童虐待ゼロプロ
ジェクト事業
⑥健やか親子サポー
ト事業
⑦妊産婦等相談支援
ネットワーク構築事業
⑧子ども子育て支援
事業
⑨特定不妊治療費助
成事業

①身体に障害のある児(育成医療)･未熟児(養育医療)･小児
慢性特定疾患児(小児慢性疾患治療研究)に対し医療等の
給付を行うとともに、不妊治療を希望する夫婦に治療費の
一部を助成。
②乳幼児（０歳～就学前）、ひとり親家庭の親と子、寡婦等
の医療費の一部を助成。
③先天的な代謝異常等の早期発見、ＡＴＬ（成人Ｔ細胞白
血病）の感染防止、未熟児に対する家庭訪問指導等を行
う。
④障害を持つ児童、長期療養が必要な児童・保護者を対象
に、相談指導、発達訓練等の支援を行うとともに、発達障害
児（者）に対する支援体制の充実を図る。
⑤産科医療機関と行政が連携して、妊娠期から早期に支援
し、妊産婦の心身の安定を図り、児童虐待の予防につなげ
る。
⑥各ライフステージに応じて適切な自己管理ができるよう健
康教育を実施し、身近な保健所において、不妊を含めた相
談に対応できる体制を作ることにより「健やか親子21」の推
進を図る。
⑦産科・精神科・小児科・行政の関係機関が連携することに
より、妊娠中から支援を要する妊婦を早期に把握し、フォ
ローアップする体制を構築するとともに、児童虐待の予防及
び早期発見につなげていく。また、県、市町保健師や中学
校教諭等を対象に産婦人科医などの専門家による「性に関
する教育研修会」を開催し、中学生に性教育や出産適齢期
などを中心とした講義ができる人材を育成する。
⑧乳児家庭全戸訪問事業を行う市町及び乳児全戸訪問事
業により把握した保護者の養育を支援することが特に必要と
認められる児童等に、養育に関する相談等の支援を行う市
町に補助を行う。
⑨不妊に悩む夫婦が増加する中、医療保険が適用されず
高額な医療費がかかる配偶者間の不妊治療に要する費用
の一部を助成する。

こども家庭課

②周産
期医療
の充実

　高度な周産期医療を行
う総合周産期母子医療
センター、地域周産期母
子医療センターと、健診
や正常分娩を取り扱う産
科病院・診療所等との機
能分化と相互連携を図
り、妊娠、出産から新生
児に至る医療を効果的
に提供できる周産期医
療システムの整備を図
る。
　また、本システムの補
填・拡充のため周産期医
療支援システムの普及
拡大を図るとともに、母
体・胎児の搬送体制の充
実強化に努める。

20,381 20,381

①周産期医療確保対
策事業費（周産期母
子医療センター運営
事業）
②長崎県周産期医療
検討委員会の開催
③長崎県周産期医療
人材育成研修事業

①周産期母子医療センターの診療機能、病床数、及
び医師、看護師等の確保や処遇改善を図るため、運
営に係る補助を行うことで、地域における周産期医療
体制の確保を図る。
②周産期母子医療センターと、地域の産科病院・診療
所や在宅医療体制等との機能分化・相互連携により、
周産期医療を効果的に提供できるシステムの検討を
行う。
③地域の産科病院・診療所の看護師等が、周産期母
子医療センターで実習を受けることで、搬送されたハ
イリスク妊婦が、早期に地域へ戻る（逆搬送する）こと
を可能にするための環境を整備する。

医療政策課

基本目標Ⅱ　安全・安心な暮らしの実現

政策目標７　生涯を通じた女性の健康支援

(

1

)

生
涯
を
通
じ
た
女
性
の
健
康
支
援

（
２

）
妊
娠
・
出
産
に
関
わ
る
保
健
医
療
対
策
の
充
実

基本計画
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 ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課

基本目標Ⅱ　安全・安心な暮らしの実現

政策目標７　生涯を通じた女性の健康支援

基本計画

①ＨＩＶ
／エイ
ズ、性
感染症
対策の
推進

　性感染症は特に女性
にとって母子感染や不妊
症の原因となる恐れがあ
るなど、健康に甚大な影
響を及ぼすものであるこ
とから、感染予防のため
の啓発普及を学校・地域
において関係機関と密
接な連携のもと実施し、
ＨＩＶ／エイズ等に関する
相談・検査体制の充実を
図り、早期発見・早期治
療に繋げ、感染拡大防
止に取り組む。

(5,164) 4,990 感染症予防事業

　ＨＩＶの即日・夜間検査とクラミジア検査の実施などに
より、性感染症等への感染を予防する。特にエイズに
ついては、12月1日の世界エイズデーを中心に予防及
び検査のための啓発事業を展開する。
具体的には、
・パンフレット及び啓発グッズ等の配布
・保健所による学校へのエイズ等性感染症予防講話
の実施
・県内全保健所によるＨＩＶ・クラミジア検査の実施
・長崎市内医療機関を利用したＨＩＶ休日・夜間検査
の実施

医療政策課

(902) (621)
たばこ・飲酒対策事
業（健康ながさき２１
推進事業）

　保健所やメディアを通じたたばこ・飲酒対策に係る啓
発、公共施設の禁煙・分煙調査や全面禁煙に取り組
む飲食店を登録する「長崎県禁煙宣言の店」事業等
による禁煙・分煙の推進。

国保・健康
増進課

【2,207】 【2,207】
健やか親子サポート
事業

　県立保健所において、思春期の健全な母性、父性
の育成並びに妊娠、出産、子育て、更年期等各ライフ
ステージに応じて適切な自己管理ができるよう健康教
育を実施するとともに、思春期等の相談に対応できる
体制の推進を図る。
　また、市町が妊娠期から子育て期にわたるまでの切
れ目ない支援を実施する体制を整備するため、市町
を対象とした連絡調整会議、保健師等の専門職への
研修を行う。

こども家庭課

予算額について
注１：当初予算額を記載。　
注２：男女関連予算のみの積算が困難なものは、事業費予算総額を（　　　　）書きで記載。
注３：再掲は【　　　　　】書きで記載。
注４：予算額単位：千円

②喫
煙、飲
酒対策
の推進

（
３

）
健
康
を
お
び
や
か
す
問
題
へ
の
対
策
の
推
進

　喫煙や飲酒が健康に
与える影響について情
報提供を行う。特に妊
娠・出産・子育て時期の
母子へ及ぼす特有の影
響については、十分な情
報提供に努める。また、
受動喫煙防止を図るた
め家庭や職場をはじめ、
公共の場など不特定多
数の者が利用する施設
の禁煙・分煙対策を推進
する。
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 ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課

①自立
援助の
促進

　子育てと生活の担い手
という二重の役割を一人
で担わなければならない
ひとり親家庭に対し、子
育て・生活支援、就労支
援、養育費確保の推進
及び経済的支援等ひとり
ひとりの状況に応じたき
め細かな支援を市町及
び関係機関と連携を図り
ながら、自立を促進し、
男性、女性のそれぞれが
もつ特有の困難を克服
できるよう支援する。

921,904 898,787

・母子福祉対策事業
・児童扶養手当等給
付
・母子父子寡婦福祉
資金貸付

①母子・父子自立支援ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ策定事業
②ひとり親家庭等自立促進ｾﾝﾀｰ事業
③給付金事業
④児童扶養手当の給付
⑤母子父子寡婦福祉資金の貸付
⑥ひとり親高等職業訓練促進資金貸付事業

こども家庭課

②相談
援助体
制の充
実

　ホームページ等による
情報提供や母子自立支
援員等による相談支援
体制の充実を図るととも
に、ハローワーク等他機
関との連携による就労情
報の提供を行う。また、
ひとり親同士のネットワー
クづくりや母子会活動の
活性化等により、身近な
地域において、男女それ
ぞれの事情に応じて総
合的に相談支援する体
制を推進する。

19,298 19,238 母子福祉対策費

①母子・父子自立支援員の設置
②ひとり親家庭等生活向上事業
③ひとり親家庭等日常生活支援事業
④長崎県母子寡婦福祉連合会運営費補助
⑤ひとり親家庭指導者人材育成事業補助

こども家庭課

③公営
住宅へ
の優先
入居及
び公営
住宅と
社会福
祉施設
の一体
的整備
の推進

　ひとり親世帯向け住宅
への優先入居等の推進
や、地域の実情を踏ま
え、公営住宅と社会福祉
施設（保育所等）の一体
的整備を推進するなど公
営住宅の居住性の向上
を図る。

0 0
公営住宅への優先入
居

・ひとり親世帯向け住宅の優先入居等の実施
・福祉部局との協議により、公営住宅建設（建替）事業
における社会福祉施設の一体的整備の予定はなし

住宅課

(50,265) (51,259)
生活困窮者自立支援
事業

　生活困窮者に対し、自立相談支援事業、就労準備
支援事業、家計相談支援事業及び子どもの学習支援
事業等の実施、住居確保給付金の支給その他の支援
を行うための所要の措置を講じ、生活保護に至る前の
段階の自立支援の強化を図る。

福祉保健課

(3,000) (3,000) 児童措置費
児童養護施設等入所児童の大学等進学の機会を増
やすため、高校在学中の学習塾費用を助成する。

こども家庭課

(69,181) （67,183) 老人クラブ等育成費

　地域を基盤とする高齢者の自主的な組織である老
人クラブ及び老人クラブ連合会に対して助成を行うこ
とにより、活動の活性化を図り、高齢者の生きがいづく
りや介護予防を推進し、老人福祉の増進を図る。

長寿社会課

(8,930) (8,647)
県シルバー人材セン
ター連合会の支援

　シルバー事業のＰＲ強化や新たな就業分野開拓の
ための会員の資質・能力向上などについて、各シル
バー人材センターへの支援・指導を行う県シルバー人
材センター連合会に対して支援することにより、県内
のシルバー事業の拡大・充実を推進する。

雇用労働政
策課

(1,217,721) (1,214,361)

・高齢者向け優良賃
貸住宅への家賃補助
・県営住宅における
バリアフリーの推進

・国の制度に基づく、民間建設型のバリアフリー化など
一定の整備基準を満足した高齢者向け優良賃貸住宅
への家賃の補助。
・県営住宅の建替や改善工事を実施し、バリアフリー
化を推進する。

住宅課

（
２

）
貧
困
・
高
齢
・
障
害
等
に
よ
り
困
難
を
抱
え
た
人
へ
の
支
援

(

1

)

ひ
と
り
親
家
庭
の
生
活
安
定
と
自
立
促
進

　生活困窮者は心身の
不調、家族の問題等多
様な問題を抱えている場
合が多く、また問題解決
のためには時間を要する
ことから、個々の生活困
窮者の事情、状況等に
合わせ、包括的・継続的
に支えていく伴走型の個
別的な支援の体制を整
備する。
　子どもの貧困について
は、子どもの将来がその
生まれ育った環境によっ
て左右されることのない
よう、貧困状況にある子
どもが健やかに育成され
る環境を整備するととも
に、教育の機会均等を図
るなど貧困対策を総合的
に推進する。

　高齢者が地域で経済
的・社会的に自立した生
活を安心して送れるよう、
就労支援や生活環境整
備、必要な支援・サービ
スなどの提供に努める。

基本目標Ⅱ　安全・安心な暮らしの実現

②高齢
者の自
立支援

基本計画

政策目標８　生活上の困難を抱える人が安心して暮らせる環境の整備 

①貧困
を抱え
た人へ
の支援
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 ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課

基本目標Ⅱ　安全・安心な暮らしの実現

基本計画

政策目標８　生活上の困難を抱える人が安心して暮らせる環境の整備 

0 0
ユニバーサルデザイ
ンの普及啓発

「長崎県福祉のまちづくり推進協議会」を開催するな
ど、ユニバーサルデザインの普及啓発を推進する。

福祉保健課

(5,546) (5,546)

①障害者芸術祭開催
助成事業
②障害者理解促進事
業

①障害者週間(12/3～9)にちなんで開催される障害者
芸術祭に対し助成を行い、障害者の文化・芸術活動
の振興、社会への積極的な参加の促進と障害に対す
る理解促進を図る。
②内閣府との共催で、障害者週間に関する作文及び
ポスターを募集し、障害のある方達への理解を促進す
る。

障害福祉課

(42,027) (41,823)

各種講演会、研修
会、イベント等の実施
による性的マイノリ
ティの理解促進

　県民、企業、人権教育指導者等を対象に、各種講
演会、研修会、イベント等を通じて、性的マイノリティの
存在を正しく理解し、性に対する多様なあり方への理
解を深めてもらう。

人権・同和
対策課

(1,847) （2,423）
人権・同和教育啓発
活動事業

　性的指向や性同一性障害等に関する内容を含め、
学校における偏見や差別解消に向けた具体的実践
及び研修推進のための教師用参考資料「人権教育を
すすめるために」の活用を図る。

義務教育課
高校教育課
特別支援教
育室

予算額について
注１：当初予算額を記載。　
注２：男女関連予算のみの積算が困難なものは、事業費予算総額を（　　　　）書きで記載。
注３：再掲は【　　　　　】書きで記載。
注４：予算額単位：千円

（
２

）
貧
困
・
高
齢
・
障
害
等
に
よ
り
困
難
を
抱
え
た
人
へ
の
支
援

　性的指向や性同一性
障害などを理由とする偏
見や差別をなくしていく
ため、人権教育・啓発活
動による理解促進を図
る。

  障害のある人もない人
も、誰もがあらゆる社会
活動に参加することので
きる「共生社会」の実現
に向け、障害のある人に
対する差別を禁止すると
ともに、障害や障害のあ
る人に対する理解促進
および建築物・道路等の
バリアフリー化など、各種
施策を総合的に推進す
る。

④性的
指向や
性同一
性障害
への理
解促進

③障害
のある
人への
支援
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 ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課

①仕事
と子育
ての両
立のた
めの保
育サー
ビスの
充実

　共働き等の家庭の支援
のため、保育所、認定こ
ども園、幼稚園の預かり
保育など多様な保育によ
る量的なサービスの拡充
を図るとともに、放課後
児童クラブの充実と設置
を促進する。また、一時
預かり、延長保育、病児
保育事業などの保育
サービスの充実を図る。

2,356,588 2,509,039

・保育所緊急整備事
業
・認定こども園推進事
業
・認定こども園整備事
業
・私立幼稚園預かり
保育推進事業
・一時預かり事業
・延長保育事業
・病児保育事業
・放課後児童健全育
成事業
・放課後児童クラブ支
援事業

・保育所（公立を除く）の施設整備に対し補助を行う。
・職員の資質向上のための研修会の開催などにより、認定こ
ども園の設置の促進及びその質の向上を図る。
・幼保連携型の幼稚園、又は幼保連携型の要件を満たす
保育所型の幼稚園機能部分若しくは幼稚園型の施設整備
に対し補助を行う。
・私立幼稚園が教育時間終了後も園児を幼稚園内で過ごさ
せる保育事業に対し補助を行い、子育てを支援する。
・保護者の傷病や災害等により、また、育児に伴う心理的・
身体的負担を軽減するため、家庭において一時的に保育
を受けることが困難になった乳幼児を保育所等で一時的に
預かり必要な保護を行う。
・民間保育所が開所時間を超えた保育に取り組む場合に補
助を行う。
・病院、保育所等において病気の児童を一時的に保育する
ほか、保育中に体調不良となった児童への緊急対応等を行
う場合に補助を行う。
・仕事等で保護者が昼間家庭にいない小学校児童に対し、
放課後や長期休業日等に、児童館や学校の余裕教室等を
利用して生活の場、遊びの場を与え、健全育成を図る。
・母子家庭等の放課後児童クラブの利用料補助等を行う。

こども未来課

②すべ
ての子
育て家
庭を対
象とし
た子育
て支援
サービ
スの充
実

　子育て家庭の交流、育
児に関する相談対応・情
報提供などを行う地域子
育て支援拠点及び地域
における育児等の相互
援助活動を行うファミ
リー・サポート・センター
の設置促進など、子育て
支援サービスの充実を
図る。また、地域子育て
支援拠点を中心とした福
祉・保健・医療等の連携
による子育て支援体制の
充実を図る。

244,993 257,461

・地域子育て支援拠
点事業
・ファミリー・サポート・
センター事業
・利用者支援事業

・乳幼児及びその保護者が相互の交流を行う場所を開設
し、子育てについての相談、情報の提供、助言その他の援
助を行う。
・乳幼児や小学生等の児童を有する子育て中の労働者や
主婦等を会員として、児童の預かりの援助を受けたい者と当
該援助を行いたい者との相互援助活動に関する連絡、調整
を行うことにより、地域における育児の相互援助活動を推進
するとともに、病児・病後児の預かり、早朝・夜間等の緊急時
の預かりや、一人親家庭等の支援など多様なニーズへの対
応を図る。
・子ども又はその保護者の身近な場所で、教育・保育・保健
その他の地域子育て支援の情報提供及び必要に応じ、相
談・助言を行うとともに、関係機関との連絡調整等を実施す
る。

こども未来課

③公共
施設等
への
「多目
的トイ
レ」の
設置の
推進

　 ベビーベッドなどが設
置され、誰もが利用する
ことができる「多目的トイ
レ」の設置について、県
所有・管理施設の管理
者に少子高齢化対策事
業等による積極的な設置
を推進すると共に、市町
などの公共的施設等管
理者に対しても設置への
理解を求めていく。

0 0
「長崎県福祉のまち
づくり条例」の推進

公共施設等の特定生活関連施設の新築等をする者
は、「長崎県福祉のまちづくり条例」で定めた整備基準
に適合することとなっており、今後も引き続き、設置事
業者等に対して多目的トイレの設置など、バリアフリー
化への理解を求めていく。

福祉保健課

（
２

）
介
護
支
援
策
の
充
実

①介護
支援策
の充実

　市町が実施する地域支
援事業において、家族
介護教室などにより介護
者の心の悩みを相談で
きる体制が促進されるよ
う、市町の取組を支援す
るとともに、介護者の負
担軽減につながるショー
トステイサービスなどの
提供体制の整備を促進
していくことにより、家族
介護者等の介護負担の
軽減に向けた介護支援
の充実に努める。

(1,638,240) (2,276,765)

・地域支援事業交付
金
・地域密着型施設整
備事業

・市町が実施する地域支援事業（介護予防・日常生活
支援総合事業等）を財政面において支援することによ
り、各種事業の円滑な展開を図るもの。
・介護サービスの施設・設備の整備を行う。

長寿社会課

（
３

）
男
女
共
同
参
画
に
関
す
る
相
談
体
制
の
充
実

①男女
共同参
画に関
する相
談体制
の充実

　長崎県男女共同参画
推進センターにおいて、
夫婦、家庭等に関する
様々な悩みへの一般相
談窓口や男性の社会的
な重圧や悩みなどに関
する男性相談窓口につ
いて、関係機関との連携
を強化し体制の充実を
図るとともに相談窓口の
周知広報により、利用促
進を図る。

【16,138】 【17,938】
男女共同参画基本施
策推進事業

　県男女共同参画推進センター「きらりあ」における一
般相談・男性相談体制の充実(関係機関との連携を含
む)

男女参画・
女性活躍推
進室

予算額について
注１：当初予算額を記載。　
注２：男女関連予算のみの積算が困難なものは、事業費予算総額を（　　　　）書きで記載。
注３：再掲は【　　　　　】書きで記載。
注４：予算額単位：千円

基本計画

基本目標Ⅲ　男女共同参画社会の実現に向けた基盤の整備

政策目標９　男女共同参画の実現に向けた支援基盤の整備

(

1

)

子
育
て
支
援
策
の
充
実

57



 ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課

①学校
におけ
る男女
平等教
育の推
進

　学校において、児童生
徒の発達段階に応じ、教
材等に適切な配慮をし
て、人権の尊重、男女の
平等、男女の相互理解と
協力の重要性、家庭生
活の大切さなどに視点を
おいた教育を行う。
　また、必要に応じて関
係団体等と連携し、男女
平等教育の充実を図る。

義務教育課
(1,847）

高校教育課
0

義務教育課
(2,423)

高校教育課
0

①人権・同和教育啓
発活動事業
②人権教育研究校の
指定
　 〈文部科学省指定〉

・学校における人権教育の具体的実践及び研修推進
のための教師用参考資料「人権教育をすすめるため
に」の活用を図る。
・人権意識を培うための教育の在り方や人権教育に関
する指導方法等の改善・充実のため、幅広い視点から
日常の学校教育活動の中での実践的研究を行う。

義務教育課
高校教育課

②教職
員の研
修の充
実

　教職員対象の研修会
等の充実に努め、男女
共同参画に関する理解
の徹底を図る。

教職員課
0

義務教育課
【(1,847）】

高校教育課
0

教職員課
0

義務教育課
0

高校教育課
0

地区別人権教育研修
会

　人権教育の広がりと深まりを目指し、体験的参加型
学習の手法を取り入れ人権教育の在り方や重要性、
基本的認識についての地区別研修を隔年実施。

教職員課
義務教育課
高校教育課

③家庭
科教育
の充実

　家庭科教育において
は、学習指導要領に基
づき、児童生徒の発達段
階に応じて、男女が互い
に協力し家庭を築くこと
の重要性について認識
させるなど、学習指導の
充実に努める。

義務教育課
0

高校教育課
0

義務教育課
0

高校教育課
0

家庭科教育による男
女平等意識の醸成

　小学校・高等学校の家庭科、中学校の技術・家庭科
における「家庭生活」に関する学習において、男女平
等意識の醸成を図る。

義務教育課
高校教育課

0

【1,612】

【29,647】

・若者意識改革事業

・企業における女性
活躍推進事業

・県内大学生を対象に、自身のキャリアデザインや
ワーク・ライフ・バランス等を考える機会を設けること
で、継続就業や仕事と家庭の両立などについての若
者の意識啓発を図る。
・学生の職業観を醸成するとともに、若者の考え方を
企業の働き方改革に生かすための、学生・若手社員・
企業による意見交換（働き方改革ワールドカフェ）を実
施する。

男女参画・
女性活躍推
進室

義務教育課
(713)

高校教育課
0

義務教育課
(612)

高校教育課
0

・長崎っ子の「夢・憧
れ・志」を育む環境整
備事業
・キャリア教育の充実
と積極的な推進

・子どもたちが「あの人のようになりたい」「あの人のよう
な生き方がしたい」といった「夢・憧れ・志」を抱くことの
できる教育環境の整備と応援体制の構築を図る。
・子どもたちが自己のよさや可能性に気づき、夢や希
望を持ち、その実現に向けて努力していくことができる
よう、学校の教育活動全般を通したキャリア教育の充
実と積極的な推進を図る。

義務教育課
高校教育課

⑤児童
生徒の
多様な
進路選
択のた
めの支
援

　理工系分野をはじめ、
あらゆる分野で女性が活
躍できるよう、児童生徒
及び保護者に対して、児
童生徒の発達段階に応
じた適切な情報を提供
するなど、全ての児童生
徒が性別にかかわりな
く、多様な進路選択が可
能となるよう支援してい
く。

義務教育課
【(713)】

高校教育課
0

義務教育課
【(612)】

高校教育課
0

・長崎っ子の「夢・憧
れ・志」を育む環境整
備事業
・キャリア教育の充実
と積極的な推進
・学校における進路
指導の充実

・子どもたちが自己のよさや可能性に気づき、夢や希
望を持ち、その実現に向けて努力していくことができる
よう、発達段階に応じた適切な情報提供を行うととも
に、学校の教育活動全般を通してキャリア教育の充実
と積極的な推進を図る。
・様々な職種や学部・学科等に関する情報を適切に
提供し、生徒一人ひとりの適性や希望に応じた、きめ
細かな指導を行うなど、進路指導の充実を図る。

義務教育課
高校教育課

【2,207】 【2,207】
健やか親子サポート
事業

　県立保健所において、思春期の健全な母性、父性
の育成並びに妊娠、出産、子育て、更年期等各ライフ
ステージに応じて適切な自己管理ができるよう健康教
育を実施するとともに、思春期等の相談に対応できる
体制の推進を図る。
　また、市町が妊娠期から子育て期にわたるまでの切
れ目ない支援を実施する体制を整備するため、市町
を対象とした連絡調整会議、保健師等の専門職への
研修を行う。

こども家庭課

【1,678】 0
子どもは宝文化発信
事業

　晩婚化や晩産化に起因する高齢出産や不妊の問題
を解決するために、若者を対象とした妊娠・出産に関
する出前講座及び中学生向けサポートブックの作成、
県、市町保健師や中学校教諭等を対象に産婦人科
医などの専門家による「性に関する教育研修会」を開
催し、中学生に性教育や出産適齢期などを中心とした
講義ができる人材を育成する。

こども家庭課

0 1,814
妊産婦等相談支援
ネットワーク構築事業

産科・精神科・小児科・行政の関係機関が連携するこ
とにより、妊娠中から支援を要する妊婦を早期に把握
し、フォローアップする体制を構築するとともに、児童
虐待の予防及び早期発見につなげていく。また、県、
市町保健師や中学校教諭等を対象に産婦人科医な
どの専門家による「性に関する教育研修会」を開催し、
中学生に性教育や出産適齢期などを中心とした講義
ができる人材を育成する。

こども家庭課

④生涯
を見通
した
キャリ
ア教育
の推進

①適切
な性教
育の実
施

（
２

）
適
切
な
性
教
育
の
実
施

　思春期の子どもたち
が、性と生殖に関して正
確な知識を持つととも
に、健康であることの重
要性を認識し、自ら健康
管理を行うことができるよ
う、学校・家庭・地域・専
門機関が連携し、発達段
階に応じた適切な性教
育を実施する。
　学校における性教育に
ついては、学習指導要
領に基づき、科学的知識
や生命の大切さ、人間尊
重や男女平等に基づく
正しい異性観などについ
て、発達段階に応じ適切
に実施する。また、妊娠・
出産に関する医学的・科
学的に正しい知識（妊娠
適齢期など）を理解さ
せ、命の尊さや家庭生
活・家族の大切さなど、
自分の将来を考えさせる
教育の普及に取り組む。

基本目標Ⅲ　男女共同参画社会の実現に向けた基盤の整備

政策目標10　教育を通じた男女共同参画の推進

(

1

)

学
校
に
お
け
る
教
育
・
学
習
の
充
実

基本計画

　進学や就職に関する情
報を幅広く提供し、児童
生徒一人ひとりが望まし
い勤労観・職業観を身に
付けるとともに、児童・生
徒・学生が性別にとらわ
れず自らの生き方を考え
主体的に進路を選択す
る能力と態度の育成を図
る。
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 ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課

基本目標Ⅲ　男女共同参画社会の実現に向けた基盤の整備

政策目標10　教育を通じた男女共同参画の推進

基本計画

2,873 2,884
・学校保健総合支援
事業

　産婦人科医や助産師による性教育に関する教職員
への指導助言、講話や講演、保護者、児童生徒への
保健相談を行う等、子どもの現代的な健康課題に対
応するために、学校や家庭を中心に地域の関係機関
との連携を強化した組織体制づくりを推進している。
（Ｈ２４～）
　従来からのエイズ・性感染症等の課題に加え、妊
娠・出産適齢期等の医学的・科学的に正しい知識を
理解させ、命の尊さや家庭生活・家族の大切さなど、
自分の将来を考えさせる教育の普及に向けた教職員
研修を、こども政策局と連携し、県内各地（H28：１２
回）で開催している。（Ｈ２８～）

体育保健課

【958】 【958】 婦人保護事業 　中学生、高校生を対象としたＤＶ予防教育を実施 こども家庭課

義務教育課
【(1,847）】

高校教育課
0

義務教育課
【(2,423）】

高校教育課
0

・学校教育における
人権教育の推進
・地区別人権教育研
修会

・教育活動全体を通じて「自分の人権を守り、他者の
人権を守る意識・意欲・態度」を育むため、人権に関
する知的理解と人権感覚の関連を図った人権教育を
推進する。
・人権教育の一環として、専門家を招いた講義や講演
等を計画的に実施し、ＤＶ予防等を含めた人権教育
の充実を図る。
・教職員を対象とした「地区別人権教育研修会」を隔
年で実施（Ｈ28実施）。

義務教育課
高校教育課

①有害
環境浄
化の推
進

　子どもたちの大切な命
を守り、健全な育成を図
るため、携帯電話やイン
ターネット上の有害情報
をはじめ、子どもたちを
取り巻く有害なメディア環
境の浄化を推進する。

(1,710) (608)
・メディア安全指導員
養成事業

・子どもたちを取り巻く、携帯電話等インターネットや携
帯型ゲームなどのメディアの現状、危険性や対処法を
地域で指導できる人材を養成する。

こども未来課

②情報
モラル
教育の
推進

　子どもたちが、情報社
会において自他の人権
を尊重し、自らの行動に
責任をもつとともに、情報
を正しく安全に利用する
ことのできる能力や態度
を養うため、情報モラル
教育を推進する。

義務教育課
0

高校教育課
0

義務教育課
0

高校教育課
0

学校教育における情
報モラル教育の推進

・子どもたちがインターネットを適切に活用し、必要な
情報を収集したり発信したりする能力を育成するととも
に、情報モラル・マナー指導教材を活用するなどし
て、授業や特別活動を通して子どもたちの情報モラル
の育成に努める。
・インターネットや携帯電話による新たな人権侵害に
対応するため、保護者や関係機関・業界と連携した体
制づくりを促進する。

義務教育課
高校教育課

予算額について
注１：当初予算額を記載。　
注２：男女関連予算のみの積算が困難なものは、事業費予算総額を（　　　　）書きで記載。
注３：再掲は【　　　　　】書きで記載。
注４：予算額単位：千円

①適切
な性教
育の実
施

（
３

）
配

偶

者

等

か

ら

の

暴

力

防

止

の

た

め

の

学

校

に

お

け

る

予

防

教

育

の

実

施

（
２

）
適
切
な
性
教
育
の
実
施

（
４

）
子
ど
も
の
安
全
安
心
な
環
境
の
確
保
と
健
全
な
成
長
の
推
進

①配偶
者等か
らの暴
力の防
止のた
めの学
校にお
ける予
防教育
の実施

　思春期の子どもたち
が、性と生殖に関して正
確な知識を持つととも
に、健康であることの重
要性を認識し、自ら健康
管理を行うことができるよ
う、学校・家庭・地域・専
門機関が連携し、発達段
階に応じた適切な性教
育を実施する。
　学校における性教育に
ついては、学習指導要
領に基づき、科学的知識
や生命の大切さ、人間尊
重や男女平等に基づく
正しい異性観などについ
て、発達段階に応じ適切
に実施する。また、妊娠・
出産に関する医学的・科
学的に正しい知識（妊娠
適齢期など）を理解さ
せ、命の尊さや家庭生
活・家族の大切さなど、
自分の将来を考えさせる
教育の普及に取り組む。

　学校におけるＤＶ予防
教育の実施や、教職員
に対する研修の充実に
努める。
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 ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

基本目標Ⅲ　男女共同参画社会の実現に向けた基盤の整備

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課

【16,138】 【17,938】
男女共同参画基本施
策推進事業

・情報誌やラジオ番組、ホームページの活用、セン
ター職員による出前講座などあらゆる機会をとらえた
啓発を実施
・「男女共同参画週間」での街頭啓発や「ながさき国際
協力・交流フェスティバル」等でのパネル展示による啓
発を実施
・男女共同参画推進員等による地域における啓発活
動を支援

男女参画・
女性活躍推
進室

（31,711） （31,972）
「人権週間」等におけ
る啓発

　人権啓発イベント等や県人権教育啓発センターに
おいて、男女共同参画のリーフレットを配布するなど
の啓発を実施する。

人権・同和
対策課

0 0
市町、関係団体等と
の情報共有

市町、関係団体等へ入手した様々な情報を提供して
いる。

こども家庭課

【(1,053)】 【(1,053)】
漁村グループ活動支
援事業

・県漁協女性部連合会と連携しながら、漁村における
男女共同参画社会づくりの啓発を進める。
・漁協女性部の各種活動に対する理解を深めるため、
漁協役員、青壮年部等との対話に取り組む県漁協女
性部連合会の活動を支援する。

経営支援室

【2,222】 -
女性「農」力向上支援
事業

・県内で活躍する女性農業者を刊行物やホームペー
ジで広く周知する。
・女性農業者を対象とした研修会等で講演や情報提
供による啓発活動を実施する。
・県のホームページ等を活用し、全国の女性農業者の
活動事例や男女共同参画に関するセミナー等の情報
提供を行う。

農政課

- 【2,328】
女性農業者活躍支援
事業

・県内で活躍する女性農業者を刊行物やホームペー
ジで広く周知する。
・女性農業者を対象とした研修会等で講演や情報提
供による啓発活動を実施する。
・県のホームページ等を活用し、全国の女性農業者の
活動事例や男女共同参画に関するセミナー等の情報
提供を行う。

農政課

【16,138】 【17,938】
男女共同参画基本施
策推進事業

　　県男女共同参画推進センター「きらりあ」が中心と
なり、県内市町のモデルとなるような講座や研修会等
を開催
　また、教育行政など関係機関と連携し、男女の人権
の尊重や男女共同参画の理解促進のためのセミナー
を実施

男女参画・
女性活躍推
進室

(3,094) (6,659)
ながさき県民大学事
業

　県及び市町、大学・短大、民間教育事業者等で実
施している生涯学習に関する事業を体系化し、県民
に学習機会を効果的に提供するとともに、学習成果を
適正に評価することにより、県民の学習意欲を高め、
地域における生涯学習の一層の推進を図る。

生涯学習課

③情報
の収集
及び提
供

  男女共同参画に関する
情報の収集に努め、県
男女共同参画推進セン
ター情報誌、ホームペー
ジ、ライブラリー等によ
り、積極的に情報提供す
る。

【16,138】 【17,938】
男女共同参画基本施
策推進事業

・国や事業者、関係団体からの情報、県内各地の男
女共同参画推進員からの情報、九州各県や市町男女
センター等からの情報収集を実施
・センター情報誌、ラジオ番組、HP、推進員への情報
提供などを通じて情報発信
・センターライブラリーの充実（H29.4.1現在、書籍
1,490冊・ビデオ類61本）

男女参画・
女性活躍推
進室

④調
査・研
究の実
施

  関係機関等や長崎県
男女共同参画推進員・ア
ドバイザー等との連携を
図りながら、男女共同参
画が地域で抱える課題
等に関する調査・研究を
行う。

【16,138】 【17,938】
男女共同参画基本施
策推進事業

　関係機関や男女共同参画推進員等と連携し、男女
共同参画を推進していくうえでの地域課題等に関する
情報を収集

男女参画・
女性活躍推
進室

⑤県内
市町・大
学等の
男女共
同参画
推進セ
ンターと
の連携

　県内の市町や大学等
に設置されている男女共
同参画推進センター等と
の連携を図りながら啓発
等を推進する。

【16,138】 【17,938】
男女共同参画基本施
策推進事業

・県内男女共同参画推進センター間の情報交換会を
実施
・男女共同参画週間等の機会を活用し、県内の男女
共同参画推進センター等との連携による啓発活動・セ
ミナー等を企画・実施

男女参画・
女性活躍推
進室

⑥長崎
県男女
共同参
画推進
員等に
よる啓発
活動の
促進

　長崎県男女共同参画
推進員・アドバイザーを
活用して、地域に密着し
た啓発活動を促進する。

【16,138】 【17,938】
男女共同参画基本施
策推進事業

　男女共同参画推進員やアドバイザーのスキルアップ
を図り、地域や学校等の依頼に応じて講師として派遣

男女参画・
女性活躍推
進室

政策目標11　意識改革に向けた啓発・普及の推進

(

1

)

わ
か
り
や
す
い
広
報
・
啓
発
活
動
の
推
進

①多様
な媒
体・機
会や各
種団体
等との
連携を
活用し
た啓発
活動の
充実強
化

②学習
機会の
充実、
研修の
実施

基本計画

  男女共同参画に関する
理解が深まるよう広報紙
やテレビ、ラジオ、ホーム
ページなどあらゆる広報
媒体を有効に活用して、
わかりやすい広報・啓発
活動を展開する。
　また 「男女共同参画週
間」、「女性に対する暴力
をなくす運動」、「男女雇
用機会均等月間」、「人
権週間」、「農山漁村女
性の日」など多様な機会
を活用するとともに、市
町、企業、女性団体、Ｎ
ＰＯなど各種団体等と連
携・協働を行いながら、
啓発対象、内容や方法
などについて工夫し、効
果的な啓発を図る。

  男女共同参画を推進
するため、県内市町のモ
デルとなるような先駆的
な講座や研修会等を開
催する。
　また、市町、地域、なが
さき県民大学などにおい
て広く出前講座を実施
し、県内における学習機
会の充実を図る。
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 ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

基本目標Ⅲ　男女共同参画社会の実現に向けた基盤の整備

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課

政策目標11　意識改革に向けた啓発・普及の推進

基本計画

(88,294) (86,807)
県新規採用職員を対
象とした研修の実施

　新規採用職員を対象に男女共同参画社会について
の研修を実施する。

新行政推進
室

(76,558) 76,877
全世帯広報誌発行事
業

　全世帯広報誌など、行政が作成又は実施する広報・
刊行物等においては、男女共同参画の視点に十分配
慮する。

広報課

0 0

・県職員に対する研
修の実施
・行政が作成する広
報・刊行物への配慮

・新規採用職員研修において男女共同参画について
の理解促進のための講義を実施
・国の「男女共同参画の視点からの公的広報の手引」
の周知を図るとともに、行政が作成する広報・刊行物
の内容について、男女共同参画の視点に立った表現
に配慮されているかを確認

男女参画・
女性活躍推
進室

⑧市町
等にお
ける研
修機会
の充実

  男女共同参画社会に
ついての適切な理解促
進のため、市町等が実施
する研修を支援する。

【16,138】 【17,938】
男女共同参画基本施
策推進事業

　市町等が実施する研修会への講師派遣（助成事業
や、センター職員・推進員等の派遣）

男女参画・
女性活躍推
進室

予算額について
注１：当初予算額を記載。　
注２：男女関連予算のみの積算が困難なものは、事業費予算総額を（　　　　）書きで記載。
注３：再掲は【　　　　　】書きで記載。
注４：予算額単位：千円

(

1

)

わ
か
り
や
す
い
広
報
・
啓
発
活
動
の
推
進

⑦県に
おける
研修及
び広
報・啓
発活動
の推進

  県職員対象の研修会
等を充実させ、男女共同
参画に関する理解の徹
底を図る。また、行政が
作成する広報・刊行物に
ついては、男女共同参
画の視点に十分に配慮
するとともに、県が実施
する意識調査、アンケー
ト調査の企画や結果の
表し方等については、男
女間の意識や格差の現
状を客観的に把握するよ
う配慮し、必要に応じて
男女別データを表示して
公表する。
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 ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課

①男女
共同参
画推進
会議の
運営

　男女共同参画社会の
実現を目指し、関連する
施策を総合的に推進す
るため、庁内に知事を議
長とする「男女共同参画
推進会議」を設置してお
り、関係各部局との連携
をとりながら、計画の進
捗状況の丁寧な把握と
情報の共有を行い、計画
の確実な推進を図る。

0 0
長崎県男女共同参画
推進会議の運営

　男女共同参画推進会議により、計画の進捗状況を
把握するとともに、県の審議会等委員における女性の
登用を促進

男女参画・
女性活躍推
進室

②男女
共同参
画審議
会の運
営

  男女共同参画の推進
に関する重要事項を調
査・審議する機関として
各分野の有識者等で構
成する「男女共同参画審
議会」及び同審議会に
苦情処理の専門部会を
設置しており、同審議会
に対し毎年計画の進捗
状況を報告して意見を求
めるなど、その機能を効
果的に発揮するよう努め
る。

【1,183】 【788】

男女共同参画基本施
策推進事業費
（男女共同参画審議
会の運営）

　男女共同参画審議会を開催し、計画の進捗状況を
報告するとともに、計画の推進に対する意見を聴取

男女参画・
女性活躍推
進室

③男女
共同参
画推進
セン
ターの
運営

  男女共同参画推進セン
ター「きらりあ」において、
男女共同参画に関する
情報の提供や相談を行う
とともに、男女共同参画
を推進する人材育成や
交流の機会の提供、ネッ
トワークづくりの支援、市
町や県内大学のセン
ターと連携した取組を進
める。

【16,138】 【17,938】
男女共同参画基本施
策推進事業費

　男女共同参画推進センター「きらりあ」において、一
般相談・男性相談、情報誌発行、啓発事業（街頭啓発
や出前講座等）、県内センターとの連携事業（リレー講
座等）などを実施

男女参画・
女性活躍推
進室

④男女
共同参
画推進
員等と
の連携

  男女共同参画に関する
意欲と知識を有し、地域
の指導者となりうる方で、
地域と行政をつなぐ役割
を担う人材に対し男女共
同参画推進員として県内
の男女共同参画推進に
関する普及啓発業務を
委嘱している。また、元
推進員で、現推進員に
協力して地域に密着した
活動を行う人材を男女共
同参画アドバイザーとし
て任命している。推進
員、アドバイザー、関係
市町並びに関係団体等
とのネットワーク化による
推進体制づくりを図りな
がら、地域における男女
共同参画の啓発活動の
推進に努める。

【1,831】 【1,974】
男女共同参画基本施
策推進事業費
（推進体制の構築）

　県内に推進員24名・アドバイザー14名を委嘱し、男
女共同参画を推進する各自の活動を支援するととも
に、県内8地域の男女共同参画地域活動促進会議に
おいて、市町と推進員・アドバイザーとが連携した普
及啓発・課題解決活動を支援

男女参画・
女性活躍推
進室

⑤計画
の着実
な実施
と進行
管理

   計画を着実に実施す
るとともに、実効性を高め
るため、毎年度具体的な
施策の実施状況を取りま
とめて、その進捗状況を
把握し、成果等の検討と
評価を行い、その結果を
公表するなど進行管理を
行う。

【1,183】 【788】

男女共同参画基本施
策推進事業費
（男女共同参画審議
会の運営）

・「長崎県の男女共同参画の現状と施策」の発行
・長崎県男女共同参画審議会での検討・評価と協議
内容の公表

男女参画・
女性活躍推
進室

（
２

）
市

町

に

お

け

る

推

進

体

制

の

整

備

【16,138】 【17,938】
男女共同参画基本施
策推進事業費

・男女共同参画推進員・アドバイザー及び市町職員向
けの研修会の実施
・市町等が実施する研修会への講師派遣

男女参画・
女性活躍推
進室

基本目標Ⅳ　推進体制の整備・強化

政策目標12　推進体制の整備・強化

　市町における推進体制等の整
備が促進されるよう、市町が行う
職員のための研修会の開催、情
報の提供、人材養成への支援
や、男女共同参画推進員及びア
ドバイザーを通じた啓発等を行っ
ていく。

基本計画

(

1

)

県
に
お
け
る
推
進
体
制
の
充
実
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 ２　「第３次長崎県男女共同参画基本計画」施策体系別事業の概要及び事業費

H28予算 H29予算 事業名・取組名 事業・取組の概要 担当課

基本目標Ⅳ　推進体制の整備・強化

政策目標12　推進体制の整備・強化

基本計画
（
３

）
女
性
の
活
躍
推
進
に
関
す
る
推
進
体
制
の
充
実

【10,755】 【29,647】
企業における女性活
躍推進事業

　ながさき女性活躍推進会議を女性活躍推進法の協
議会として位置づけ、女性の職業生活における活躍
の推進に有用な情報の共有、関係機関等の連携の緊
密化を図るとともに、女性活躍推進に関する取組の協
議を実施

男女参画・
女性活躍推
進室

予算額について
注１：当初予算額を記載。　
注２：男女関連予算のみの積算が困難なものは、事業費予算総額を（　　　　）書きで記載。
注３：再掲は【　　　　　】書きで記載。
注４：予算額単位：千円

　　「女性の職業生活における活
躍の推進に関する法律」におけ
る協議会の役割を担う組織として
官民一体の組織「ながさき女性
活躍推進会議」を位置づけ、企
業等の会員加入を促進するとと
もに、産学官の連携を図りなが
ら、働きやすい職場環境の整備
や女性の登用などを推進する。
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