
 

                            

 

平成３１年度以降 

 

管理職研修の見直し 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

長崎県教育センター 

 



長崎県における教職員研修の見直しについて 
 

【平成２９年度】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【平成３０年度】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【平成３１年度】 

 

 

平成２９年 7月  

「経年研修見直し」についてのアンケート実施 

（市町教委、県立・小中校長会） 

 

平
成
二
十
九
年
十
月 

「
長
崎
県 

教
員
等
と
し
て
の
資
質
の
向
上 

に
関
す
る
指
標
」
策
定 平成２９年１２月  

「平成３０年度 長崎県教職員研修計画」策定 

平成３０年 ３月  

「平成３０年度 経年研修 実施要項等」策定 

平成３１年 １月（予定）  

「平成３１年度 長崎県教職員研修計画」策定 

平成３０年 ４月～  

「平成３０年度 長崎県教職員研修計画」に基づく経年研修の実施 

平成３０年 ６～７月  

「管理職研修見直し」についてのアンケート実施（市町教委、県立・小中校長） 

平成３１年 ４月～（予定）  

「平成３１年度 長崎県教職員研修計画」に基づく 

経年研修・管理職研修の実施 

平成３１年 ３月（予定）  

「平成３１年度 経年研修・管理職研修 実施要項等」策定 
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■資質向上指標策定に係る管理職研修見直しの考え方 

 

１ 現行のセンター研修及び本庁各課・室の研修を総合的な視点で精選・統合する。 

（県立各学校長、市町教委及び各地区校長会へのアンケートを実施し、その結果を

踏まえる。） 

２ 生涯学習、健康教育及び人事評価等、各課・室による研修をセンター研修に組み

入れて整理する。 

３ センター研修は新任時に重点化する。２年目は選択研修とし、併せて OJT と地

区研修等の充実を促す。 

４ 講話研修や危機管理研修など、複数実施の内容を整理する。 

５ 管理職員としての識見を高めるために、識者・先輩による講演・講話を実施する。 

６ 今日的な教育課題については、演習や研究協議を取り入れた研修を行う。 

７ 義務については、新たに登録者研修を実施する。 

 

■運用について 

 

１ 講義を中心とし、法規やマネジメント関係、今日的課題への取組等、必要に応じ

て演習及び研究協議を取り入れる。 

２ 研修評価（振り返り）については、研修内容の評価に加え、資質向上指標に基づ

く自己評価の在り方を研究・試行する。 

３ 長崎大学教職大学院と連携し、相互の受講交流（単位互換）を図る。 

４ 所長・課長等の講話がある場合は、開講あいさつは行わない。閉講あいさつは簡

略化する。 

５ 校長・教頭共に、義務と県立の同一日開催を検討し、効率化を図る。 
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■義務 全体の枠組み 

 

   

 

                 任用のない年度はセンター講座等を選択受講 

 

 

  

 

 

 

 

                ３年目以降はセンター講座等を選択受講（推奨） 

 

 

 

 

任用のない年度はセンター講座等を選択受講 

      

                

 

 

 

 

 

 3年目以降はセンター講座等を選択受講（推奨） 

 

 

登録者研修 1日 

新任教頭研修 

・1日＋2日 

教頭としての基本的かつ年度当初に必要な知識や

スキルを身に付ける。 

学校経営全般の職務、今日的な教育課題及び教育

法規についての理解を深めるとともに、教頭とし

ての識見を高める。 

教頭2年目研修 

・1日以上 

学校の課題解決や自己の資質向上を図るために、

センター講座等を１講座選択受講する。 

校長としての基本的かつ年度当初に必要な知識や

スキルを身につける。 

登録者研修 1日 

新任校長研修 

・２日＋１日 

学校経営全般の職務、今日的な教育課題及びマネ

ジメントについての理解を深めるとともに、校長

としての識見を高める。 

校長2年目研修 

・1日以上 

学校の課題解決や自己の資質向上を図るために、

センター講座等を１講座選択受講する。 
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■県立 全体の枠組み 

 

 

  

 

 

 

 

 

                 

 

３年目以降はセンター講座等を選択受講（推奨） 

      

                

 

 

 

 

 

 

  

3年目以降はセンター講座等を選択受講（推奨） 

 

 

 

 

新任教頭研修 

・1日＋2日 

学校経営全般の職務、今日的な教育課題及び教育

法規についての理解を深めるとともに、教頭とし

ての識見を高める。 

教頭2年目研修 

・1日以上 

学校の課題解決や自己の資質向上を図るために、

センター講座等を１講座選択受講する。 

新任校長研修 

・２日＋１日 

学校経営全般の職務、今日的な教育課題及びマネ

ジメントについての理解を深めるとともに、校長

としての識見を高める。 

校長2年目研修 

・1日以上 

学校の課題解決や自己の資質向上を図るために、

センター講座等を１講座選択受講する。 
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義 務 

見直し案       現 行 

 

１ 任用前 

① 登録者      １日         なし       長・頭合同 

② 待機者     選択１コマ       なし       長・頭 

  ２日          ０ 

 

 

２ 教 頭 

① １年目     １日＋２日      ２日＋評価１日＋PTA１日＋マネ研２日 

② ２年目     選択１コマ       なし 

③ ３年目      奨励         ２日  

  ４日         ８日 

 

 

３ 校 長 

① １年目     ２日＋１日      ２日＋体保１日 

② ２年目     選択１コマ       １日（危機管理） 

③ ３年目      奨励         １日（学校経営セミナー） 

  ４日         ５日  

        

１０日        １３日 

 

                      

県 立 

見直し案       現 行 

 

１ 任用前 

① 登録者      なし         なし      

② 待機者      なし         なし       長・頭 

    ０           ０ 

 

２ 教 頭 

① １年目     １日＋２日      ２日＋評価１日＋マネ研２日 

② ２年目     選択１コマ       なし 

  ４日         ５日 

 

 

３ 校 長 

③ １年目     ２日＋１日      ２日＋体保１日 

④ ２年目     選択１コマ        １日（危機管理） 

  ４日         ４日  

 

  ８日         ９日 
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■義務 教頭 

 

１ 登録者研修（校長登録者と合同実施、１日） ※当年度の名簿登録者 

 
 

２ 任用前の研修 

 ○センター講座及び教職大学院公開授業の中から１コマ選択受講（各年度）：必修 

 

３ １年目研修 

（1）前期 １日 

 

 

 

 

 

13:50 - 14:40

14:40 - 15:00

13:10

13:40

12:10

13:10

-

閉 会 行 事

昼 食 ・ 休 憩

講 義 「人権教育について」　　　　　人権・同和対策課　教育研修班

　閉会挨拶　等

9:10

講 義 「学校の危機管理」　　　　　　高校教育課　児童生徒支援室11:30

9:40

開 会 行 事 　開会挨拶　　　　　　　　　　長崎県教育センター　所長

講 話 「管理職員としての心構え」　　義務教育課　人事管理監

講 義10:30

9:00 -

10:40 -

9:10 -

9:40 -

11:40 - 12:10 講 義 「学力向上について」　　　　　義務教育課　義務教育班

受 付 本館２階　ロビー

２月１８日（月）

-

「不祥事の実際と根絶」　　　　義務教育課　小・中学校人事班

講 義 「地域・ＰＴＡ等との連携」　　生涯学習課　社会教育推進班

8:40 - 9:00

閉 講 行 事 （綱紀保持）

４月２２日(月)

受 付 本館２階　ロビー9:00 - 9:30

講 義
いじめ・不登校と関係機関連携【児童生徒支援室】（４５）
・いじめ根絶や不登校対応、ＳＮＳ関係、関係機関との連携

講 義 ･ 演 習
人事評価と指標を活用した資質向上【人事班・教育センター】（１８０）
・評価者としての理解と実践、資質向上指標の活用と人材育成

13:00 昼 食 ・ 休 憩

16:00 - 16:15

12:15 -

16:15 - 16:30

11:30 - 12:15

13:00 - 16:00

研 修 報 告

- 10:25

10:35 - 11:20

9:30 -

教頭に期待することと心構え【所長・課長・人事管理監】（５０）

講 義
ＰＴＡ・学校支援会議に係る教頭の役割【生涯学習課】（４５）
・地域連携、地域とともにある学校の考え方を踏まえたＰＴＡの在り方

開 講 行 事

講 話

9:35

9:35
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（2）後期 ２日間 

  

 

４ ２年目研修 

○センター講座（公開講座）及び教職大学院公開授業の中から１コマ選択受講（必修）  

 

５ ３年目以降の研修  「４」を継続（推奨） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講 義 ・ 演 習

学校運営上の諸課題への対応と法【人事班】（６０）
・法規演習・協議
・教頭としての実務研修
・人事管理、教育課程管理、児童生徒管理、施設・設備管理、服務指導、学校事
務、生徒指導、学校安全、危機管理、保護者対応ほか

- 12:15

12:15 -

昼 食 ・ 休 憩

９月１３日(金)

演 習 ・ 協 議
学校における今日的な課題の改善に向けて【教育センター】（１８０）
・各学校の取組や課題を協議
・先輩校長（教頭）によるメンター研修

12:00 -

9:00 - 12:00

12:15 - 13:00

- 14:30

14:30 - 14:45

「時代が求める学校教育と教頭の使命（仮題）」（９０）
・学識者による講演（法律、マスコミ、経営）、先輩校長（教頭）による講話

研 修 報 告

諸 連 絡

閉 講 行 事 （綱紀保持）

13:00

12:15

14:45 - 15:00

13:00 - 16:30 講 義 ・ 演 習 （継続）（２１０）

12:00

13:00

諸 連 絡

昼 食 ・ 休 憩

９月１２日(木)

受 付 本館２階　ロビー9:00 - 9:30

開 講 行 事

講 義

9:30 - 9:50

9:50 - 10:50
学校経営における特別支援教育【特別支援教育研修班】（６０）
・特別支援教育の考え方を踏まえた学校経営

11:00 - 12:00

講演（講 話）
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■義務 校長 

 

１ 登録者研修（教頭登録者と合同実施、１日） ※当年度の名簿登録者 

 
 

 

２ 任用前の研修 

 ○センター講座及び教職大学院公開授業の中から１コマ選択受講（各年度）：必修 
 

 

３ １年目研修 

（1） 前期 ２日 

 

 

13:50 - 14:40

14:40 - 15:00

13:10

13:40

12:10

13:10

-

閉 会 行 事

昼 食 ・ 休 憩

講 義 「人権教育について」　　　　　人権・同和対策課　教育研修班

　閉会挨拶　等

9:10

講 義 「学校の危機管理」　　　　　　高校教育課　児童生徒支援室11:30

9:40

開 会 行 事 　開会挨拶　　　　　　　　　　長崎県教育センター　所長

講 話 「管理職員としての心構え」　　義務教育課　人事管理監

講 義10:30

9:00 -

10:40 -

9:10 -

9:40 -

11:40 - 12:10 講 義 「学力向上について」　　　　　義務教育課　義務教育班

受 付 本館２階　ロビー

２月１８日（月）

-

「不祥事の実際と根絶」　　　　義務教育課　小・中学校人事班

講 義 「地域・ＰＴＡ等との連携」　　生涯学習課　社会教育推進班

8:40 - 9:00

9:00 - 12:00

12:05 - 12:15

12:15 -

9:35

9:35 - 10:25

10:35 - 12:05

9:30 -

13:00

部活動に関する研修　【体育保健課】（５０）
・部活動の在り方

12:15 - 13:00 昼 食 ・ 休 憩

講 義

講 義

講 義
人事管理実務と不祥事防止　【人事班】（９０）
・「人事管理ハンドブック（校長用）」「不祥事根絶のための研修資料」の活用

15:00 - 16:30

13:00 - 13:50

14:00 - 14:45

６月１１日(火)

閉 講 行 事 （綱紀保持）

講 義 ・ 演 習 （継続）

研 修 報 告

14:45 - 15:00

13:00 - 14:30

14:30 - 14:45

12:00 - 12:15 諸 連 絡

演 習
マネジメント研修　【長崎大学・教育センター】（２７０）
・組織マネジメント、リスクマネジメント
・学校経営に生かすマネジメント

開 講 行 事

講 話 今求められる校長の役割　【所長・課長・人事管理監】（５０）

講 義
事案に学ぶ危機管理　【児童生徒支援室】（９０）
・「連携マニュアル」・「引継ガイドライン」の活用
・校長として知っておくべき関係機関との連携

諸 連 絡

昼 食 ・ 休 憩

６月１０日(月)

受 付 本館２階　ロビー9:00 - 9:30

学校経営における特別支援教育　【特別支援教育研修課】（４５）
・特別支援教育の在り方を踏まえた学校経営
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（２）後期 1日 

 

 

４ ２年目研修 

○センター講座（公開講座）及び教職大学院公開授業の中から１コマ選択受講：必修  

 

５ ３年目以降の研修  「４」を継続（推奨） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9:50

9:50 - 10:30

10:40 - 12:15

9:30 -

12:15 - 13:20

講演（講 話）

研 修 報 告

閉 講 行 事 （綱紀保持）15:50 - 16:00

13:20 - 15:30

15:40 - 15:50

開 講 行 事

講 義 学力向上について　【義務教育課義務教育班】（４０）

演 習 ・ 協 議
学校における今日的な課題の改善に向けて【教育センター】（９５）
・各学校の取組や課題を協議
・先輩校長によるメンター研修

昼 食 ・ 休 憩

「時代が求める学校教育と校長の使命（仮題）」（１３０）
・学識者による講演（経営論・リーダー論・育成論）、先輩校長による講話

１１月１１日(月)

受 付 本館２階　ロビー9:00 - 9:30
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■県立 教頭 

 

１ １年目研修 

（1）前期 １日  

    

（2）後期 ２日間 

 

 

２ ２年目研修 

○センター講座（公開講座）及び教職大学院公開授業の中から１コマ選択受講  

 

３ ３年目以降の研修  「２」を継続（推奨） 

9:30 - 9:35 開 講 行 事

10:35 - 11:20 講 義
危機管理と関係機関連携（４５）
【教育庁高校教育課児童生徒支援室】

16:15 - 16:30 閉 講 行 事 （綱紀保持）

13:00 - 16:00 講 義 ･ 演 習
人事評価と指標を活用した資質向上（１８０）
【教育庁県立学校人事班・教育センター】

16:00 - 16:15 研 修 報 告

12:15 - 13:00 昼 食 ・ 休 憩

9:35 - 10:25 講 話 教頭に期待すること【所長・課長・人事管理監】（５０）

11:30 - 12:15 講 義 ･ 演 習
高等学校における特別支援教育について（４５）
【教育センター　特別支援教育研修班】

４月２２日（月）

9:00 - 9:30 受 付 本館２階　ロビー

「時代が求める学校教育と教頭の使命（仮題）」（９０）
・学識者による講演（法律・マスコミ・経営論）、先輩校長（教頭）による講話

学校教育における今日的な課題の改善に向けて【教育センター】（１８０）
・各学校の取り組みや課題を協議
・先輩校長（教頭）によるメンター研修

（継続）

管理実務と法（２４０）
【教育庁県立学校人事班】

教頭としての実務（６０）
【教育庁県立学校人事班】

９月１３日（金）

9:00 - 12:00 研 究 協 議

12:00 - 12:15 諸 連 絡

12:15 - 13:00 昼 食 ・ 休 憩

13:00 - 16:00 講 義 ･ 演 習

11:00

（綱紀保持）

14:30 - 14:45 研 修 報 告

14:45 - 15:00 閉 講 行 事

12:15 - 13:00 昼 食 ・ 休 憩

13:00 - 14:30 講 演

- 12:00 講 義 ･ 演 習

12:00 - 12:15 諸 連 絡

9:30 - 9:50 開 講 行 事

9:50 - 10:50 講 義 ･ 演 習

９月１２日（木）

9:00 - 9:30 受 付 本館２階　ロビー
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■県立 校長 

 

１ １年目研修 

（１）前期 ２日 

（２）後期 1日 

 

２ ２年目研修 

○センター講座（公開講座）及び教職大学院公開授業の中から１コマ選択受講  

 

３ ３年目以降の研修  「２」を継続（推奨） 

６月１０日（月）

受 付 本館２階　ロビー

9:35 -

9:00 - 9:30

講 話 今求められる校長の役割【所長・課長・人事管理監】（５０）

講 義
学校経営における特別支援教育について
【教育センター　特別支援教育研修班】（４５）

講 義 人事管理実務　【教育庁高校教育課人事班】（４５）

10:25

10:35 - 11:20

11:30 - 12:15

9:30 - 9:35 開 講 行 事

13:00 -

講 義 部活動等に関する研修　【教育庁体育保健課】（８０）

（継続）

研 修 報 告

14:45 - 15:00 閉 講 行 事 （綱紀保持）

諸 連 絡

昼 食 ・ 休 憩

６月１１日（火）

講 義 ・ 演 習
マネジメント研修【長崎大学・教育センター】（２７０）
・組織マネジメント、リスクマネジメント
・学校経営に生かすマネジメント

9:00 - 12:00

12:00 - 12:15

12:15 - 13:00

14:30

14:30 - 14:45

講 義 ・ 演 習

14:40 - 16:00

12:15 - 13:00

13:00 - 14:30

昼 食 ・ 休 憩

講 義 ･ 演 習 事案に学ぶ危機管理　【教育庁高校教育課児童生徒支援室】（９０）

12:10 - 12:15 諸 連 絡

9:30 - 9:50 開 講 行 事

１１月１１日（月）

9:00 - 9:30 受 付 本館２階　ロビー

9:50 - 12:15 演 習 ・ 協 議
学校における今日的な課題の改善に向けて【教育センター】（１４５）
・各学校の取り組みや課題を協議
・先輩校長によるメンター研修

12:15 - 13:20 昼 食 ・ 休 憩

13:20 - 15:30 講 演
「時代が求める学校教育と校長の使命（仮題）」（１３０）
・学識者による講演（経営論・リーダー論・育成論）、先輩校長による講話

15:40 - 15:50 研 修 報 告

15:50 - 16:00 閉 講 行 事 （綱紀保持）
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