
誰もが働きやすい職場
づくりを積極的に推進

県の県民センター ☎095-894-3441　FAX 095-826-5682
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県がすすめている取り組みを紹介します！

みんなで県政に参加しよう！
　県では、県民参加の県政を進めるため、県民の皆さんの声を施策に反映させる広聴活動を行っています。

　「人、産業、地域が輝く  たくましい長崎県づくり」を進めるために、皆さんの
ご提案をお寄せください。県のホームページやファックスでも受け付けています。

問合せ

県内で頑張っている企業や人に
エール（応援）を送ります!

約1,000人が勤務する
業務の中枢を担う主要拠点
　当社は、生命保険の引受・支払査
定やコールセンター機能のほか、
本社の管理部門を含めた主要拠点
として、2002年に東京都から長崎
市に移転。現在、約1,000名の社員
が働いています。長崎を選んだの
は、県民に「おもてなしの心」が備
わっていることや優秀な人材が多
いことなどが理由です。

長崎にも魅力ある会社や
仕事はたくさんある！
　長崎本社での仕事内容は、全国に
わたります。東京の社員とテレビ会
議を行ったり、重要なプロジェクト
に関わる機会もあり、日々、刺激を
受けながら働くことができます。
　長崎県内には魅力的な会社や誇
れる仕事がたくさんあります。これ
から就職活動をされる方、ぜひ長崎
で働くことを考えてみてはいかが
でしょうか。一緒に長崎を盛り上げ
ましょう!

　当社は多様性を重視し、誰もが
働きやすい職場づくりに取り組ん
でいます。例えば、各種休暇制度や
在宅勤務制度があるほか、ビル内
には託児所を設け、育児休業から
の復職を応援しています（復職率
約94%）。また、有給休暇の計画的
な取得をはじめ、原則水曜日に
ノー残業デー、金曜日の午後に
ノーミーティングデーを設けるな
ど、めりはりをつけて働くことを推
奨し仕事の効率化を図っていま
す。他にもさまざまな取り組みが評
価され、県から「Nぴか」5つ星の認
証を受けました。
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長崎県県民センター 検 索

長崎県　県政出前講座 検 索

長崎県　知事への提案 検 索

メットライフ生命保険株式会社
長崎本社

たわら あ い こ

（長崎市）

俵 亜衣子さん

人事ビジネスパートナーチーム
お話を伺ったのは

各種業務を行うフロア

長崎港を一望するフロアでの憩いの時間

※Nぴか
働きやすい職場づくりに取り組む企業
を優良企業として、1～5つ星の５段階で
認証する制度

2006年に開設した県内初の企業内託児所

一人一人の社員を尊重し、
誰もが働きやすい職場づくりに
取り組んでいます。

知事への政策提案（アイデア）を募集しています

提案レター
提案を無料で郵送で
きる専用の通信用紙で
す。県庁や県の地方機
関、市町窓口などに設
置しています。

提案レターやそれ以外
の様式でも提案を投
函できる受付箱です。
県庁、各振興局、保健
所、県立大学などに設
置しています。

知事への政策提案以外にも、県政に対するご意見・ご提案を募集しています

【寄せられたご意見・ご提案の例】

このほかにも幅広い
広聴活動を行っています。

【県の対応】

長崎県　ご意見 検 索

県庁舎内でベビーカーの貸し出しがあれば
便利なのですが。

ベビーカーを2台設置しました。引き続き、県民
の皆さんが気軽に訪れて利用できる県庁舎を
目指します。

トランスコスモススタジアムの2階観客席に車
椅子で昇降できるエレベーターを設置できな
いか。すでに設置されているのであれば、案内
板などで明示してほしい。

　県の重要な施策の立案に当たり、計画などを案の段
階で公表し、県民の皆さんからご意見を募集します。
これまでの結果や今後の予定は、ホームページで閲覧
できます。皆さんのご意見をお待ちしています。

　県が行っている事業や取り組みについて、県民
の皆さんのもとへ直接職員が出向き、分かりやす
く説明します。
　福祉やまちづくりなどの生活に関する身近な話
題から観光や産業振興などの広域的な取り組みま
で、134の講座を用意していますので、ぜひご利用
ください。

　県政や県民生活に関するご相談、お困り事、お問
い合わせなどについて、個別にお受けしています。
お気軽にご連絡ください。

車椅子対応のエレベーターを1基設置してい
ますが、案内板などでの誘導がなく場所が分
かりにくかったため、案内板を設置しました。

パブリックコメント

ながさき県政出前講座

県政相談

長崎県　パブコメ 検 索

提案ボックス

※

かん

とう

インターネットまたはファックスでお寄せください。 


