
 

５ ワークショップ（ワーク） 

 

 

 

 

 

６ 共有 

 

 

 

 

７ ふりかえり 

 

 

 

８ スキルアップ 

 

 

 

９ フォローアップ 

 

 

 

参加型・体験型の学習の場です。参加者自

身が意見を出し合い、よりよいアイデアや解

決策等を導き出すことができます。主に、４

～５名程度のグループに分かれてテーマに

沿った話し合いを進めます。 

「ながさきファミリープログラム」で
は、ワークショップでの話し合いの時
間が特に大切です！ 

 
各グループで出た意見やアイデアを、全体

やグループ同士で伝え合います。 
意見やアイデアを共有することで、「学び」

が広がります。 

 

ふりかえりシートに感想等を記入
します。学んだことや感じたこと、こ
れから意識したいことなどを文章に
表すことが、実践化につながります。 

 

ある程度時間が経ってから、再度、学習することを指します。「ＮＦＰ

フォローアップ研修会」では、講師による講義・演習やＮＦＰファシリテ

ーター同士の交流を通して、ファシリテーターとしてのスキルアップを

目指します。 

 

 

技術を向上させることです。ＮＦＰファシリテーターとして、現
在の自分の技術等に満足するのではなく、常に研鑽を図り、成長す
ることが大切です。 

 

 


