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〔取組みの狙い〕

・特別なことを意識的に行わせるのではなく、誰もがごく
当たり前に、自身の身体・精神面に対しての健康意識の改
革を図りたい。

事業主としての責務は・・・

ごく当たり前の環境づくり



〔取組み事例〕

・健康保険の被保険者は毎年、生活習慣病予防健診を受診

・健診後の「再検査」「要治療」等の受診結果報告を義務化（★）
・外部保健師による特定保健指導の受診義務化 （★）

・インフルエンザ集団予防接種の実施（費用：事業主負担）

・栄養士監修の食事を職員価格で提供 （★）

・メンタルヘルスの取組み
外部機関による職員面談、相談室の設置、スポーツ大会、茶道・華道教室の
開催等


