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ながさきヘルシーアワー ド受賞企業・団体 受賞事例概要

I 実践部門 2団体

(1)健康経営認定企業 (協会けんぱ長崎支部と違盟で表彰)

団体名 社会福祉法人 由高愛隣会

団体概要

〔所在地〕諫早市   〔業種]社会福祉事業
〔従業員〕726人
〔取組]健診関係、食生活改善、メンタルヘルス、その他

【受賞理由】
O早朝勤務や深夜帯勤務等の交代制勤務という業務の特性上、生活習慣の改善
が蜂要な職員が多いといった課題解決に向けた対策
① 早期発見、早期治療につなげることを事業主の責務とし、胃がん。大腸が

ん検診も受診できる生活習慣病予防健診費用を法人負担で実施し、健診受
診率上昇。
健診受診率 (%):H30(94.3)→RI(98.5)

② 特定保健指導対象全員が勤務時間内に指導が受けられるように、特定保健
指導実施を法人として原則義務化し保健指導実施率上昇。
保健指導実施率 (%):H27(21.8)→ H29(82.3)→RI(92.8)

(そ の他の取組)

○健診の結果「再検査」「婁精密」「要治療」の判定を受けた職員に対しては、

病院受診勧告し、受診結果報告を求めている。
O再検査・特定保健指導受診勧奨の取組み

(受診勧告と結果報告を求める。特定保健指導はヽ原則義務化。)

Oメ ンタルヘルスヘの取組 (面談、外部講B市 による茶道教室等の開催)

O職員スポーツ大会の開催
Oイ ンフル手ンザ予防集団接種の実施
O栄基バランスの整った食事の提供 (朝・昼・夕、職員価格で提供)
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(2)健康経営認定企業以外の企業

企業名 長崎キヤノン株式会社

企業概要

〔業種〕カメラの生産〔所在地〕波佐見町
E従業員〕 l,041
〔取組]健診、食生活改善、運動、メンタルヘルス、禁煙対策、

健康教育、その他

【受賞理由】
Or若い世代の有所見者の割合が高い」という課題を改善するための取組

① 30代 を対象とした特定保健指導を実施している。(改善率 55.5%)

② 若い世代が興味を持てる取組みとして、チームで歩数競争を年2回実施。

今年はコロナの影響で個人戦とし秋のみ実施し200人参加 (社員数 104
1人 )

③ 社員食堂でのヘルシーメ■■―キャンペーンや売店での野菜ジュース販

売のキャンペーンを年 1～ 2回実施している。

④ 管理職から率先してがん検診や健診受診し職場で勧めている。健診は受診
しやすいよう勤務体制を調整し、健診受診率上昇。

受診率 (%)H30(96.8)→ RI(98.4)

(そ の他の取組み)

○禁煙の取組は、先ず平成 30年から敷地内禁煙にした。喫煙率は 24%か ら

19。 9%に減少した。喫煙者には呼気の一酸化炭素濃度を測定し、注意喚起を

促す禁煙指導やネット禁煙外来と薬の無料配布も実施している。

○メンタルヘルス対策は監督者研修、管理職研修を実施。ス トレスチェックは

安全衛生委員会で、結果を分析 し部署ごとの対応を検討している。
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2 A援 の部  I団体

3 白治体の部門 I団体

団体名 ながさき健康・省エネ住宅推進協議会

団体概要

E所在地〕諫早市
〔業種〕住環境の整備を切リロに県民の健康寿命の廷伸と地域の活

性化を目指す
E取組〕その他

(健康に資する家づくりを通じて県民の健康長寿を推進)

【受賞理由】
O長崎県の健康課題の一つである高血圧の予防、ヒー トショックにフォーカスし

た住環境と健康 (温熱や湿度による健康への影響)と いう先進的な視点で取組

んでいる。
O継続して「暮らしと住まいの健康啓発」のシンポジウムやセミナーを開催し、

多くの人に普及啓発を行つている。

OR2年度は、国上交通省の事業を活用し、「医療福祉・建築連携の仕組みのモデ

ル実証」の事業を実施予定。医療福祉関係者を対象とした住宅調査、生活指導、

建築、改修指導等を実施する。今後は医療や介護分野と連携 した取組みが期待

できる。

団体名 佐世保市

団体概要

〔所在地]佐世保市
〔従業員〕 l,979人
〔取組〕健診、食生活改善、歯・口腔の健康、受動喫煙防止対策、

その他 (佐世保市健康寿命延伸プロジエクト)

【受賞理由】
○佐世保市健康寿命延仲プロジェクトは、「佐世保市健康寿命延仲推進協議会」

に参加の民間企業、商業施設、飲食店、商二会議所、金融機関、保険者、報道

関係者 (約 I10団体が加入)、 行政が連携 して取組みを推進し、市民の主体的

健康づくりを促進する仕組みづくりを構築している。

○させぽ健康ポイント事業 (健康サセボーン)では、県内初のスマートフオンを

活用した健康ポイント事業を展開しており、取組みのターゲットである働き盛

り世代 (30代 ～50代 )の事業参加率は約 70%と 高く(楽 しく健康づくりに取り

組む仕組みづくりをしている。

○行政のアプローチが難しい「健康無関′せ層」や「働き盛り世代」が主体的に健

康づくりに取組む仕組づくりは、課題に対応した取組みである。

○市内の民間企業、商業施設、飲食店、商工会議所、金融機関、保険者、報道関

係者「佐世保市健康寿命廷伸推進協議会」を立ち上げるプロセスは他の自治体
の模範となる取り組みであり、職場からの働きかけと健康づくりに関わる商品

やサービス消費の地域経済活性化へ寄与するモデルは独創性がある。
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いつのまにか
健康経営 してました

社会福祉法人 南高愛隣会:  01<:

〔取組みの狙ぃ〕
特別なことを意識的に行わせるのではなく、誰もがごく
当たり前に、自身の身体・精神面に対 しての健康意識の改
革を図りたい。

与
事業主としての責務は・・・

の環境づ くりごく当た り前
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〔取組み事例〕

・健康保険の被保険者は毎年、生活習慣病予防健診を受診

・健診後の「 |「要治療「 等の受診結 報告を義務化

による の

(☆)

(☆)

。インフルエンザ集団予防接種の実施 (費用 :事業主負担)

・栄養士監修の食事を職 員価格で提供 (☆)

・メンタルヘルスの取組み
外部機関による職員面談、相談室の設置、スポーツ大会、茶道・華道教室の

開催 等
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長崎キヤノン株式会社
人事部 安全衛生課

◆長山奇キヤノン紹介

8,000万円
ぎ

… ■

長崎キヤノン株式会社
森
酒商号

資本金

T859‐3793
長崎県東彼杵郡波佐見町折敷瀬郷925番 1所在地

2008年7月 8日設立

2010年3月操業開始

従業員数 17039名 (平均年齢 29.5歳 )

敷地 :約 204′500市 延床 :約 44′330面敷地・床面積

デジタルカメラ (―限・コンパクト)

ネツトワークカメラ、プロジエクター主要製品
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―宣語-  1

脇蘊謹撮詔盤鯉 鮒予
づよ

健康経営ダントツ室雷 大分キヤノン (3工場)。長崎キヤノン。

宮崎キヤノンの3事業所5工場の総称です。

日田事業所

長崎キやノン
安岐事業所

子

極〕ける環境を提供します。
キヤノングループNo.1の健康経営を目指すことで

生産性の向上につな力ぐり、社員一人一人が
「ギ建療で勘ける幸せ」を実感できる会社にすることを宣

健康三自の精神

言しますg

健康8箇条

目指そう標離体重、こまめに乗ろう体重計

やめよう題食t歩こう10分

最初に野菜、きちんと野菜 毎日350g

毎日すつきり、よい睡眠

早めに気づこう「こころのサインJ

お酒Iまできどほど、煙は避
'す

て

毎年受けようがん検診

一日8000歩、カメラを持つて出繊+すよう

寺
t薙な望業所

ヤノン

キヤノンの社員が、安全かつ安心して
健康に働くこと力(きるよう、健康面から
サポートする。

! 第1条

第2条

第3条

第4条

第5条

第6条

第7条

第8条

2028年10月 1日 健
覇 素菖塾鍾雑,尋幕k

健康支援活動

日健康診飾で自分の健康状態を知ろう  【自党】

日自分で改善・向上に角けた行動を起こそう 【自発】

日盤続関に自己管理しよう       【自治】

1日生活習慣病予防対策

重点項目

1)個人支援 :管理職・監督者研修の強化

人事・支援担当者の連携力強化

2)組織支援 :ストレスチエツク集団分析結果の活用

既存の仕組みと連携した組織支援
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1)重症化予防 :要受診・要管理者の受診徹底

禁煙支援の強化

30代以下の体重増加防止

2)がん対策  :がん検診受診による早期発見・治療への支援

女性特有のがん検診支援の強化

評価項目
。再検査受診1009も

・ハイリスク者喫煙率2496
・特定保健指導実施率5596
・がん検診受診率9096

評価項目
。研修受講率9096
・ストレスチェック受検率

9796以上
と組織支援′〔イリスク

職場支援10096
・慟 プが産業医と安全衛生
委員会後に情報共有会を開催



健康支援活動
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1.生活習慣病予防対策

特定保健指導 各種イベント 禁煙支援 がん検診

内

容

◆30議以上を対象に実施し、

10年後 。20年後を見据えた

生活習慣改善の支援

・健診結果の共有
,日 常生活の見直し

・取り組むべき項目の確認

・経過の確認

◆運動教室
コロナウイルスの影響
により中止

◆栄養キヤンペーシ
免疫力を高める
食事メニューの

'是

供
(3日間)

◆ウオーキングイベント
アプ1)を活用して
データ入力

◆WeЫこよる禁煙外来

年に1回期間を決め

実施

◆スモーカーライザーに

よる呼気中一酸化

炭素濃度測定(適宜)

*構内全禁煙 :

2018年より

◆がん検診受診(こよる

早期発見・治療への支

援 (女寸象 :30歳・35
歳。40歳以上 )

◆女性特有のがん検診

支援の強化

(20歳以上 :隔年ごと

に婦人科検診の実施 )

活
動

実
績

運動教室

栄養キャンペーシ
す|

I =II   I 
二

|=■た率|

ウオーキングイベント
～ウオーキングチーム対抗戦～

表 彰 式 を行いました !

●表影テーム         .=fF

i璽 郎 暮

B
"°

髯

こ

塩
子|

尊麓i葉壷ご遼露
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2.心の健康づくり

入社 2年目面談 監督者メンタルヘルス研修
管理者メンタ

ルヘルス研修

実施 適宣、個別面談形式 2020年フ/2フ .フ/29.8/3
「 11月 30日 (月 )

10:00-11:30

実施予定
対象 :27名 予定

内容
職場不適合を早期発見し早
期介入を図る目的

発達障害
(ASD/ADHDとは)

対象
者数

52名 (内8名 :大分出向) 56名 (欠席者4名 )

備考

◆担当業務を任され始めたこ

とによる不適応や困つている

事項の確認ん(きた

◆職場内の人間関係が固定

してきている時期であり本人

の人間関係構築能力やコ

ミュニケーションカの程度を

共有、必要なアドバイスを行

い、セルフケアが実践ができ

た

◆受講者満足度 :100°/O

◆業務に活用できる :900/o

(昨年680/0)

◆アンケートでの意見 :

・課員同士のやり取りに問題を

感じるときに当事者2人にどの

ように向き合えばいいか悩む等

◆今後の要望

・精神疾患を発症する前のサイン
。自己肯定感やモチベーションを保

つ方法

え
・ 1

●     ●

1 いかに若い世代の健康意言哉を引き出すかbそのために

魅力ある情報 (イベント等)を発信し行動変容のきつ

かけを提供する。

最終的には4子つている活動が日常に落とし込める

「仕組みづくり」の構築。

(運動・食生活・がん検診)

感染症対策の継続

管理職による全員体温測定を

継続し、危機意識の継続

9
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ながさきヘルシーアワード事例報告会
～住まいと健康への取組ん

ながさき健康省エネ住宅推進協議会 会長
長崎大学 副学長 医学博士 調 漸

要介護となる原因疾患

令和2年 11月 16日

その他
約20%

4選血管疾惑

系与301患

アルツハイマー

約50%

心疾患
4.30/。

鋼

釦

調

７０

ω

斃

４０

３。

２０

爵

。

〔ぎ
〕“
慕認宍攪症

14.00/。

衰弱
13.6%

図 認知症となつた原因疾患

嬰介謹となつた原因疾患

匠少循環器疾患が要介護の大部分を占めている

出典 :厚生労働省「要介護者等の状況」2007等

0(社 )健康・省エネ1主宅を推進する国民館

'こ10

その他
23,2銑

脳血管疾患
23.3%

9
骨折。

鶏節炎
12.2.96



冬季に急増する住宅内の循環器疾患死
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■住宅内の温熱環境改善による循環器疾患予防の可能性

住環境がスイッチとなるヒートショウク
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日本で一番家の中が温かい県は↑

BEST

2位

3位

秋田県(21,38℃ )

青森県(20.96℃ )

※暖房をかけて生活している温度

4S位  長崎県(17.62℃ )

WORST

46れ五

47れ二

和歌山県(17.59℃ )

佐賀県 (17.37℃ )

出典 :ウェザーニュース「部屋の温度調査2011」 冬季1月 実施

長崎の特徴は?

年平均気温ランキング  6位   外気温はまあまあ

室内温度ランキング  45位   寒い

まあまあ温暖な気候の為、
冬の寒さへの配慮が足りていない

その結果屋内は寒い

れ るという事が考える
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80歳男性

0.2mm上昇

性
30歳

3

起床時最高血圧と居室温の関係と断熱改修
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-3日 5
**p<o.01X4

断熱改修前
(平均値 )

断熱改修後

110

ｇ

〓
Ｅ
Ｅ
］

凹
目
単
暇
Ｇ
堂
Ｋ
製 断熟改修前

(平均値 )

断熱改修後
(試算値)

100
5 10    15    20    25

起床時の血圧測定時室温[℃]

副会長 松浦 文彦
(備)四季工房 代表取締役

断熱改修前  断熱改修後

断熱改修による起床時の血圧の低下量 (嵐田)

》

ながさき健康・省エネ住宅推進協議会

ぎi撚, 会長 調 漸
(長崎大学 副学長)

冨l会長 矢部 福徳
(ヤペホーム伽代表取締役)

副会長 東原 r夫
(ナイス榊 九州プロック長)

監事 吉崎 電子
(↓囀アイディアル代表取締役)

事務局長 大平 伸
(榊クロダ 代表取締役)

健康・省エネ住宅を
推進する国民会議
理事長 上原 裕之

慶應義塾大学
教授 伊香賀 俊治

株式会社浜松建設
イーデザインホーム

株式会社

森本住建合同会社   株式会社三木建設

株式会社川本建設   株式会社ハウジング

鯛 漸(教授)

青柳 潔(教授)

前田 隆浩(教授)

古林 正和(准教授)

篠原 ―之(教授)

■口5mm

長崎大学幹事会員アドバイザー

副学長

公衆衛生学教室

社会医療学

(地 域医療・疫学 )

生理学教室

地域包括ケア教育センター

13
永田 康浩(教授)



住環境 (温熱環境等)と 健康の関連性についての普及啓発

(1)健康・省エネ住宅普及シンポジウム開催実績

平成 25年    <シ ンポジウムヘの動員層別>

平成 27年     行政 101名
平成 28年     大学・医療 55名
平成 29年     建築 475名

平成 30年     一般 774名
令和 元年     シンポジウム総動員数 約 1,400名

ながさき健康田省エネ住宅推進協議会活動実績

ながさき健康日省エネ住宅推進協議会活動実績

医師と考える健康な家づくり普及促進の小冊子の製作

VOL l テーマ 高断熱住宅と健康

VOL 2 テーマ アレルギーと住宅

/

/

ユ
4.ifiiIIIIIIIIIIIIIIlt― 1尋ザ

森
撃
露

，

,
/

|ヽ の

深 い関係。

簸壷赫

"・

, rirttr常 蓋.

(2)住宅建築主向け「医師と考える健康な家づくリセミナー」開催実績

長崎県各地で普及啓発セミナーを開催

長崎市

諌早市

佐世保市

大村市

参加人数 累計 301名

2017年 10月 28日ω ■●追
羽

浄 ぉヽ

最諄圭

“

1:|■
|1早 熱    il、■F

◆

知ってほしt

の

r  ij:理解器
々
''H'nⅢ

          ・ぉ●守゙
'■:す彗i

14



今後の取組

～長崎県・医療福祉・建築のさらなる連携～

①普及啓発セミナーの開催

②セミナー参加者の中から、希望者への住環境・健康状態の調査実施

③住環境の改善 (大がかり(な リフオームだけでなく、住まい方の工夫を啓蒙)に よる

長崎県民の健康寿命の延伸を目指す (地域包括支援センターとの連携)

<令和元年12月 建築士会向けセミナー>   <令 和2年 2月 老人会向けセミナー>
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佐世保市「健康寿命延伸プロジェクト」

2020年 11月 16日

佐世保市健康寿命延伸推進協議会

事務局 :佐世保市役所健康づ くり課

―新たな健康づくりを佐世保から一

健康寿命延伸プロジエタト
～プロジェクト全体イ〆―ジ～

>参加各社等が速携して、市民の健康づくりへの取り組みを推進し、市民の主体的健康づくりを促進する。

>職場からも健康づくりへの働きかけを行い、健診E運動口食生活の分野の健康づくりを重点的に推進する。

>健康づくりに関わる商品やサービスの消費(需要喚起)を促し、地域経済活性化へ寄与するモデルとする。

義鎮l`為 嚢金め事華 4儀向上・企4価a伺上

従業員の健康壇進
組織の活性化
生産性の向上

賃霧お金籟累絡上
鱗一一一一一車

効 果
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■ :

キ
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墟
域
軽
澤
の
活
性
化

6
地元A材

器オヽ題

佐世保市内に
在住・在動の方

職場対抗戦の実施
や情報提供

健康経営の推進

佐世保けんこう
マンスの開催

健康づくりの

健康づくりに取り組む
きっ力ヽ す、継続させる
仕組み夢くり(健康ボ
イントなど)    、

中

部 鳴
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佐世保健康ポイント事業について

「健康サ ポー】刻 の特徴 (C,Iポイントが蛋鬱得できる健康徳勢

◎ ③ ⑧ ③
庁特

颯 人
角

ｒ

ヽ

スマートフォンを携帯するた

けで、歩く(0)版 動から歩数

を計減rして表示 (ア プリの起

動は不要)

ウォーキングしながら、スポッ
トを巡ってスタンプをゲント。
スタンプを金て集める(0)と

ポイントに。

1年 度に i回 、健診を受けよ

うt特定機惨やがん検惨を受

惨し、鶴紛授静日t登録する

(0)と ポイントお`懸まる。

職場の伸 Fβ蜀や友人でのチー

ム参力Oも 可能。

|ポイントが増えていくと、佐世

保市のr観光スポット」や「ク
,レメJなどの画軽t力【どんどん

現れる。1ヨース30ステージ

を用意。

体重や血圧の数饉を毎日入

力して(0)霞 !康 チェツク。遠

威(0)を 目指して毎日の目標

を設定することもできる。気に

なるメタポリック判定も可

能。

⑧
訂

健康イベントなどのお知らせ

を、ミッションとしてユーザー

に随時配循。ミッションに争

摘(0)してポイントゲツト。
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