
企業内で教育を担う人材の育成を図るため、部下や後輩に対し指導や助言を行う社員の皆様を
対象とした講習会を行います。
今年度は、指導に欠かせない知識・技術である『コーチング』と、社員の定着につながる『メ

ンター制度』がテーマです。

日時 方式 申込期限

① 1月18日（月）14:00～16:30 オンライン開催 1月13日（水）

② 1月22日（金）14:00～16:30 オンライン開催 1月19日（火）

③ 2月2日（火） 9:30～12:00 オンライン開催 1月28日（木）

④ 2月9日（火） 14:00～16:30 オンライン開催 2月4日（木）

主 催：長崎県
問合先：長崎県産業労働部雇用労働政策課産業人材対策班（担当：佐々木）

裏面の申込書又は県HP（http://eap.pref.nagasaki.lg.jp/kv2/?42000r00004246JYJ）からお申し込みください

※インターネットに接続可能なパソコン・スマートフォン（iPhone、Android）で受講いただけます。なお、タ
ブレットやスマートフォンからのご参加は、アプリ（WebEx：無料）のインストールが必要です。操作方法等に
ついては、参加申込受付後にメールにてご案内いたします。

Tel: 095-895-2711   Fax: 095-895-2582

対 象 長崎県内の企業等で部下や後輩に指導・助言を行う若手・中堅職員等
定 員 各回100名程度（先着順）
参加費 コーチング研修 ：無料

メンター制度研修：教材費1人あたり1,650円（税込）（＋郵送料）

Ａ．コーチング基礎研修 ～人を育てる・私を育てる～

講師：MHIソリューションテクノロジーズ㈱総務部主席 前田久氏

【略歴】出版社・商社勤務を経て、1985年長菱エンジニアリング株式会社入社。業務サポートグループ長
（兼）総務部ME（教育計画及びカウンセラー）等を歴任し、現職。社内教育企画を長く担当し、
現場に活かす内容を中心に、県及び県内企業等において講演実績多数。産業カウンセラー。

日時 方式 申込期限

⑤ 1月19日（火）9:30～12:00 オンライン開催 1月12日（火）

⑥ 2月10日（水）14:00～16:30 オンライン開催 2月3日（水）

人材育成・定着のための

OJT指導者育成講習会

Ｂ．メンター制度研修 ～信頼関係を作るメンタリング～
講師：いでぐちコンサルティングオフィス 代表 出口晃司氏

【略歴】大学卒業後、投資会社にて営業・法務・経理総務等の部署を兼任し、様々な角度から社員の研
修及び育成に携わる。2015年に独立し、企業へのコンサルタントや各種研修・講演を実施し
ている。日本メンター協会メンタリングオフィシャルパートナー。

http://eap.pref.nagasaki.lg.jp/kv2/?42000r00004246JYJ


 
OJT 指導者育成講習会 参加申込書 

  

     長崎県雇用労働政策課産業人材対策班（担当：佐々木） 宛 

     FAX    ： ０９５－８９５－２５８２     

 

事業所名  

住所 〒 

業種  主な事業内容  

参加者情報 所属・役職 氏名 
参加希望回（①～⑥） 

※複数選択可 

参加者①    

参加者②    

参加者③    

参加者④    

参加者⑤    

 

＜担当者情報＞ 

所属・役職  

氏名  

TEL  

FAX  

メールアドレス  

 

 

  ※メンター制度研修に参加される場合の注意事項 

テキストの使用にあたり、別途著作権保護同意書の提出が必要となります。教材費の支払い方法と

あわせ、参加申込後に講師よりお知らせいたします。 

※申込書提出後、3営業日以内に主催者から連絡がない場合、電話等にて受信確認してください。 


