
（３）合同企業面談会（６、８月）＜労働局主催、県共催＞

県内外の大学４年生や既卒者を対象とした、対面式の合
同企業面談会（企業ブース方式）を開催します。
・６月：長崎市、８月：長崎市・佐世保市

（４）インターンシップの実施（７～９月、１２～１月）

県内外の大学３年生を対象としたインターンシップの受入
を実施します。（Ｒ３から協議会事務局を県が運営）

（５）インターンシップ企業セミナー（７月頃～）
企業のインターンシップへの取組や強化を支援します。

・セミナー（７月頃）
・アドバイザーによる伴走型支援（７～１０月頃） ２０社程度

（６）スカウト型マッチング「シューラボ」（８月、３月）

学生が企業に対して自己ＰＲプレゼンを行い、企業側が学
生にオファーを出して面接、採用に繋げていく取組です。

（７）ながさきUIターン就職支援センターによる支援（随時）
福岡県内大学生との交流会の開催や、県内企業の大学

訪問活動への同行など、福岡からの学生確保を支援します。
（８）ＵＩＪターン就活旅費助成金（随時）

県外学生が県内就職に向けた活動（採用試験やインター
ンシップなど）を行う際の旅費・宿泊費を助成します。

【問い合わせ先】

産業労働部 若者定着課 高校生定着班 担当者：浦井

大学生定着班 担当者：梶山

電 話：０９５－８９５－２７３１
ＦＡＸ：０９５－８９５－２５８２

E-mail：s05580@pref.nagasaki.lg.jp

【事業の概要】

◎目的

新卒の高校生や大学生の県内就職の促進と企業の皆様の人
材確保を支援するため、様々な取組を行います。

◎取組内容

＜高校生＞
（１）合同企業面談会（１１月頃）

県内就職希望の高校３年生との対面式による合同面談会
を県内２か所（長崎、佐世保）で実施します。

（２）人事担当者と高校進路指導者の名刺交換会（６月頃）
県内企業の人事担当者と高等学校の進路指導の先生が、

お互いの情報交換と 相互理解を深めるため、長崎・佐世保・

諫早地区で名刺交換会を実施します。
（３）高校生職場見学会の開催（随時）

高校生に県内企業をよく知ってもらうために、高校２年生を
対象とした職場見学会を開催します。

＜大学生＞
（１）オンライン企業説明会（３～５月：随時） １社４０分程度

県内外の大学４年生を中心とした、オンラインによる企業説
明会（１対多数）を、業種別に加え、学生の特性と企業の人材

ニーズに着目した「人材ニーズ対応型※」により開催します。
※情報系、グローバル、理工系、女性活躍、留学生など

（２）オンライン企業面談会（７～９月：随時） １社６０分程度
県内外の大学４年生を中心とした、オンラインによる企業面

談会（１対１）を開催します。

29.高校生・大学生の県内就職促進 目的⑤

企業情報や求人情報を発信したい。企業情報や求人情報を発信したい。
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