
○想定される活用例

・自社ホームページに新たに採用ページを新設し、求職者から
の直接応募につなげたい。
・職場環境を伝えるため、採用動画を活用してみたい。

・求職者に手にとってもらえる採用パンフレットをつくりたい。

・採用活動に同じ悩みを持つ、地域の小規模事業者と合同で
求職者向けの企業案内を作成したい。

※詳細は、募集要領をご覧ください（６月以降の募集を予定）。

〇申請先

長崎県商工会連合会
（〒850-0031長崎市桜町4-1、℡095-824-5413）

【問い合わせ先】

産業労働部 雇用労働政策課 産業人材対策班

担当者：森田

電 話：０９５－８９５－２７１１
Ｆ Ａ Ｘ：０９５－８９５－２５８２

E-mail：s05460@pref.nagasaki.lg.jp

【事業の概要】

○目的

県内中小企業等の採用力（企業の魅力と伝える力）向上に資
する取組を支援することで人材確保の推進を図る。

○対象者

長崎県内の事業所において年度内に正規従業員の求人を行
う予定の中小企業者。

○支援内容
長崎県商工会連合会が派遣する専門家等が助言・提案、

具体的な取組までを支援。

①採用ウエブサイトの制作支援
②採用動画制作支援
③採用パンフレットの制作支援（版下まで）

〇要件
ア．申請時点において、ながさき県内就職応援サイト Nなび

（以下「Nなび」という。）への登録があること。
イ．支援による制作物は、Nなびへ反映させること（制作物から

の文章や写真等の部分的引用を含む）。

※専門家等派遣に要する費用の範囲内（一事業所あたり税込
15万円以内）での対応になります。

32.採用力向上推進事業費 目的⑤

自社が求める人材を獲得するため、自社の魅力の発信を高めることで採用力を向上したい。自社が求める人材を獲得するため、自社の魅力の発信を高めることで採用力を向上したい。
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