
○ながさき移住サポートセンターの採用支援の主な特長
・専任の担当者による質の高いマッチング
・県内では探しにくいスキルホルダーが多数登録

・長崎県内の人材採用支援機関連携プロジェクト「3win
ながさき」として、フルレンジの求人案件/ニーズの
採用支援が可能

・潜在求人、非公開求人のニーズにも対応可能（業務連携

機関との協働）

○採用支援の主なメニュー例

ご希望に応じて、以下のメニューに対応しています。
・求人顕在化、求人要件設定支援
・求人票ブラッシュアップアドバイス
・ながさき移住ナビ（長崎県移住支援公式HP）を活用した

企業の魅力発信支援
・募集要件にマッチした人材への応募喚起
・貴社の課題解決につながる人材のご提案

【問い合わせ先】

ながさき移住サポートセンター 担当者：宅島

電 話：０９５－８９４－３５８１

ＦＡＸ：０９５－８９５－２５５９

E-mail：iju@pref.nagasaki.lg.jp
地域振興部 地域づくり推進課 ＵＩターン・関係人口班 担当：原田

電 話：０９５－８９５－２２４２
ＦＡＸ：０９５－８９５－２５５９

E-mail：s02510@pref.nagasaki.lg.jp

【事業の概要】

○内 容

・ながさき移住サポートセンターでは、無料職業紹介所として職

業紹介事業を行っています。長崎県内の企業や長崎県内に事
業所等のある企業からお預かりした求人案件を、主には県外在
住で長崎県での就業を希望されている方にご紹介し、県内の企
業様にご採用いただくサポートを行います。

・また、プロフェッショナル人材戦略拠点（通称「プロナ」）、産業
雇用安定センター長崎事務所との協働で「ながさき人材採用支
援プロジェクト 3win」に取り組んでおり、顕在求人の他にも非
公開求人や潜在求人等への対応も可能です。

・「中途採用に慣れていない」、「募集要項等が固まっていない」

というところからの相談にも対応いたします。お気軽に当サポー
トセンターにご連絡ください。

【許可・届出番号】42-地-000002

○支援対象者
◆求人の対象：全業種全職種

※求人の内容が法令に違反したり、賃金、労働時間等の労働
条件等が通常の労働条件と比べて著しく不適当である場合は、
採用のご支援をお断りする場合があります

※採用条件内容や特定の職種につきましては、候補者の方が
非常に少ない場合があります

41.ながさき移住サポートセンター 目的⑤

県内では探しにくいスキルホルダーを、県外からのＵＩターン希望者から探したい、採用したい。県内では探しにくいスキルホルダーを、県外からのＵＩターン希望者から探したい、採用したい。
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