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(1) 県立高等技術専門校の充実強化

(2) ポリテクセンター等における職業能力開発

(3)民間の活力等を活かした多様な職業訓練

    等の充実強化

⑤ 障害者の障害特性やニー

ズに対応した職業能力開発

② 職務経歴等記録書（ｼﾞｮ

　ﾌﾞ・ｶｰﾄﾞ）の活用推進

(1) 様々な働き手

に対応した

   職業能力開発

③ 若者の定着を踏まえた

    職業能力開発

① 技能検定・職業能力

　 評価等の推進
(2) 職業能力評価

　　等のインフラ

　　整備

② 女性の活躍を促進する

    職業能力開発

④ 人生100年時代における

 中高年齢者の職業能力開発

① 非正規雇用労働者の

    職業能力開発

　様々なライフステージに対応したきめ細かなキャリアコンサルティングの推進　　　　　　[県・労働局等]
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　離島・半島地域等も含めた県土全域における効果的な職業訓練の推進　　　　　　　　[県・高障求機構等]

　長崎地域訓練協議会により策定される「長崎職業訓練実施計画」の推進　　　　[県・高障求機構・労働局]

　長崎県雇用対策協定に基づく「事業共同実施計画」（人材確保等の取組関連）の推進　　　　[県・労働局]

　高等技術専門校のあり方の議論と運営体制の見直し検討　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　[県等]

(1) 産業界のニーズや社会環境の変化を踏ま

      えた職業能力開発

(2) 県内の多様な職業能力開発機関等による

　　一体的な施策の推進

(1) 職業人生の長期化の流れ等に対応した

　　キャリアコンサルティングの推進

　産業構造の変化等を踏まえた公的職業訓練・認定職業訓練の推進　　　　　　[県・高障求機構・労働局等]

★同時双方型通信活用、託児サービスの充実等多様な訓練実施　　　　　　　　　　　　　　　　　　[県等]

　キャリアアップやスキルアップ等のニーズに対応した訓練内容の充実　　　　[県・高障求機構・労働局等]

★オンラインを活用した研修、キャリアパス導入支援セミナー等の推進　　　　　　　　　　　　　　　[県]

★リスキリング希望者等への多様な訓練の実施　　　　　　　　　　　　　　　[県・高障求機構・労働局等]

★「職業訓練サービスガイドライン」に適合する県内訓練機関の認定促進　　　　　　　[県・高障求機構等]

★県内基幹産業の動きや、ＤＸ、Society5.0等に対応した訓練内容等の見直し　　　　　　　　　　　　[県]

　県内企業ニーズやポリテクセンターとの役割分担に基づく在職者訓練の推進　　　　　[県・高障求機構等]

　民間のノウハウを活かした多様な訓練ニーズに基づく離職者訓練の推進　　　　　　　　　[県・労働局等]

　スケールメリットを活かした施設内訓練（離職者訓練）や求職者支援訓練の推進　　　　　　[高障求機構]

　高度な施設内訓練（在職者訓練・生産性向上支援訓練）の実施　　　　　　　　　　　　　　[高障求機構]

　地域若者サポートステーションによる相談体制の充実　　　　　　　　　　　　　　　　　　[県・労働局]

　人材開発支援助成金（ＯＪＴ、ＯＦＦ-ＪＴ促進）や教育訓練給付金による支援　 　　　　　　　[労働局]

★高等技術専門校やポリテクセンターにおける短時間の訓練コースの推進　　　　　　　[県・高障求機構等]

　「ウーマンズジョブほっとステーション」等における女性への支援　　　　　　　　　　　　[県・労働局]

　訓練環境の充実に向けた託児サービス付訓練等の推進（委託訓練等）　　　　　　　　　　　　　　[県等]

　高等技術専門校における「オープンキャンパス」等の実施　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　[県]

★「ながさき就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム」による支援の推進　　　　　　　　[県・労働局等]

　スマートフォンの普及やＳＮＳ等を活用した職業能力開発施策等の情報発信　　　　　　　　　　　　[県]

★「ハロートレーニング」「ハロトレ君」を活用した様々なＰＲ、イベントの推進　　　　　[県・労働局等]

★技能実習や特定技能等の受入促進のための日本語支援、セミナー等の実施                                    [県等]

★本県とゆかりあるベトナム国クァンナム省からの技能実習生の受入促進                                          [県]

　技能実習制度の適性な実施、技能検定制度の円滑な推進　　　　　　　　　　　[県・職業能力開発協会等]

　ながさき生涯現役応援センター等での相談体制等の充実　　　　　　　　　　　　　　　　　[県・労働局]

★ＩＴリテラシー等のリスキリング等につながる訓練の実施（委託訓練等）　　　　　　[県・高障求機構等]

　人材開発支援助成金による中高年齢者に対するスキルアップの促進　　　　　　　　　　　　　　[労働局]

　障害者の多様なニーズに応じた委託訓練、特別委託訓練の実施　　　　　　　　　　　　　　　　　[県等]

★ジョブ・カード（デジタル化後）の活用促進　　　　　　　　　　　　　　　[県・高障求機構・労働局等]

　高度熟練技能者の各種表彰の推進（「現代の名工」「長崎マイスター」等）                                 [県等]

　高度熟練技能の価値、評価を高めるための情報発信                                                                  [県等]

　長崎障害者職業センターでのジョブコーチ支援やリワーク支援等の取組を推進　　　　　　　[高障求機構]

(2) 次世代を担う技能人材の育成

★長崎県人材活躍支援センターと長崎労働局が一体となったキャリアコンサルティングの推進　[県・労働局]

(1) 高度な技能労働者、卓抜した熟練技能

        者による技能伝承、技能継承の推進

　高等技術専門校の「みんなの技能ひろば」、「中学生ものづくり体験教室」等の実施                        [県]

　長崎県溶接協会による若年技能者に対する実技指導や技能講習会の実施　　　　　　　　　　　　　[県等]

　長崎県職業能力開発協会による「若年技術者人材育成支援事業」 等の実施　　　　  [職業能力開発協会等]

　障害者技能競技大会（アビリンピック）の実施　　　　　　　　　　　　　　　　　　[県・高障求機構等]

　技能検定制度の普及促進　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　[県・職業能力開発協会等]

★職業情報提供サイト（日本版O－NET）等職業能力診断ツールの活用促進　　　 　　　[県・高障求機構等]

　高校生を対象とする溶接技術の講習会や、高度熟練技能者による技術指導の実施　　　　　　　　　[県等]

★長崎県職業能力開発審議会による計画の進捗管理　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　[県等]

２ 職業人生を通じた自律的・
主体的なキャリア形成の
促進

（本文Ｐ２９-３０）

３ 職業人生を支える労働
市場のインフラ（訓練拠
点等）強化
（本文Ｐ３１－３６）

４ 一人ひとりの職業人生・
ライフスタイル実現に
向けた人材育成

（本文Ｐ３７－４１）

７ 職業能力開発に係る情報発信の強化

（本文Ｐ４５）

５ 技能継承・技能振興の
促進
（本文Ｐ４２－４４）

６ 職業能力開発における国際連携・協力（外国人材の受入れ等）の推進

（本文Ｐ４４－４５）

１ 本県の地域・産業を
支える人材の育成

（本文Ｐ２６-２８）

踏まえた人材育成
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施策の柱 施策の項目
主な取組項目

(2) リカレント教育、リスキリングや
スキルアップの推進

－43－

※ [  ]内は実施主体。「★」は10次計画から新しい要素を含む項目。


