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長崎県の雇用情勢

県の取り組み
　企業の採用力向上支援と、求職者の多様なニーズに対応した就職支援を
行っている「長崎県人材活躍支援センター」の運営のほか、さまざまな取り組
みを行っています。

　採用力向上支援員が、求める人材を採用したい県内の中小企業をサポー
トします。企業の皆さんと一緒になって、職場環境や採用活動の課題を整
理し、適切な支援策を実施し、採用力の向上を目指します。
■主な支援内容

広報テレビ番組「みジカなナガサキ」（民放4局）でも今回の特集を11月に放送します。ぜひご覧ください。
問合せ 県の雇用労働政策課　☎095-895-2711

　本県経済の活性化のためには、多くの方が活躍し、支え合う社会を作るとともに、
力強く元気な産業を育てることが重要です。県では、県民の皆さんの就職支援と県内
企業の採用力向上に向けた取り組みを進めています。

求職者だけではな
く、企業を対象とした
訓練も行っています。
スキルアップや資格
の取得ができます。

企業価値を高める働
き方改革セミナーや
若手社員向けセミ
ナーなどを実施して
います。

県内企業20社以上が一堂に
集結します。
12月11日（土）と
1月22日（土）に
開催予定。

職業訓練 企業向けセミナー 長崎県オンライン転職フェア

取り組みの要である
「長崎県人材活躍支援セン
ター」について詳しく紹介
していくばい！

　人口減少・少子高齢化や新型コロナの影響で、
本県の雇用失業情勢は厳しい状況にあります。
　ただ、このような中でも、半導体関連産業な
どを中心に、積極的に採用を行っている企業も
あり、新しい活力が生まれる兆しも見られます。
　本年7月の県内有効求人倍率は、求人が求職
を上回り、1.07倍と6ヵ月連続で1倍を超えてい
ますが、新型コロナの影響は今後も見通せず、引
き続き求職者と企業双方への支援が必要な状
況です。

長崎県人材活躍支援センター
企業向け：採用力向上支援

特集
2

spec i a l  i s s u e
長崎の「働く」を
サポートします！

●自社PR方法
有給取得や制度の
改善に向けた支援

求人サイトやパンフ
レット作成の支援

●処遇改善●求人票の作成方法
応募につながる求人票
の書き方を支援

オンライン会議システムも活用中

　仕事に就きたい方や仕事について相談したい方の多様な
ニーズに対応するため、若者や高齢者、女性、ひとり親家庭な
ど、さまざまな世代や状況に応じたコーナーを設置しています。
　「ハローワーク長崎 西洋館センター」と「ヤングハローワーク
長崎」が併設されており、相談から仕事紹介までワンストップで
就職支援を行っています。

　外出や対面での相談が心配な方や、遠方にお住まいの方も、スマートフォンや
パソコンを使って面談ができます。

■主なサポート内容

■オンライン面談を始めました！

求職者向け：就職支援

●適職診断●個別カウンセリング

利用無料

要事前予約

● 長崎県人材活躍支援センター

【休館日】土・日曜、祝日、年末年始、長崎西洋館の休館日【所在地】長崎市川口町13-1 長崎西洋館3階
【メールアドレス】 jinzai-center@sougoshugyo.jp 

【利用時間】10時～18時30分【電話番号】総合案内：095-843-6642   FAX：095-847-1700

●パソコンや図書の貸出●セミナー

求職者や在職者の悩み
に応じ個別にアドバイス
します。

利用者の興味と得意分野から、どんな仕事が向いて
いるのかを診断し、仕事選びの参考にすることがで
きます。

求職スキルやビジネス
マナーなどの就職活動
に役立つセミナーを開
催しています。 ※パソコンの使用は

　１回１時間まで

応募書類の作成や、求人
情報の検索などにご利用
いただけます。

1. センターへ連絡
　 （電話またはメール） 2. 利用者登録 3. カウンセラーと

　 面談日時決定 4. 参加

詳細はこちら
●面談時間：40分以内　●利用料：無料　
※通信料は自己負担
※ビデオ会議システム「Webex」を利用

ウ ェ ベ ッ ク ス

有効求人倍率及び求人・求職の推移

長崎県の雇用失業情勢（長崎労働局）
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　県では、若者や女性が活躍できる魅力的な働く場の創出を目指し、
県内企業の処遇改善などに努めています。また、県内での就職を希望
する方からの相談を受け付けているほか、就職氷河期世代の求職者の
県内就職・正規雇用化の促進や、若手社員の定着率を高めるためのセ
ミナー、個別カウンセリングなどの支援を行っています。 
　長崎で働くことを希望される方は、ぜひ、長崎県人材活躍支援セン
ターにご相談ください。

長崎県知事
中村法道

※県北地区にお住まいの方は、佐世保市内の窓口（県北振興局1階）もご利用いただけます【電話番号】０９５６－２４－７４３１

センターのキャリアカウンセラー

適職診断のイメージ

　採用力向上支援員が、求める人材を採用したい県内の中小企業をサ
ポートします。企業の皆さんと一緒になって、職場環境や採用活動の課題
を整理し、適切な支援策を実施し、採用力の向上を目指します。


