
人権啓発資料29

じんとすた

Respect 攣―お互いが尊重できる社会へ‥

11/110～ 12/100

長崎県人権・同不□問題啓発強調月間

0570‐ 003‐110 0120‐ 007‐ 110 0570‐ 070‐ 810
長備県はV。 フアーレン長崎と連携・協力し、人権書発活動を行つています。

長崎県・長崎県教育委員会 長愉県人権啓発ネットワーク協議会      怪崎県人権同和対策E黒 _騒霊軋

t'長 崎 県



は じ め に

県では、「長崎県人権教育・啓発基本計画」のもと「温もりと心の豊かさが実感でき

る社会の実現」をめざし、国や市町、関係団体等と連携しながら、学校や家庭、職場、

地域社会等あらゆる場や機会をとらえて、人権教育・啓発を推進してまいりました。

本来 「人権」は、誰もがもつているものであり、保障されるべきものです。しかし、

現実の社会では、インターネットを悪用した差別書き込みなどによる人権侵害やいじめ、

虐待によって子どもの命がでわれる事件等が繰り返し起こっています。また、障害があ

ることを理由とする偏見や差別、いわゆるヘイ トスピーチを含む外国人に対する差別、

性的少数者に対する偏見や差別などの問題も存在しており、そのどれもが悲しく痛まし

い人権問題です。

これらの人権問題の解決には、今後も、県民の一人ひとりが、日々の暮らしの中で起

こ才っている人権問題に気づき、課題とし/て とらえ、正 し́く理解するとともに生活の中で

主体的に判断し行動していくことができるよう、効果的に人権教育・啓芥を行っていく

ことが大切です。

県内においては、全ての市町で人権毅育。啓発のための計画、指針が策定されました。

市町において地域住民を対象としたきめ細かな取組がますます充実し、人権尊重社会の

実現に向けて前進されますことを期待申し上げる次第です。また、県としましても、地

域における人権に関する取組をさらに広げていくため、今後も市町と連携して、学習機

会の充実や学習情報の提供などに取り組んでまいります。

このような状況を踏まえ、本号では、学校(職場、地域社会等、様々な場で汚用して

いただくことを想定し、本年度実施 した各種研修会や講演会、地域における人権教育推

進の核となる指導者養成の講座等の内容をもとに、日常生活で出会 うことの多い課題、

昨今の社会において関心の高まっている課題を選び、自ら考え行動する学びにつながる

ようなプログラムを作成、掲載しました。

本資料が県民の皆様や人権教育・啓発に取り組む皆様、また関係機関・団体の活動の

一助となれば幸いです。

令和 2年 3月

長崎県県民生活部人権 。同和対策課長
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よ 令↑l,こ年度 とG81フォーラム報終

令和元年度 LGBTフ ォーラム報告

はじめに

性の多様性については、メディア等で取 り上げられる頻度が高まり、LGBT
という言葉の認知度も上がりました。しかし、「言葉の意味を正しく理解 している

人が少ないことJ、 「多くの人が自分の周 りに当事者の人はいないと感 じているこ

と」等の現状にあり、それぞれの性のあり方が理解され認められる社会の実現に

向けては課題を多く残 しています。

このような中、 2回 目を迎えた今年度のフォーラムでは、昨年度の成果を踏ま

え、「現状を学ぶことと社会の一員として考えること」を視点に内容を構成 しまし

た。

基調講演では、性的指向や性 自認にかかる大規模な調査を多数実施 ヒン、社会の

理解や適切な対応を促進させるため、国や自治体の機関と連携 して教育・啓発資

料等の作成や研修講師を務めておられる「宝塚大学看護学部教授  日高庸晴様」
にご講演をいただきました。

また、パネルデ ィスカッションでは、互いの性のあり方が認められ、誰にとっ

ても生きやすい社会を実現させるため、それぞれの立場で活動されている方々に

ご登壇いただき、ご自身の活動の様子、思いや考え等にt)い てお話をしていただ

きました。さらに、今年度も長崎大学ダイバーシティ推進センターと共同で開催

しン、学生をはじめ関係者の皆様にも関心をもつていただくことができました。

今回は、パネルディスカッションにおける討議内容の一部をご紹介 します。

日 :令和元年 11月 20日 (水) 13:00～ 16:30
所 :長崎大学中部講堂 (長崎市文教町 1-14)
マ :「ありのままの自分で生きられる社会をつくるために」

容

1.基調講演
演題 :「児童・青年期における性的指向と性別違和」を学ぶ

講師 :日 高 庸晴 氏 (宝塚大学看護学部 教授)
2.パネルディスカッション
<パネリスト>
・健崎 まひろ 氏 (佐賀大学 CARASS代表)
・儀間 由里香 氏 (Take it! 虹 代表)
。晃  員智子 氏 (LGBTの家族と友人をつなぐ会)
・石川 子津子 氏 ((株 )ウエディング石川 常務取締役 )
<ア ドバイザー>
。日高 庸晴 氏
<コーァィネーター>
・中島 ゆり 氏
(長崎大学ダイバーシ>ィ 推進センター 副センター長 准教授 )

一

期

場

テ

内

■

■

■

■
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I 令不彗元年度 LGBTフォーラム報告

(パネルディスカッションの流れ)

パネ リス トの皆さんには、協議テーマ 「ありのままの自分で生きられる社会をどのよう

につくつていくか」について、ご自身のお考えを会場に示していただきました。そして、

そのことについて、詳 しくお話していただきました。短い言葉に集約されたお考えは、実

体験に基づく奥深いものでした。そして、そこに至る一つ一つのご体験、エピノー ドに、

共感 したり納得したりしながら、新たな気付きを得ることが多くありました。

ここでは、4名 のパネジス トの皆さんの自己紹介とテーマについてお考えを述べていた

だいた部分を掲載します。

「ありのままの自分で生きられる社会」の実現について、それを難 しくしているものに

気付き、実現させるために必要なこと、一人ひとりにできることなどについて、考え、行

動するきつかけになればと思います。

なお、お話のニュアンスがそのまま伝わるよう、基本的に、お話いただいたまま (話 し

言葉)で掲載 してお りますことをご理解ください。

1 ■ 各パリストからの自己紹介 (記録掲載)

2

■ テーマに対する討議

○  「テーマに対する自分の考え」を 1文で述べ、このことについて、
具体的な体験、活動等を交えて説明する。 (記録掲載 )

・健崎 まひろ 氏
「当たり前とは何か考える。改めて考えてみる」

・儀間 由里香 氏
「『みんな』を問い直す視点」

・晃  員智子 氏
「誰かがちよつと違うのではなく、誰もがちょつとずつ違う」

・石川 子津子 氏
「隣に居る相手へ心を寄せる」

○ パネリス トの意見について、ア ドバイザー、コーディネ‐ターがコメ
ン ト等をフィー ドバックする。これを受け、更に協議を深める。

3 ■ 会場からの質疑に対する応答

4 ■ パネルディスカッションのまとめ

‐
3‐



I 令和元年度とGBTフォーラム報告

【パネリスト自己紹介】

□ 健崎 まひろ 氏
(佐賀大学 CARASS代表)

佐賀大学 CARASS健崎です。私は普段現金を使 うことがあまり無くて Suica

を使つていまして、この Suicaは 2年 ぐらい使っているのですが、ヨーロッパ

から帰ってきて 2週間たって、今 日初めて現金を使いました。長崎の路面電車

で、 130円 でここに来ることができました。
個人的にも、私はいろいろ相談をしていました。例えば、実は私 トランスジ

ェンダーなんですけれども、アルィベイ ト先で「実は トランスジェンダーなんで

す」とカミングアウトして、通称名を書かせていただきました。募集 している

エントリーシー トの性別欄も、撤廃 と書くとすごく堅苦しいのですけども、「も

う、これ無くていいよね」ということになって無くしたりとか、身近なところ

からやっています。

また、佐賀大学でも、性自認に基づく通称名を大学でも使用できるようにと

いう取 り組みを進めているところです。このことについては、2018年 の 1
月に、相談をしたのですが、ようやく2020年 度から始まるだろうとい うと
ころまできています。

福岡、佐賀を中心に活動していますが、大学のサークルの代表をしながら、

今回、佐賀県の令和元年度の災害時避難所マニュアル作成委員会とい うところ

に関オンつて、災害が発生した時に、LGBT当 事者や男女共同参画の視点も
もう少し取 り入れ て、避難所運営が できたらということで、お話をしていると

ころです。

広報で恐縮なのですが、来年度 2月 8日 に佐賀県弁護士会主催のシンポジウ

ム「LGBTと 制服」で、またお話をさせていただきますので、佐賀にまだ来
たことのない方、佐賀に行ってみたいなという方は、実は知られていないとこ

ろにたくさんいい所がありますので、ぜひ観光がてらに来ていただけたら嬉 し

いです。私の自己紹介は以上です。

‐
4‐



X 令和元年度 とGBTフォーラム報告

□ 儀間 由里香 氏
(Take比 ! 虹 代表 )

改めまして、私は「Take it i 虹」という団体で長崎県を中心に活動をし

ている儀間由里香と申します。普段は介護福祉士として働きながら、休みの日

を活用して講演や啓発活動、あるいはサポー トの活動を行っています。好きな

物はお酒です。だいたいワンカップずつ飲みます。

もともと、「Take it! 虹」 という団体を運営しているんですけれど、活

動の目標 としてはセクシュアリティ、性に関わらずみんなが安心して暮らして

いける街づくりができたらいいなとい うことで発信をしています。主に、月に

1回の定期的な交流会を開催 していて、性の多様性に関心のある方ならどなた

でもご参加いただけるオープンな交流会を主催 しております。

そして、学校の先生や学生の皆さん、企業の皆さま、市民団体の皆さまを対

象に講演をさせていただいています。最近では、行政さまとの連携等々で施策

への提言とい うことで、長崎市のパー トナーシップに関して助言をさせていた

だいたり、あるいは現在、長崎県共同委託事業ということで長崎県内の性的少

数者の方々に関するウェブアンケー トの実施や、リーフレットの作成にあたら

せていただいております。

また、長崎県「愛の映画祭」とい うことで、お手元にリーフレットがあるか

と思いますが、こちらの事業を通して横のつながりを作っていく、緩やかな連

携を取つていくことにすごく力を入れています。この活動で私が大事にしてい

るのはみんなが安心して暮 らしていけるような街づくりを行いたいとい うこ

とですけれども、自分が想定している「みんな」とい うのはいつたい誰なのか

ということを問い直す作業を大事にしています。反対に、自分が想定していな

いのは誰なのかなとい うことを問い直す作業もしています。本当の意味で、み

んなと安心して暮らしていける長崎を目指 して、県内での活動、あるいは日常

の生活の中で感 じていることを、今 日はお話 しできたらと思います。よろしく

お願いいたします。

5



I 令和ジ七年度とGBTフォーラと、報告

□ 晃 員智子 氏
(LGBTの家族と友人をつなぐ会)

皆さんこんにちは、晃員智子と申します。お手元にパンフレントがありま

すか。NPO法 人「LGBTの 家族と友人をつなぐ会」とい う会があるので
すが、活動が福岡で始まりました頃、ちょうどその時出会いがありまして、

以来この会の「in福岡Jのスタッフとして活動させていただいております。
私は、家族でもなく当事者でもなく友人として、いわゆる「一般市民」で鍵

かっこをつけるんですけど、今 日は、その立場で話す人間が求められている

という「つなぐ会」からの依頼で、お話させていただくことイこなりました。

もう本当に慣れておりませんので、声が震えているんじゃないかと思います

が、よろしくお願いいたします。

自己紹介とし′て、私がつなぐ会のスタリ′フとして活言力することになったき

つかけについて、少 しフだけふれておこうと思いますυ 2011年 の 3月 に、
小学校教員をちょっと早めに退職いたしました。次は、学校の外で子どもた

ちに関わることを何かしたいなあと思いまして、「地域に子どもたちの居場

所を」ということで活動を始めました。そのちょっと後、子どもの人権をテ

ーマにした団体の交流会があり、この「つなぐ会」を福岡で立ち上げられた

お母さんと出会ったんです。出会ってお話を聞いた時に、大変な衝撃を受け

ました。あ、それは、自分自身に対しての衝撃です。ちょつと言い方が変で

すけど、セクシャルマイノヅティの皆さんの存在については知っていたので

すが、新聞の記事で、高校で講演会をなさったとか、そういうことだつたの

です。本当に薄っぺらな知識で、当事者の皆さんや家族の皆さんの心情に触

れることもなく、何ていうか人の姿のない、立ち上がってこない単なる知識

でしかありませんで した。

在職当時は学級づくりの合言葉が、例えば「6年 3組元気いっぱい、みん

な違ってみんないい」というものだったんですけれども、そのみんなの中に

セクシャルマイノリティの子どもさんのことは入つておりませんでした。自

分のすぐそばにきつとおられたはずなのにそう思っていなかった、分かって

いなかった。そ ういう自分に気が付きまして、以来これからどうしたらいい

んだろうとやっと心が動き始めたという状況でありました。

そこのところは、テーマについてのお話の中で、またふれることができた

らと思います。以上です。今 日は、よろしくお願いいたします。
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I 令釉元年度 れ、G8Tフォーラム報告

□ 石川 子津子 氏
(株式会社ウエディング石川 常務取締役)

こんにちは、南島原市、島原半島の南島原市ご存知でしょうか。今 日は、2

時間ぐらいかけてこちらの方まで参 りました。南島原市の深江町で結婚式場ウ

エディングホールを経営しております株式会社ウエディング石川の、ここでは

常務取締役 とありますが、女将をしております石川子津子と申します。どうぞ

よろしくお願いいたします。

ウエディングホール と言いますと家族の始まりの場所、一生に 1度の結婚

式、人生の始まりを見届ける場所なんですね。それと、家族を作 り上げていく

起点になる場所だと思っています。

私は 25年前に結婚 しまして 4人の子どもに恵まれました。その子どもの母
親として地域の活動などもしていく中で、子 どもの年齢差が 1番上から下まで

9歳あるんですね。その中で、抱えてくる学校内の問題 というのは、さまざま

なものがありました。いじめの問題も形を変えていきました。

その中で 1番末の高校 1年生の娘に関わっていく時に、そして、大学に上が

った娘、この子は半分国際学生がいるとい う大学に進みましたが、そちらで彼

女らが体感する多様性について私もふれることができました。その中で母親と

してもですが、感 じるところを企業として、これを社員に落とし込んでいかな

いといけないのではないかと、離職 していく社員の中には、もしかしたらこう

いう悩みを抱えている人たちもいたのではないかという思いをもちながら、今

日は企業の研修を実は長崎県で行っている所があまり無いということで、その

代表としてこちらに来させていただきました。どうぞよろしくお願いいたしま

す。
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I 令和元年度 とGBTフォーラム報告

<討議のテーマ>

「ありのままの自分で生きられる社会」をどのように

つくつていけばよいか。

(健崎 まひろ 氏 )

「当たり前とは何か考える。改めて考えてみる」

「当たり前とは何か考える。改めて考えてみる」ということで、少 しお話をさせていた

だきたいと思います。当たり前ということは、おそらく育った背景、回、あるいは周 りの

環境によつても大きく変わってくるんじゃないかなと思つていて、この導入の話でどんな

例え話をしようか、すごく、ついさっきまで迷っていたのですが、私の知人とちょうど連

絡をしていて、もうす
´`
法事があるとヤヽうことで、ちょっと私がヤヽじりがてらイこ、「ああ、

あの白い球を首にかけて行くやつですね」と言ったのですけれども、喪服を着る時って、

女性の場合は白い玉を首にかけるとか、あと数珠とかもありますよね。私たちは、これ′は

当たり前の儀式に思 う方が多いかと思 うのですが、他の宗教からすると、この人たちは何

をやっているスノだ、みたいな感 じで思われ′るA/じゃないかと思います。こん/な感 じで、当

たり前つてちょっと何なのかなと、自分の当たり前と人の当たり前、違 うんだなっていう

前提に立って物事を見ていくと、いろんなところが見えてくるんじゃないかと思いました

ので、少しお話をしました。

先ほど、少しお話 しましたが、この間まで ドイツとかオランダとかヨーロッパで短期留

学ということで勉強してきたのですが、まず驚いたのが トイレの標識です。空港とかは、

やはり男性が青、女性が赤とかという標識が多かつたですが、街中に出ると同じ色が当た

り前でした。 日本のように男の人は青色とか黒色、女の人は赤色とかピンクっていう、性

別によつて何となく色のイメージがつく、これもまた、私たちにとつては当たり前かもし

れ′ないけれど、どうなのかって考えてみたいと思います∪例えば、色でい うとラン ドセル

とかもそうですよね。私の代も、男の子は黒、女の子は赤が当たり前で、今、小学生を見

ると本当にカラフルなランドセルを背負つて学校に行っていて、本当に時代が変わると、

当たり前も変わっていくムッだなと感 じたところです。ちなみに、 ドイツでは、 ドイツ語つ
てダーメンとヘーレンという女性用、男性用 (Damenが 女性用、Herrenが男性用)の言
葉があるのですが、言葉だけで、 トイレにマークがついてなくて、どっちがどつちなのだ
ろうって感 じで開けてみて「びつくり」みたいなことも、エピノー ドとしてはありました。

今、少し動画を流していますが、これはオラングのユ トレヒトにある世界遺産で、リー

トフェル トのシュレーダー邸です。 リー トフェル トとい う建築家が作った建物で、当

時としては画期的なもので した。 これは、 1つの標識で、子 どもが見ると喜ぶあれで
すね。 このように角度によつて色が変わるつてい うようなものが付いていてすごい驚

きでした。ちなみに、この建物は 日本でい うと、いわゆる白川郷みたいな茅葺屋根の

‐
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ところにポンとガラス張 りの建物を建てたみたいな。当時としてはすごく画期的な建

物であつたんですけれ ども、アー トの世界では結構有名な所ですが、その トイ レ標識

がとても興味深かつたので動画を撮ってきました。

実際に、オランダとか ドインで、アー トミュージーアムとかに行つて、いろいろ勉強し

てきて、アー トつてすごい自由で制限がないものだなと思いました。私は、日本でデザイ

ンの授業を取つていて、与えられたテーマに沿って作品を作るのですが、結構偏つている

んですよね。幅がちょつと狭いというか。もちろん、いろんな学部の人が集まって作るの

で、なかなかいろんなものができてくるんですけども、オランダとか世界から集まってく

る人の作品を見ると本当に幅広い物ができてて、例えばその人の国籍であるとかその人の

話す言語、出身国、あるいはその人の持つているジェンダーとか性 自認が、アーティス ト

の中に入 り込んでいて、より良い作品を生むつてい うこともあるんじゃないかと思いまし

た。まだまだ、日本ではジェンダーに関して多数派でないことがマイナスになることが多

いですが、ある分野ではとてもプラスに働 くことが多いんだなと感 じたところです。

今、何かと話題の校則の話に移 りたいと思います。皆さんの頃はどうでしたか。人によ

つてもそれぞれだと思いますが、男子中学生はなんか坊主とかいう時代もあつたらしいつ

て聞いて、私は腰を抜かしたところだったんですけれども…。また時代が変わると当たり

前も変わってくると思 うんです。この記事で誰かが言われていたんですが、学校が地域の

目を気にしているつて表手見がすごい印象的でした。学校ってい うのは、地域のためにある

のものではなく、子どもたちのためにあるものだと思 うんですよね。子どもたちが、自由

に生きられないで型にはまって苦しい思いをしているのはなぜか、地域のためだと。それ

はちょっとなんか本末転倒な気がするなと感 じました。私も先ほどトランスジェンダーだ

つて話をしたんですが、一回高校を卒業してちょつとぐらいまでは男の子として生活をし

ていたわけで、男子高校生でしたが、まあ頭髪検査がですね、厳 しくって。といつても、

もつと厳 しい所もあるかもしれないですが、毎月の頭髪検査が非常になんかこう日々ス ト

レスを感 じるつてい うか、「あ―今 日学校に行きたくないな」って感 じているところもあり

ました。例えば、眉にかからないとか、耳にかからないとか、襟にかからないとか、特異

な髪形は禁止って言っているのですけれども、その校則に合わせるために、何かより特異

になっているんじゃないかと感 じるのですね。「なに、このへんてこな髪型は」みたいな感

じでですね。こうちょうどですね、耳に合 うようにこう髪を切るんですね。よっぽど、そ

っちのほうが清潔感がなくつてなんかちょつとおかしいんじゃないかと思ったりもしたん

ですけれども。今、ブラック校則 とかって言われてますけれど、ブラック校則はもちろん

問題ですが、当たり前としてある校則も、もう1回見直してみてはどうかと思いました。

もちろん、自由にするということは、好き勝手とは違 うとは思うんですけれども、その人

がその人なりに生きていけるような校則ができたらいいなと思いました。それからもう1

つ、校則の中で気になったのが、例えば、男女の交流とか異性との交際は慎みをもつてと

かいう表現があるのですが、そこ自体はなんかこう異性愛を前提にしたものなんだなとい

うふ うにとらえて、もちろんそれを反対に読むと、男性同士、女性同士だったらはっちゃ

けていいとかつて悪く読むという方法もあるんですけれど、もう少 し校則の文言とかを考

えながらいけるといいかなと思いました。

‐
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最後に制服のお詰ですね。今、学ランとかセーラー服から、ブレザータイプと言われる

男女あまり変わらないようなタイプに変更する学校も増えて、中にはネクタイかジボン、

あるいはスカー トかパンツで性別に関わらず選ぶことができるという学校も少 しずつ増え

てきています。佐賀県内でも、伊万里とい う所にある新 しく統廃合されてできた高校が、

すごくそういう取り組みをしてるんですけれども、実際には、例えば、 トラ3イスジェンダ
ーの女性の方で、戸締上は男の子が′スカー トを履くハー ド′′卜/と 、戸箱上女性の方がパンツ

を履くハー ドルというのはまた違 うだろうし、

ジボンとかスカー トとかですね、選べるつて

いうところからまた 1歩ハー ドルが上がるつ

ていうところはぜひ知っていただきたいと思

います。

もう1つ、最後に校則の話に付け加えて、

私の話をしたいと思います。先ほど頭髪検査

が毎月毎月苦痛だったというお話をしました。

それでも、私は高校 3年間皆勤でした。全て

休まずイこ行きました。 )信常にそこ|ま 自分でも

頑張ったなあと思ったムノですけねノども、最後の最後の卒業式前の頭髪検査だけは、「もう嫌

だ伸ばしたい」というのを先生に言つたんですね。前にも、担任の先生には少 し制服が嫌

だμか、ジャージで生活できる時間が欲 Lィいとかっていう相談はし′ていたのですが、初め

て担任の先生以外の先生に相談をとノて、できね′ば担任の先生とか学年主任の先生までで留

めておいてほしいとい うことを言いました。高校って卒業してから合格が決まって、どこ

どこに行くというのを学校に報告しないといけないんですけれども、だいたいそれから2

週間後に学校に久しぶ りに行ってみると、学年の先生や一度授業を受けたことがあるだけ

の先生まで知っていたということで、すごいことが起き てしよって。卒業りる直前に吾っ

てよかったなと、高校の 1年 2年の時に言わなくてよかったなとすごい思いましたし、あ

れ以来、自分の母校に帰るということがすごいしんどくなって、今 1人暮らしをしていま

すが、なかなか実家には帰っていないですし、母にはカミングアウトできてるんですけど

も、実家っていうところにはなかなか戻れていないというところもあります。佐賀では誰

が聞いているのかわからないのでなかなか言えないのですけれども、少 しお話ができて良

かったかなと思いまとノた。

最後に、人は自由に生きるべきだなというふ うに私は思います。それは、常識とかマナ

ーとかということ云々も大事なんですけれど、好き勝手ということではなく、その人らし

く生きることができる社会に少しずつなっていけばいいなって思いながら、今、私は大学

3年生なんですが、大学に入つて 2年ちょっと、このような活動をしてまいりました。と
いうところで、私の話は終わりにしたいと思います。ありがとうございました。

争iSal:こ■.`,
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(儀間 由里香 氏 )

「『みんな』を問い直す視点」

県内で、交流会を開催 していていろんな方からいろんなご相談を受けることがあります

が、ちょつと詳しく言えない部分もたくさんあるのですが、県内でどんな事例や困りごと

があるのかということを具体的に分からない方がすごくたくさんいらっしゃいますし、分

からないからこそどう対応 したらいいのかが分からなくて、結果、お互いに意思疎通が図

れなくなって上手くいかないとい うこともあるのかなというところで、理解が得られるよ

うにしていきたいなと思います。 レズビアンの方で、ご家族にカミングアウトをして、実

際にパー トナーがいて今付き合っているんだよねということを話 した時に、理解が得られ

ず、その後も、そのことについて話せないわけではなくて、家にすごく居づらさを感 じる

ようになって、結果、家を出ざるを得ないような状況が生み出されてしまい、ご本人様は

追い出されたというふ うに感 じているという事例や、あるいはレズビアンで内部疾患を抱

えているダブルマイノリティの方が、診療の時に、 (医師から)「家族の方に説明したほう

がいいと思 うのですけれども」とい うお話を伺つた時に、パー トナーが同性だということ

をなかなか言い出せなくて、話が進まないということがあったり。あるいは トランスジェ

ンダーの方が、職場の健診では、健診カーが来て、時間ごとに男女に分かれて受診するよ

うになっているけれど、その方は職場では トランスジェンダーであることをカミングアウ

トしていない状態だつたので、個別に自分で受けて来たいとおつしゃったけれども、個別

対応が受け付けてもらえず、すごく人が少ないところをねらって行かざるを得ないとい う

事例。あるいは友達、交流会に来ている子たちもそうですけれど、自殺未遂をする子がす

ごく多かったり。自傷行為がずっと続いていて、ものすごくいろんなところに傷がある状

態で日常生活を送っている、そのしんどさも言語化することができずにいる方がすごくた

くさんいらつしゃいます。

最近パー トナーシップ制度ができました。これは 1人の方からお伺いしたのですが、「パ

ー トナーシップできたね、良かったね。これから結婚、何でもできるね」と言われたけれ

ども、その方は結婚にあまりいいイメージをもつていなくて、パー トナーシップ制度はで

きて嬉 しいなと思 う半面、自分は利用する気はないのだけれども、パー トナーシンプにつ

いて一緒に喜んで、まるで自分が利用することをすすめられているような圧力を感 じてし

まうとい うことでした。

これは、コミュニティ内部のことですが、自分自身が今つき合っている相手が異性であ

ると、会話の中でカミングアウトした時に、裏切 り者 と言われてしまって、そのコミュニ

ティにちょつと居づらいと感 じてしまうとい うことがあつています。

反対に、うれしかつたことについてもご紹介 したいのですが、今現在ですね、長崎県内

で性の多様性に関する授業を行つてくれている先生たち、すごくたくさん増えていると感

じています。この会場の中にも先生方がたくさんいらっしゃいますが、例えば私を研修に

呼んでくださった先生だったり、自分自身が学生に向けて作つたオリジナルの授業を展開

してくださる先生方もすごくたくさんいらっしゃいます。こんなふ うに、当事者でなけれ

ば発信 してはいけないということではなく、肯定的な情報は自分たちで発信できると先生

方自身が捉えてくださつていることを非常にうれしく思います。また、今現在、性の多様
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性に特化 してという訳ではなく、全てのセクシャリティの人が自由に制服を選択できる、

例えば自転車で埜校するからちょつとスカー トでは動きづらいから制服を変えたいなとい

う子がいたり、いろんな理由で自由に制服が選択できる学校が県内にも出てきたというこ

とをすごくうれしく思います。

記自身は、母親にカミンダアウトをしてるんですけれども、一番最初にカミンダアウト

した時に、否定はしないけど肯定はしないということで、それ以降そうい うセタンュアリ

ティに関する話題を避けられ続けたんですけれども、 3、 4年 ぐらいたったある日によう

やく理解を示してくれて、実際に 2、 3年前、あなたがしていることを応援 したいと思っ

ているよ、理解 したいと思っているよつていうふ うな形で長崎県で開いている「Take it!

虹」の交流会 にも来て くれた こ卜がす ごく うれ 1ッ かつたです。 自分 のセ クシュ

ア リテ ィを 自覚 した 中学生の時に、周 りに、 どこに相談 していいのか も分か ら

な くて、 自分がおか しな存在 なのではないか とか、将来 に対 して何 の希望 もも

てないのではないか と、常に死 にた くて死にた くて仕方が無かったんです け ど、

親 が理解 して くれた時、悩んでいた中学校 の時には想像できなかった ことだな

と思 つて、 ものす ごく感慨深 かったです。

この間ですね、交流会 イこ来てヤヽ る子がノミー トナーシ ップ宣言 しま したって言

つて くれて皆でお祝い もい したんです け ど、それがコミュニテ ィで も、 ここ 1

週間で ものす ごい うれ しい出来事で した。今 日ですね、実は、私、大学の頃に

ウェデ ィング布川 さんでバイ トを させ ていただいていて、ま さか こ うい う形で

一緒 に登壇 Lン てお話ができる 日が来 るとは全 く思つていなか′うたので、ものす

ごくうれ しいな と思っています。

先 ほ ども紹介 した映画祭 とかを通 して、性 の多様性だけではな く幅広い違い

を超 えたつなが りとい うものを作 り上げることができれ ばす ごく うれ しく思 い

ます。「長崎愛の映画祭」につい ⊂もう少 しご紹介 したいのです が、この映画祭

は第 4回 目を迎 えますが、 1回 目は性 の多様性 に関 しての広報啓発 を行いたい

とい うことで立ち上 げま した。 この中で ヒューマ ンライブラ ジー とい う、人 を

本 に見立てて貸 し出 してみ る とい うイベ ン トを行 つたのですが、その時に性 の

多様性だけではな くて、例 えば車イスで旅行 が好 きな トラベ ラーの方、義足で

生活 されている方 、難病 の方 、ニースペー ス (一般 の人が椅子 に座 って利用で

きるよ うに、又は車椅子利用者 が車椅子 に座 ったままの状態で作業が しやすい

よ うに、家具や設備 な どの足元まわ りの形状 を膝 が楽に入 るよ うにオープンに

1/た もの。システムキ ッチンや洗面化粧台な どによく見 られ′る。)を 利用 しンてい
る方等、いろんな方が本 になって対談 を していただいたのですが、そ うい う場

を見た時に、私 は、 自分 の性 のあ り方 に関 して分かってほ しい と思ってい る以

上に、他 の人たちの分かってほ しい とい う気持 ちを、 どこまで汲み取 ることが

できたんだろ う、想像す ることができていたんだろ うって気付 か されて、 自分

たちだけの権利 を主張 して、それが叶つたか らといってみんなが幸せ
｀
イこなるわ

け じゃないんだ、みんなが緩やかにつ ながってお互いの ことに関心 をもち寄つ

て支 え合 ってい くとい う仕組 み を作れた らいいな とい うことに気付 か されて、

今年 の第 4回 目はい ろんな団体の方 と手 を組 んで行動 しています。いろんな方
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が映画祭 を楽 しめる工夫 としてユーデ ィー トー ク (主 に聴覚 に障害のある人 と

の コミュニケー シ ョンをパ ソコンや携帯電話 を使 って行 うための ソフ トウェ

ア)を 導入 して音声情報 を文字化 してみた り、あるいは副音声 を通 して映像 に

場面描写 を読み上 げて本 当の意味でみんなで楽 しめる映画祭 とい うものに、今、

奔走 してい る ところです。

交流会の中で出会 う方々は、性 の多様性 に関 して生 き辛 さを抱えている人たちがた

くさんいるんですけれども、うちの交流会は、ダブルマイノリティと呼ばれる方々が非常に

た くさんい らっしゃいます。私 自身 も、

ADHDの 発達障害があるだけでなく、
パンセクシャルとい う好きになる人の性別

を問わないとい うセクシャリティをもつて

いますが、いろいろな方がゆるやかに自分

たちの属性以外の方にも関心を寄せられる

ようなことができたらと思っています。

求めているのは、特別扱いをされることで

はなくてみんなが公正に平等に扱われるこ

とを望んでいます。そして、私たちは支え

られるだけではなくて支え合える存在だと

感 じていますので、その支え合える仕組みづくりというものに、うちの団体は特に力を入

れていきたいと思つています。地域密着型で、長崎県の視覚障害者団体の方、聴覚障害者

団体の方、ボランティアさんで今 日は手話通訳の方もいらっしゃいますけれども、映画祭

でも協力を依頼 して手話を行っていただく予定にしています。この長崎でより良くみんな

で発信 し合いながら、創造していくために何ができるかについて、これから先も取 り組ん

でいきたいと思っている次第です。以上です、ありがとうございました。

(晃  員智子 氏 )

「誰かがちょつと違うのではなく、誰もがちょつとずつ違う」

では、お話をさせていただきます。テーマが、とても大きな文言でうまくお話できるか

どうか分かりませんけれども、自分のしてきたこととかこれからしたいと思っていること

をお話 しますので、そこから汲み取つていただければなとい うふ うに思ってお ります。

毅員としてできてなかったという思いがありましたので、まずはとにかく教育の現場に

つなげていかなきゃいけないというふ うに思いました。何より子どもたちがそれを待って

ると思ったんです。でも、現場にいませんので、ただボランティアとして学校に出入 りす

ることが多かったですし、在職当時一緒に人権・同和教育に取り組んでいた仲間たちが、

福岡市人権教育研究会っていうのですけれども、よく会いましたし、話す機会もたくさん

あったので、そこでまずは私の経験を聞いてもらいました。また、現場にも早急に学ばな

ければいけない事例がやっぱりたくさん出てきてi、 じゃないですね、気付くことができ

‐13‐



I 令穂 ,こ年度 たG隷 Iフォーラム幸脱告

てきて、というみんなの話もありましたので、|つなぐ会Jと して冶)「修に問題提起をさせて

いただいて役に立てていただくとか、資料を作成するとか、そんなところから少 しずつ始

めていきました。教材作り、授業実践と4年 も 5年 もかかったんですけど進んでいきまし

て、まだまだ課題はいっぱいあるんですけれども、少しずつ学びが広がってきているんじ

ゃないかと層.っ ていますりそれイよ、モЛし場でみんなが頑張つていることで、一方、私は現場

にはおりません′ので、側面から、地域でということになるんですけれど、その前に、やつ

ぱり自分をきちつと点検する、そ ういうことがとても大事ということに気付かされました

ので、点検するというか問い直すというか、そういう作業が私には必要でありました。

それを重ねていく中で、このスクリーンにあります、本当につたない言葉なんですけれ

ども、「誰かがちょっと津 うのではなく誰幸ぅがちょっとずつ違 う」、あえて点点を打ってい

ただいたのですけれども、そうい うことを実感したわけです。本当に、 SOGI、 このご
ろLGBTじ ゃなくてSOGIと いう言葉で言つているんですけれども、性的指向と性自
認は誰にでもあることで、それがどうということではなく本当にみんなの問題、自分自身

のことなんだよということを言い表すことでもあると思います。

ジェンダーの問題については、私は早くからすごくこだわりがあつて、「女らしく」と

かそう言つてくくらないでっていつも言つてきました。例え′ず、私イま手芸が好きで、今′ま

時間がいつぱいありますので、夜、いろんな物を作るんですよね。後でちょっとだけお話

ししますけど、物を作って喜んでもらつたりするとすごく嬉 しいんですけど、それを女子

力が高いと言って li【 めてくれ′る人がいるた/です。そ う言つている人はほめているつもりし

でも、女子力が高いって、私にとつては、ほめら湘′たことじゃないたッですよね。女子力 じ

ゃなくて、晃力 (あ きらりょく)、 というふうに言ってよつて言 うんです。

一方、私も手芸屋さんに材料を買いに初めて行つた時、手芸屋さんのお客さんに男性が

結構いらっしゃることにびつくりしたんで〕。とセヽ うことは私もくくっている。そういう

くくりが自分自身にもあつた。人に対 して怒つていたけど、自分もくくっ てたじゃないか

って。本当に生活の中の些細なことなんですけども、やつぱりそういう1つ 1つのことで

反省するというか気づかされます。だから、自分自身のくくりもそうですし、世間のくく

りに対してもやっぱり「変えていかないといけない」というふ うに思っています。誰もが、

ちょっとずつ違 うのに、マイノジティの方は、まだまだありのままの自分で生きることの

困難さを強制され′てますよね⑫強制されていること、そんなことあってはならないわけで、

そういう意味では、私はマジョ〕
'テ
ィの立場ではありますが、当事者、この社会を変えていく当

事者だと、担い手だと思っているわけです。

このチラシは、お手元にあるスノで1ノようか。「つなぐ会 in福岡」で取り組 Aノでますけど、町ッGBT
について学び、語 り合 う会」とい うものを、年間で 4回、活動の柱と 1ンて取り網スノでいま

す。そういうつなぐ会の活動を、もっと見えるものにしたいとい うふ うにも思つて、いろ

いろ工夫をしているところです。 7月 に学習会をした時には、 2組の親子さんに出ていた

だいて私がファシリテーパーで、ご家庭でのカミングアウトの様子をお話していただきま

した。それは、親子で参加 してくださっているということもありまして、少しでも見えて

くるものがあったらということで企画して取り組んだりしています。特にお母さん方は、

最近は北九州とか山日、大分に出かけて行って、本当にあつちこつち飛び回つて講演活動

を続けておられます。
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私は、このグッズをレインボーグッズと呼ん

で作っています。これは、こんなふ うにレイン

ボープライ ド (LGBTを はじめとするセクシュ

アルマイノジ>ィ を筆頭に、世の中の差別や偏

見から子どもたちを守 り子どもたちが前向きに、

自分らしく生きていくことができる社会の実現

を目指 している団体の名前であり、年に一度そ

の団体が開催するイベン トの名前でもある。

2019年度、福岡では 11月 4日 に実施)の時に

腕にはめて、「こんにちは」と皆さんにアピール

したんですけど。こういう物を作って身に着け

たり手渡したりしています。最近では求めてくださる方もいらっしゃって話のきつかけに

なったりします し、シンプルに楽しいこと嬉 しいことなんです。

社会をつくるつていうことにおいては、本当にもうたくさんあるんですけれども、法律

とか制度とか医療とか経済的なこととかいろいろなハー ドルがあると思います。私にでき

ることは本当にささやかなことですが、声だけは絶えずあげて行かなければいけないと思

っています。 12月 からですかね 「結婚の自由をすべての人に」訴訟が、地方裁判所で始
まるのですけれども、会場の外にたくさんの人たちが詰めかけることも必要なので、その

頭数の 1人になりたいと思っているところです。行政がかわるとい うのは、本当に大きな

パワ‐になると実感 しておりますので、ぜひたくさんの方に参加 していただきたいと思つ

ています。

また、身近なところで、私は毎週 2つ の学校に行って、子どもたちに朝の読み聞かせ

をするボランティアをしています。絵本の中に 「ぼくだけのこと」つてい う1番好きな本

があります。この本はみんなオンリーワンの子どもよつて子どもたちに語 りかけるすごい

本なんですけど、いいとこも困つたとこもまるごと自分、ありのままのあなたよ、自分よ

って。それを肯定的に語る本なんです。ただ、その中に 1点だけ、いろんな場面がある中

で、学校の校庭に子どもたちが並んで校長先生のお話を聞いている場面があるんですよね。

それがね、男子 1列、女子 1列、昔の。今は、そんなことはしてませんよね。してる ?あ

ら、だから私、立派なことは言えませんけどつぶやくの。これは、男女混ざつたね、いろ

んな子が混ざつた列だつたらいいのにねつて、そういうことをつぶやくことで、新たな認

識が広がったり知っていただいたりする。そ うやつて新しい文化をつくる必要があると思

うんですね。文化をつくるつて言つたら、大げさな言い方になりますけれど、意識の変化

をしつかり映し出す、そうい うことは大事なことで、伝わったり広がったり変えるきつか

けになるのではないかと思っています。

最後に、本との出会い、人との出会い、私は出会いのおかげでいっぱい新 しいことに気

づかせていただきましたし、何より自分を探ることができて、そして、今後のことも見え

てとつても良かったなって思つています。でもね、求めるからこその出会い、出会いとい

うのは、やつぱり自ら踏み出して求めていくことがとつても大切だと改めて思 うわけで、

どんな時もその 1歩をいつも大切にしなきゃいけないなって思つています。以上です。
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(石川 子津子 氏 )

「隣に屏る相手へ心を寄せる」

私がありのままの自分で生きられる社会とはと考えた時に「隣にいる人に、相手に心を

寄せること」を考えていました。今年のことで考えてみますと、これは先 日LGBTの 体
験談話の研修を受けた資料なんですけれども、株式会社 ミライロさんから、堀川 歩さん
という方にお話をしていただきました。その時に、これは使っちゃいけないよっていう言

葉も含めて荻えていただきました∩これが、社内の様子です。こういう形でみスノなで聞か

せていただきました。もちろん、私も見ますし社長も聞いております。白衣を着ているの

が厨房の職員ですね。普段は直接接客をすることのあまり無い厨房の職員も含め、社内全

員で聞かせていただきました。後ろのテーブルに並んでいますけれども、こういうA4の
証書を 1人 に 1枚ずつ 、名前を書いたものを研修後にいただきました。いただいた社員
が、自分のデスクにこれを掲げているんですね。それを見た時に、あつ、これが自分たち

(/'日 1蔚 どいつか日冗といつか、こついつH再智を文けたことで目分たろがイ更つていい百栗、

使ってこれはアウトだよつて言葉も含めて理解が一応できた、とりあえず知ることができ

たということを認識してもらえるきつかけ

になったのではないかなた思いま 1ンた。

企業が取り組む流れとして、まずは Iッ G
BTの言葉を知る、知識をとりあえず知る
ということからまず 1歩だと思っていて、

それが必要なのでこういうLGBTの 対応
マナー研修を行ったのですが、その後、職

場の中での事なんですが、 トイレの飾 りと
かいろんなものを変えていく方向にこれか

ら進んでいく、まだまだ最初の段階なんで

す。

先ほど、今 日、昇さんにこのレインボー

の手作 りのブローチ々ぃただぃたのですが、実は社内のホームページにも、こうい うこと

で応援しているよ、大丈夫だよってアピールができるようなものを、今、製作していると

ころです。それも思いのある人に製作していただきたいと思いまとノて、長崎出身で渋谷に

住んでいらっしゃってレインボープライ ドとかも日の前で見ていらっしゃる女性の方がい

らっしゃるんですね、イラス トレーターの方が。その方が、今思いをこめてデザインをし

てくださっています。そうい う思いを寄せて、これからつないでいくのは私達の役 目では

ないかなと思っています。

企業としK、 私たちが研修をするきつかけになったのは、もちろんウエディングという

業界がこれからLGBTを 抱えていらっしゃる人の本音を受け入れていく側ということで、
実は婚礼業界の中では商機だと言われているんですね。でも、そういう話ではなくて、私

たちはそうなる前の話で、先ほどちょっと、お話があつたのですけれ ども、ある 1人 の

搬
L G tt T
Mantters
IPragraれ
C E R TttF :CATE
L03,鷲 幕マ 停了覆
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学生が、株式会社ウエディング石川が、ザ・マーキーズと今は言 うのですが、ザ・マーキ

ーズがウェディング石川の時代に、親元を離れて沖縄から、長崎の大学に通つていまして、

その彼女がアルバイ トをしていました。その彼女はですね、なぜかとつても泣いているん

ですね。それが、それぞれのスタンフの中で記憶にとどまるぐらい泣いているんです。な

んで泣いているのだろう。お客様から、いわれなきことを言われることもあるので、お酒

も入る席ですので。そういうこともあつたのかなと思いながら気にかけて見てました。そ

のうち、彼女は卒業していきます。

その後、しばらくして当社の社長に 1通の手紙が届きます。手紙の差出人は儀間さんだ

ったんですけれども、彼女が自分が行つている「Take比 虹 !」 で、愛の映画祭を行 う、こう

いうことを行いたいと思いますとい うことを切々と手紙に書いて送ってきてくれました。

それが、彼女の私たちに対するカミングアウトだったんですね。私たちは、彼女がそうい

うことを抱えていたんだなということを全く知 りませんでした。ただ同時期にですね、た

またま私の友人が彼女の講演を聞きに行つていたんですね。メモ欄に、ウエディング石川

さんの名前を出して講演をしている人がいますよつて、儀間さんとおっしゃいますけどご

存知ですかつていうLINEが 入つたんです。「いや、知っているけど、あら、何、はあ ?」
みたいな。ちんぷんかんぷんですよね。それで本董に同時期に、主人の方に手紙が屈くわ

けです。その時に彼女は多分、講演会の話の受け売 りなんですけどね、目の前で繰 り広げ

られている結婚式を挙げていくカップルを見て、そうい うカップルのように受け入れられ

る結婚はできないんだよなつて思つて涙が出てきたんですつていうお話をしていたとい う

ことだったんです。それを聞いた時にかなリショックで、私たちは本当に理解をできてな

かったんだつて、一人の学生が抱えている問題を。この、LGBTっ ていう問題が公にな
って、皆さんに知れわたる本当に前の話だと思 うんですね。このことを聞くようになつて、

彼女はそういう悩みを抱えていたんだなっていうことを私たちだけではなくて、現場でア

ルバイ トさんとして対応 していたまわりのスタンフがものすごくショックを受けて、理解

していなかつた自分たちにショックを受けたんですね。

そこで、今回の企業の取り組みもそういう彼女のことをもつと知 りたいと、あの時に儀

間さんがどうい うふ うに思つていたのかなつて、そういう人たちはどういうふ うに思つて

この結婚式を見ているのかな、ゲス トの中にもいらっしゃるのかもしれないという時に、

企業としてゲス トを受け入れる時の対応だつたりも含めて、できているのかなって考えた

り。でも、この研修を受けて考えたのは、本当の理解は心で理解 して、対応する時にはい

つもどおりに対応しなければいけないと、人権を守るために特別に対応するのではなくて

いつもどおりに対応することが、プロとして求められているんじゃないかと思います。

ちょつとだけ研修を受けた社員の感想を述べさせていただきます。「実際、LGBTの
対応を学ぶ研修を見てインパク トはあったが正直よく知らなかった。 LGBTと いう言葉
すら知らなかつた」という社員がいました。「性別を超えて、人として接することができれ

ばいいなと思いました。 LGBT各 位のサポー トをこれからもしていきたい、もつと知つ
ていきたいと思います。そして、自分たちができることからを考えるきつかけの 1日 にな

りました。対応の仕方をもつと知 りたい 」 こんな感 じですね。この中には、もちろん職人

さんたちもいらっしゃるわけで、職人さんたちの中にもそういう思いが芽生えたというこ

とは、作 り手が作った料理がお客様の口に入る時にそういう思いを乗せてね、入つていけ
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ばいいなって思いました。

これから、職場としてもつともつと職場の環境も、そしてゲス トを受け入れる環境も変

えていければと思います。これが実際の、アンケー トの結果の用紙です。ぜひ、皆様も企

業で足踏みをしていらっしゃるかもしれませんが、ぜひ実行 していただければも′)と 長崎

も企業から変えていけるんじゃないかなというおュうに黒いました。以Jとです。

(参考)

○性的マイノリティ・性の多様性に関わる用語集

用  語 説   明

MTF、  FTM、  MTX、  FTX トランスジェンダーにおける、元の性別 と望む性別をそねノ

ぞれ示す呼び方。たとえば MTF(Male to Female:ト ラン

スジェンダー女性)と は、生物学的な性が男 (Male)で あ

るが、性自認が女 (Female)で あるノ、を手旨し、FTM(Female

to Male:ト ランスジェンダー男性)は その逆である。MTX

(Male to X gender)、  FTX (Female to X gender) とイま、

望む性別は男女いずオ1ィでもないが (X)、 少なくとも元の性

別を拒否 し、それを乗 り越えようとする人を指す。Xジ ェ
ンダーとも称される。

アセクシュアル 恋愛的感情の有無に関わらず、他者に性的関心を抱かない

人の総称。

アウティング ある人のセクシュアジティを、その人の同意なしに周囲に

言いぶらしてしまうこと。

カミングアウト 自らがセクシュアル・マイノリティの一人であることを認

め、それを自ら誰かに打ち明けること。Coming out of

closetが語源。

クエステョナー

クエステョニング

自らのジェンダーやセクシュアジティについて、明確なア

イデンティティをもっていない (あ るいは、より積極的に

もたない)人。

ゲ イ 性自認が男性で、性的指向が男性に向く人。いわゆる男性

同性愛者。

シスジェンダー 生物学的な性に応 じて割 り当てられたジェンダーと、自ら

の性自認が一致する人々のこと。

ジェンダー 人を「女」「男」という二つのカテゴジーに分別する、社会

的文化的な規範ないし観念。
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ジェンダー表現 (性表現) 言葉遣いや服装、ふるまいなどから表現されるジェンダー。

性自認

(ジェンダーアイデンテイテイ)

自らを男女どちらであると考えるか、またはどんな性であ

りたいかを示す。

性的指向

(セ クシュアルオリエンテーション)

自分が どのような性別の人に惹かれるかということを指

す。

性同一性障害 トランスジェンダーの中でも、特に精神神経医学的な診断

基準を満たした人。GID(=Gender ldentity Disorder)と

略される。「性同一性障害者の性別の取 り扱いの特例に関す

る法律」が定める条件を満たすと、戸籍上の性別を変更す

ることができる。

生物学的な性 生物 としてのヒトを「メス」「オス」という二つのカテゴリ

ーに分別する生物学的知見。

セクシ■アリテイ 人間の性の多様性の在 り方の総称。

セクシュアル・マイノジテイ

(性的少数者)

同性愛者や両性愛者、あるいは、こころの性 とからだの性

が一致 しない人などといつた、社会からみて少数者の人々

の総称。レズビアン、ゲイ、バイセクシュアル、 トランス

ジェンダーなどを合む。

霊 令泰霞元年度 色GBTフォーラム報告

出展 :「遠藤まめた著 先生と親のためのLGBTガ イ ド

もしもあなたがカミングアウトされたら」 合同出版株式会社 P218

○差別につながる言葉、配慮すべき表現

自分のまわりにカミングアウトしている人がいてもいなくても、この社会をともに

生きている、ともに存在 しているとい う前提で会話をしましょう。

(言い換えるべき表現)

・ホモ・オカマ → ゲイ
・レズ、バイ  →  レズビアン、バイセクシュアル
・ニューハーフ →  トランスジェンダー男性、
・性同一性障害 →  (診断名であり限定的なので避ける。)
・おなべ    →  トランスジェンダー

(ニュー トラルな表現へ )

。彼氏、彼女  → パー トナー
・旦那さん、奥さん → パー トナー
・娘さん、息子さん → お子さん
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重 参加型学習を取り入れた学習プログラム

参加型学習を取り入れた学習プログラム
～人権 。同和教育指導者ステップアップ語座での学ぴから～

人権・同不H教台指導者を対象に、指導者の更なる資質向上と実践活動の促進を図るため、
人権・同和教育指導者ステップアップ講座を開催しました。
講座では、 3人の講師による同和教育、外国人の′人権、性的少数者の人権を視′点とし′た
講義を通じて、個別の人権口果と買について知見を得ました。
そして、講義内容を生かして、「学習プログラム」の作成に取り組みました。

【参加型学習を取り入れた学習プログラム】

<前期>
【7月 29日 (月 )H8月 7日 (フk)】
講義 I:「地域所属 (Community POsほ Onhg)を視野に」
―原点としての同和教育一

講師 :農中茂徳 氏 (福岡県立大学非常勤講師)
講義Ⅱ:「外国にルーツをもつ子どもの人権と教育」
講師 :見原礼子 氏 (長崎大学准教授)

【8月 26日 (月 )日 8月 29日 (木 )】
講義 I:「地域所属 (Community Pos栖onhg)を視里訂こ」
一原点としての同和教育―

講師 :農中茂徳 氏 (福岡県立大学非常勤講師)
講義Ⅱ:「知っておきたい『多様な性』」
一性的マイノリティの人権について一

講師 :五十嵐ゆり 氏 (福岡Rainbow Soup理事長)

<後期>
【1月 17日 (金 )瞬 24日 (金 )「 27日 (月 )・ 29日 (水 )】
人権ヨ同和教育学習プログラムの作成
・プログラム作成案の紹介
・全体協議
・プログラムを活用した地域での取組について

■プログラム1(同和教育)
「言葉の中にある無意識の偏見H差別日無理解に気づく」

■プログラム2(性的少数者の人権)
「性的少数者の子どもたちに対する適切な対応を考える」

■プログラム2(外国にルーツのある人の人権)
「外国人と日本語でコミュニケーション『やさしい日本語』」

◆資料
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題 参加型学習を取り入れた人権 ユ魔和教育プログラム

プログラム 1 言葉の中にある無意識の差別口偏見・無理解に気付く(A案 )

■対象 (時間):娼 企業、行政、社会教育関係者  (60分)
■ねらい :①無意識にとつている態度や言動の中に特定の人に対する差別・偏見が含まれて

いることに気付かせる。

②社会にある課題ととらえ解決に向けて行動しようとする意欲を高める。

■準備物 :DVD「そんなの気にしない―同不日問題― (気づいて一歩 Sヽみだすための人権シリーЮ
資料1:ワークシート (A案)、 資料3:傾聴について

■進め方

学習活動 指導者 (ファシリテーター等)の活動及び留意点 時間

1 6用l多(妍瞬要を知る。【全体】

2 DVD(チ ャプター①)を視
聴呟「そんなの気にしない」

という丈史の言葉について者

える。

目固人→グルー功

3 DVD(チ ャプタ引②)を視
聴欧 気付いたことを出し合

う。     【グルー功

4 各グループの協議のポイント
を発表する。   【全イ剌

5 相手を尊重畝 本国手のlいに耳
召頃ける姿勢に基づく日呵識

について理解するも  鼈¥べ】

O 視聴するDVDのテーマ「親反から同不□地
区出身という告白を受けた場合、あなたなら

どう答えるか」を投|)引次 この研修で者え

ていくことを伝える

O 者える視点を提示す乙
①「丈史の言葉くそんなの気にしない」について

「気にしない」という言葉の根底にあるもの

②言われた側の(光太の思いについて
〇 適宜、者えを書くためのワークシートを活
用する。

〇 気付きを出し合うネ見点を提示する。
・ 2人の網験 話合いの本浮 から気付いたこと、

学んだこと。

〇 各グループの発表の後、フアシリテーター
が閉要に応じて補足する。

(例)

。「気にしない」という言葉の根底に、そのこと

をマイナスに見る意識が隠れていないか。

・本当に相手の話を間くとはどういうことか。
。もう一度光太に会いに行つた丈史の判断・行動

が生み出したもの。

・目の前の円滑な人間関係を重視することが無

意識のうちに差別につながることがある。
o自分に関係ない差別は無い。等

〇 日卿前 という考え方に基づく話の間き方に
ついて、伝える。

2分

/

20分
DVD視 聴
6分含む

/

25分
DVD視耳志
司コ分含む

/

8分

/
5分
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工 参加型学習を取り入れた人権 こ同和教育プログラム

ノロク フム | 言葉の中にある無意識の差別・偏見・無理解に気付く(B案 )

■対象 (時間):教職員、企業、行政t社会教育関係者 (60分)
■ねらい:①無意識にとっている態度や言動の中に牛き定の人に対する差別・偏見が含まれて

いることに気付かせる。
②社会にある課題ととらえ解決に向けて行動しようとする意欲を高める。

■準備物 :DVD「そん戸ょの気にしなしヽ一同和問題― (気づいて一歩心みだすための人権シリーЮ
資料2:ワークシエト(B鶏、資料3:十卿志について

■進め方

学習活動 時間

¬ 石用l多のlF元要を矢□る。 【個人】

2 DVD(チ ャフタ引⑦)を視
聴畝 自分ならどうするか者

える。

日固人→グルーフ〕

3 DVD(チ ャプタ引②)を視
聴玖 気づいたことを出し合

う。      【グルーフ」

4 各グループの協議のポイント
を発表する。    【全体】

5 相手を尊重呟 相手の心に耳
をl頃ける姿勢に基づく日卿憩」

について理解するる 【≦洋刺

〇 視聴するDVDのテーマ「親反から同和地
区出身という告白を受けた場合、あなたなら

どう答えるズ〕`」を投|ヴ引次 この酬レで者え

ていくことを伝え乙

〇 者える視点を提示する。滴官ワークシート
を活用する。

①どう者えるか

②どのように受け止めて、どのように答えるか

〇 気づきを出し合う視点を提示す乙
①相手に向き合い、相手の痛みに気付くにはど

うしたらよいか。

②自分の痛みに気付いてもらうにはどうすれば

いしヽ航

O 各グループの発表の後、ファシリテーター
が図要に応じて補足する。

(補入甲のl'」)
。「気にしない」という言葉の根底に、そのこと

をマイナスに見る意識が隠れていないか。

・本当に相手の話を聞くとはどういうことか。

・もう一度光太に会いに行つた丈史の判断・行動

が生み出したもの。

・目の前の円滑な人間関係を重視することが無

意識のうちに差別につながることがある。
・自分に関係ない差別は無い。等

〇 日
`剛

志」という話の間き方を参者に、相手に

心を開き、相手の心に耳を傾けて間くことの

大切さを伝え乙

2分

/

20分
DVD視 聴
6分含む

25分
DVD視耳恵
司1分含む

8分

/

/

／
眈

指導者 (ファシリテーター等)の活動及び留意点
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■対象 (時間) 教職員、企業k行政(社会教育関係者 (60分)
企業・行政…………・居盛・利用者に対する対応に置き換えて活用可能

社会教育関係者・……地賊の教育施設等で実施する石用場会の参加者に対する対応

に置き換えて活用可能

■ねらい :学校環境や職員の対応について、性的少数者の立場に立って見直欧 改善策や対応策につ

いて協議することにより、誰もがありのままの自分で過ごすことのできる学校づくりをす

すめる。性の多様陛に関する一定の理解を得た上での実施が効果的である。

■準備物 :資料4:協議シート、付箋
「各校の年間行事‐艶「各校の年間カリキュラム」巨性同一性障害や性白け旨向・

il生自認に係る、

児童生徒に対するきめ細かな対応等の実施について (教職員向け 文部科学省発行)」 等

■備 考 :プログラムを効果的に進めるために、事前に理解しておきたいこと
1.性を構成する要素
2. LGBTとはSOGIとは
3.性的少数者・性の夕タホま陛に関わる用語・・・など

亜 参力□型学習を取り入れた人権・周示l尋教育プログラム

プログラム2 性的少数者の子どもたちに対する適切な対応を考える。

■進め方

学習活動 指導者 (ファシリテ…ター等)の活動及び留意点 時間

1 臣性の多様I性について」の理
解を確認する。  【鍋
2 6用 |ケ内容を理解する。酢 】

3 学校生活における、性的少
数者の子どもたちの状況を

考え乙  日固人→グルー功

〇 ファシリテーターが要点を絞つて話す。

テーマ :性的少数者の子どもたちに対する対応策を者えよう。

〇 フアシリテーターは「資料4:協議シート(適宜
拡大 )」 を示畝 石用彦テーマ及び活動の手

る。

① 各自、付箋1枚に1つのこと 〇 様プマな場面に目を向けることができるよう資料
を準備する。

(例)「年間行事一艶「年間カリキュラム」臣性同一!陛

障害や性的指向。性自認に係る、月童生徒に対

するきめ細かな対応等の実施について (教職員

向け 文部科学省発行)」 等
〇 付箋の色を指定すると、グループ協議で出し合う
8寺に整理しやすい。

① 隊要に応臥 具体例をいくつか提示す乙
(人との関わりの中で起こる不利益など)

・誰にも相談できず一人で悩む。

を豊き出す。 【イ固人】

5分

20分

/
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工 参加型学習を取り入れた人権・同奉目教育プ霞グラム

くものとの関イ9りの中で赳こる不利盃など)

・更衣室 ・制服 ・学習用具等の色

(こと「学習活動・ルールなど」との関わりの中で遍

こる不禾」益など

・風呂に入るのが苦痛で修学旅行に行きたくない。

○ 限られた時間で、参加者全員が発言できるよう配
慮する。

(例)1回の発言で 1イ牛ひつ出吹 同意見の場合IEkl寸
箋を重ねて貼つていく、など。

0 3つ♂うネ国■l武、対応終獄 nttl六ィkする汗お
「

ふ

る。3つの視点を全て書き出すことにこだわり過ぎ
ないようアドノヾイスする。

O 各グループの状況を芋日屋しながら、滴宙アドバイ
スをする。取り組む場合の難易度を者えながら、付

箋をシートに貼ることも者えられる。

〇 各グループとも机上に協議シートを広げる。参加
者は自由に動いて、他のグループの協議内容をす巴l屋

す乙

※「公務分掌等、担当業務に関わることについて与巴!屋

する」等、ファシリテーターが視点を明確に示す

とよい。

※時間に余裕があれ1武 他のグループを見て回る人と

他のグループ/D｀らの質問に応じる人に分オ」`″よ前半

後半で行うことも者えられる。

〇 ファシリテーターのリードで質疑ぬ笞、全体で活
動の振り返りを行う。性自認や性的指向に対する

教師の言動や子どもたちの累言奪への指導につ

いて再確認する。

協議2 協議 1で出された困りごとに対する対応策を者えましょう。

②協議シートに付箋を貼り付けな

がら、各自の者えを出し合う。

ヒカレー列

4 対応策を考え乙
踊防 つヽ :時期

睫拡シ砿注 担当」

Ю どのように :内容」の視点

でグループで話し合い付箋に

善き出峡 協議シートに貼り

付けていく。   【グルー功

5 各グループの協議内容を知
る。

日固別】

6 研修の振り返りとまとめをす
る。         日 本】
①他のグループの協議内容につい

て、質疑応答

②脇詞酬彦を振り返り、諷 感想

を述べ合う。

③管理職の指導・助言を受ける。

9∩ 令

¬O分

5分

/

/

/
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亘 参加型学習を取り入れた人権・同和教育プログラム

プログラム3 外国人と日本語でコミュニケーション「やさしい日本語」を学ぶ

■対象 (時間):児童生徒 (l」時転高学年以上)、 企業(行政(社会教育闘系者 (60分)
企業・行政・…………顧客・利用者に対する対応に置き換えて活用可能

社会教育関係者……・士Ш或の教育施設等で実施する石用1義の参加者に対する対応に置き

換えて活用可能

■ねらい :1995年の阪神・淡路大震災をきっかけに、弘前大学社会言語学研究室により提案された
「やさしい日病 剖 の有用性を理解呟 体瞼することを通して、日常生活にも「やさしい日本

語」を使つた外国人との言葉によるコミュニケーションに対する意欲を高める。

■資 料 :資川5:やさしい日本語の作り方ポイント、資料6:使用するグラフ
資料7:「やさしもヽ日蕊 剖 練習問題

■進め方

学習活動 指導者 (ファシリ■ター等)の活動及び留意点 時間

1 日本で災害が発生した場合
の外国人の被災】犬況につい

て、グラフ及びフアシリテー

ターの話をもとに理解す乙

【鉢 】

〇 グラフを提示呟 参加者の気付きや者えを引き出
しながら、以下の2点を押さえる。

①グラフをもとに、人□100人あたりで比較する
と、犠牲になつた外国人|よ 死者が日本人の約2倍、

負傷者が約2.4倍となつてしヽる。

②犠性となつた外国人の中に|よ 日本語も英語も十分

に理解できず、町要なI情報を受け取ることができな

ア〕`つた人が多くいた。

国際[方災の10年国民会議事務局(財)都市I方災研究所(1995)
「阪神淡路大地震における在日タト国人被災状況調査」

2 外国人にも日本人にも分かり
やすい日本語「やさしんヽ日本

語」の活用が広がつているこ

とを矢[り、沼動のテーマを設

定する。     【鍋

〇 災害時に1盾報弱者となる可甫を陛の高いタト国人を
救うための手段として「やさしい日本語」の活用が

広がつていることを矢□らせ、本石用修のテーマを提示

する。

10分

/

…25‐



夏 参加型学習を耳又り入れた人権・同牽11教育プ囲グラ.と、

S 災召時における|やさしい日
本言詢 の有用性を理解する。

また、日常の外国人の生活

や、日本人同士のコミュニケ

ーション手段としても使え

ることを知る。  【全体】

〇 |やさしい日本語」の有用性を検証するために行
われた検証実験をもとに、「やさしい日本言詢 の使

用により、情報の理解度が二がったことを説明する。

弘前市における検証実験
。時期 :2005年 10月実施 ・対象 :17か国からの冨学生88篭
・内容 :槻験者をA・ Bヴ)し―プに分け、咆毛日を保護してください」という指示
を「Aグループには普通の日本言詢「Bグルーフにlよやさしい日本言詢 で伝
え、指示に従うことができたかどうかの成功率を調べた。

日本語の指示に従えたどうかの成功率 (%)
.成功 ―失敗

普通の

日本語

やさしい

日本語

■∩ Q QQ l

95.2 4

80 100

〇 検証結果以外の「やさしい日本言詢 の有用性を、
以下を参考に、対象者の発達段階や隊要感に応じて

説明する。

(災害時における有用性)

①多言語での盾報発信の限界

混乱した状況の中、亥」ノマと変イヒする1情報を多言語に

番】]訳し発信することには限界がある。「やさしい日

本語」により情報を迅速・正確に伝えることが可能。

②人材確保の困難さ

受害時は「通訳等に期応する人材が被災者となる」

職 災地外の人材成 数日間被災地に入れない」等、

救急の対応が困難となる場合が多い。「やさしい日

本言詢 によって、苅応できる人が増える。

(日常における有用性)

①日常生活の不」便性の向上

普段から「やさしい日莉詢を使い、1贋れることで、

外国人の日本語習得や日常生活の利便I陛の胸上に

つなげることができる。

②自)割本等が出す広報紙、手続き等にも活用できる。

③多言語に苅応することに比べ、低予算で運用可能。

ノ

ｏ 6040

20分
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亜 参方B型学習を耳又り入れた人牽磐・同不日教育プ園グラム

「やさしい日本語」を作るときのポイント

①伝えるl情報を選択臥 嚇要に応じて補足説明をする。

②―文を短く臥 文の構造を簡単にする。       きょぅ ぁさ
⑥難しい言葉|よ 簡単な語彙に置き換え乙 「◆朝」→「◆日 朝」
④文末はなるべく統汁する。

⑥使用する漢字や漢字a吏用量に注意畝全ての業字にルビ(心 りヽがな)を心、る。

⑥受害時によく使われる誤 知っておいたほうがよいと思われる言葉はその

まま使い、「やさしい日病詢 に言い与興えた表賜を添える。

⑦その他 ・曖昧な表現はし戸ぶい。
(例)×「しばらく」「おそらく」「たぶん」「やや (大きい)」

「・・・したりしている」など。

・二重否定 (例)使えないことは無い。→使うことができます。
・カタカナ、外来語はなるべく使わない。

・分かち書き (文節で区切つて余白を入れる)にす乙

25分

5分

/

/

4 「やさしい日本言詢を使つて
みる。   【全体→個別】
①作り方のポイントを知る。

②練習する。

・言葉を書き (言い)換える。
・文を書き (言い)換える。
・文章を善き (言い)換え乙
⑥発展させる

・校舎や避難所のお知らせポス

ターを作る・・・等

5 活動を心、りかえる。

④子ども、高齢者、障害のある人など、日本人にもわ

かりやすく伝えることができる。

⑤日本での日常生活に困らない言語の第1位|よ 日本

語である。

・日本語を選んだ人が最も多い …61.7%
。英語を選んだ人が2番目に多い…36.2%

日常生活に困らない言語
中国語 議 1.7%

ポル トガル語 錮 2.6%

スベイン語 ■ 2.8%

英語

日本語

6.2%

61.70/o

(国立国語研究所調査 2009)
〇 「やさしい日本語」を作る時のポイントを説明す
る。内容は発達段階等の実態に応じて絞り込む。

〇 学習形態 q衣 グループJ固人)や問題量等|よ
実態に応じて行う。

〇 使う場面、場所等を想定して取り組む
`省
略可能

(実態に応じて省略め

〇 渚動を通して、感想や◆後に対する活動意欲など
を出し合う場とする。
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Ш 参加型学習を取り入れた人権 ,同不霞教育プログラム (資料 )

資料 1:ワークシート (A案 )
プログラム1 「言葉の中にある無意識の差別・ lF冊見・無理解に気付く」

この出来事から得た気付き・学び

「そんなの気にしない」という言葉について考える。

言われた光太の思い

再び話し合ってみて

言葉を発した丈史の思い

根底にあるもの

-28-



璽 参加型学習を取り入れた人権・同和教育プログラム (資料 )

プログラム1

資料 2:ワークシー ト (B案 )

「言葉の中にある無意識の差別・偏見・無理解に気付く」

もし、あなただつたら、どう答えますか。それはなぜですか。

この出来事ズ〕`ら得た気付き 。学び

〇相手に向き合い、自分の痛みに気付くには、どうしたらよいでしょう。

自分の痛みを理解してもらうにはどうしたらよいでしょう。

-29-



◇傾聴

「相手を尊重し、相手のために聴く」、「lbに耳を傾ける」という間き手の

あり方をコミュニケーションの中で形にする聴き乃
~で
す。自分本位の間き方、

自分にとっての町要性で話を間くのではありません。相手が本当に言いたい

ことは何なのか、話を間くということが相手を大七刀にすることの思いであり、

傾聴する中にその姿勢が形となつて現れるのです。傾聴することで、相手を

より理解し・其感することにつながります。

◇傾聴は、課題解決に向けて、人を前進させる聴き方でもあります。

相手は話をするために、自分の中で曖昧な思者を言葉にします。そして、

国に出した言葉は自分でも聞いており、話せば話すほど、思者や感情が整理

されていきます。そのため、会話の最初は話にまとまりながくても、傾聴す

ることで整理されることがほとんどです。

本日子の中で思者や感情が整理されてくると、自分で自分の状態に気づき始
め、悩みや問題の解決のために、「◆自分は何をしたらいいか」など、具体
的な思者や行動を起こせるようになります。傾聴は、勇気付けであり、これ
が,b理的にも肯定的な変化を生み出します。

巨 参加型学習を取り入れた人権・同和教育プログラム (資料 )

資料3:傾聴について
プログラム1 「言葉の中にある無意識の差別・偏見・無理解に気付く」

◇ 傾聴、話の間き方には様ノマな種類があります。ここでは一例を紹介します。

【受動的間きアj】

安心して全てを受け入れられている状態で話せるよう、間くことに徹します。
・心を開いて「その話を間きたいJという姿勢で耳を傾ける
。間と沈黙を大切にする。 ・・・主導権は話す人
・相槌、頷き、アイヨンタクトを大七刀にする。

【能動的間きアj】

話し手の言葉を豊約し、返すことで、話し手が自分の感情に気づき、気持ろ

を整理し、自己内対話をします。

・繰り返す

・言い換える
。気持ちを汲む

‐30-



題 参加型学習を耳又り入れた人な種“同和教育プ朧グラム (資料 )

資料 4:協議シート
プログラム2 性的少数者の子どもたちに対する適切な対応を者える。
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正 参カロ型学習を取り入れた人権・同禾霞教育プ自グラム (資料 )

資榔5:「やさしい日本語」作り方のポイント
プログラム3 「外国人と日本語でコミュニケーション『やさしい日本語』」

「やさしい日本語」を作るときのポイント

①伝える情報を選択し、町要に廠じて補足説日月をする。

②一文を短くし、文の構造を簡単にする。

さょう あさ

③難しい言葉は、簡単な語彙に置き換える。「◆朝」→「◆日 朝」

④文末はなるべく統一する。

⑤使用する漢字や漢字の使用量に注意し、全ての漢字にルビ (心、りがな)
をふる。

⑥災害時によく使われる言葉、知って高いたほうがよいと思われる言葉は

そのまま使い、「やさしい日本語」に言い換えた表堀を添える。

(l夢J)

余震が起きる融れがあるため、十分注意してください。

→余震(密で 柔る 把窪)に 気をつけて くださぃ。
⑦その他

・曖昧な表現はしない。

(例 )×「しばらく」「おそらく」「たもヽん」「やや (大きい)」
「・・・ したりしている」など。

・二重否定は使わない。

(例)使えないことは無い。→使うことができます。
・カタカす、外来語はなるべく使わない。

・分から書き (文節で区切つて余白を入れる)にする。

図やイラス トを使うことも効果的です。
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重 参加型学習を取り入れた人権 =周奉目教育プ国グラム (資料 )

資料6:使用するグラフ
プログラム3 「外国人と日本語でコミュニケーション『やさしい日本語』」

阪神・淡路大震災における死者・

負傷者数

(100人あたり)
３

　
　

　

２

　
　

　

１

　
　
　

０

2.12

0.89

0.15

死者数 (人)       負傷者数 (人)

■日本人 日外国人

学習渚動 1

学習活動 3-1

学習活動3-2

弘前市における検証実験

・時期 :2005年 ¬O月実施 ・対象 :17か国からの割学生 88名
・内容 :被験者をA・ Bグループに分け、「頭部を保護してください」という指示を

「Aグループには普通の日本語」「Bグループにはやさしい日本語」で伝え、指示

に従うことができたかどうかの成功率を調べた。

日本語の指示に従えたどうかの成功率 (%)    |
饉成功 =:失敗

普通の

日本語

やさしい

日本語

0 20 40 60 80 100

日常生活に困らない言語

中国語 強 1.7%

ポル トガル語 郵 2.6%

スペイン語 類 2.8%

英語         36.2%

日本語              61.7%
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互 参加型学習を取り入れた人権・同和教育プログラム (資料 )

資料7:「やさしい日本語」練習Fロロ題
プログラム3 外国人と日本語でコミュニケーション「やさしい日本語」
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∞
釦
‥

5次の文を「やさしい日本語」にしてください。【問題】

ましん

例 余衰が起きる恐れがあるため、十分注意してくださ

ヽ｀。

ましん あと  く  じしん    き

→「余衰(後で 来る 地震)に 気をつ|

①駐車場はありません。

→「駐車場 (

ありません。」

②至急避難してください。

→「

③明 日尋度おこしください。

→「

④行かないわけではないです。

→「

⑤今週の土曜 日は、登校 します。

→「

くださヽ 。ヽ 」すて

)は

」

0」

」

4次の夫を「やさしい日本語」にしてください。

【問題】

例 趣口未は何ですか ?

→(何が好きですか ?スポーツ?音楽 ?料理 ?)

①落とした財布の特徴は?

②何か楽碁が弾けますか

③公共交通機関でおこしください。

④そこは「優先席」です。

⑤大雨警穀が出ています。

四

齢
首
瞳
報
囃
軒
摺

咀
＞
苦
汁
＞
締

・
副
替
鰈
珊
魂
口
ｔ
期
＞

（齢
叢
）



3「やさしい日本語」にしてください。 【解答】

か

例 記入する →( 書きます。 )
か ね

①無料 (お金は いりません。)

②料金前払い

さき     かね   はら
→(先に お金を 払います。)

③ここは通行止めです。

と お

→(ここは 通ることが |できません。)

④少てお待ちください。

す こ ま

→(少し 持って くオゴさヽ 。ヽ )

⑤土足巖禁 →(くつを ぬ でくだ さ ヽヽ。 )

1「やさしい日本語」にしてください。 【解答】

「 漠 語

① 危 険

② オロ室

③ 欠 席

④ 登 校

⑤ 喫 煙

オロ 語  」

→( あ、Sギな(ヽ  )

→(たたみの部屋 )

→(体む )
→(学校に行く )

→(たばこをすう )

目

軒
首
脳
報
咄
叫
却

こ
＞
苦
汗
＞
講

・
副
営
蝉
珊
吼
口
ｔ
卸
卜

（添
輩
）

2「やさしヽ 日ヽ本語」にしてください。 【解答】

「 孜 語

① どちら
② ～でございます

③ ヽヽらっしゃる

④ ノロフし上がる
⑤ 拝見する

→ やさしい日本語 」

→( ど こ  )
→( で す  )
→(いる。行く。来る)

た      の
→〔食べる。飲む )

→( 見ます  )

‥
ω
６
‐



5次の火を「やさしい日本語」にしてください。 【解答】

例 余度が起きる殻れがあるため、十分注意してください。

→「余震(後で 来る 地震)に 気をつけて ください。」

①駐車場はありません。

→駐車場(車を とめる ところ )は

ありません。

②至急避難してください。

→(急いで/早く逃げてください。)

③明日再度おこしください。

→(明 日、もう一度、来てください。)

④行かないわけではないです。

→(   行きます。   )

⑤今週の土曜日は、登校します。

→「□月□日の土曜日は、学校に行きます。」

目
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4次の火を「やさしい日本語」にしてください。【解答】

例 趣口未は何ですか ?

→「何が好きですか ?スポーツ?音楽 ?料理 ?」

①落とした財布の特徴は?

お     さい 、S、   いろ  くろ       しろ

→「落とした財布の色は黒ですか ?白ですか ?」

②何か楽碁が弾けますか

→「ギダーやピアノができますか ?

③公共交通機関でおこしください。

→「電車かバスで来てください。       」

④そこは「優先席」です。

→「充こは、おじヽ さヽんやおばあさん、

けがをしている人がすわります。」

⑤大雨警兼が出ています。

→「大雨が降ります。気をつけてください。」

」
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県庁 1階「県政資料関覧エリア にビデオ・DVD・ 図書を配架し貸し出しをしていますのでご活用ください。
* * *

。県民センター受付 (県庁 1階)で、希望するビデオ・DVD・ 図書名を貸出申込書に口己入し提出してください。
※相談等がある場合は人権 。同和対策諜が対応しますので、受付にその旨申し出てください。
※貸イ出に燃して、身分証等により本人確認をさせていただきま・,。
【郵送等の場合】(ビデオ・DVDのみ)
。長崎県人権教育啓発センター (人権・同和対策E果内)までご連絡下さい。
※貸出・返却時の送料は利用者負担です。

3¬ 2
みんなで者えるLGBT s
①いろいろな性
～好きになる性～

DVD
ドラマ

中
学
生
か
ら

23

性の多様性を人間の個性の一つとして学ぶ機会ととらえ、LGBT s
の当事者である児童生徒が、ありのままの自分でいいという自己肯
定感、自尊感情を育むことを目指した映像教材。
異性を好きになるか、同性 。両性を好きになるか、あるいは誰にも
恋愛感情を抱かないといった性的指向は、嗜好や志向とは異なる
「指向」であり、本人が選択できるものではないと考えられていま
す。
本巻は、同性愛者 (ゲ イ、レズビアン)である生徒たちのドラマを
見ながら、好きになる性の多様性について者える映像教材です。

313
みんなで者えるLGBT s
②～心の性・表現する性 DVD

ドラマ

中
学
生
か
ら

19

性の多様性を人間のl固性の―つとして学IS機会ととらえ、LGBT s
の当事者である児童生徒が、ありのままの自分でいいという自己肯
定感、自尊感情を育むことを目指した映像教材。
体の性と心の性が異なるトランスジェンダー、男でも女でもないと
自認するXジェンダー、自身の性自認に揺れ動くクエスチョニン
グ・・・、もの性、表現する性は実に多種多様です。近年は学校な
どにおける多目的トイレの設置や男女其用制服の整備など、徐々に
教育現場でも取組まれてきています。自分が何者であるのかという
戸惑いや揺らぎを経験する生徒たちの物語を見て、内の性や表現す
る性について者えます。

3呵 4
みんなで者えるLGBT s
③性的指向と性自認
(解説編)

DVD その他
教材

中
学
生
か
ら

22

性の多様性を人間の個性の一つとして学心ヾ機会ととらえ、LGBT s
の当事者である児童生徒が、ありのままの自分でいいという自己肯
定感、自尊感惰を育むことを目指した映像多女材。
統計によると、人口の約8%前後がLGBT sであると推定されてい
ます。これは30人のクラスでいえば約 1～ 2人の生徒が該当する
ということになります。しズ〕`し、学齢期の早い段階での教育を待ち
望まれていながら、教員自身の正確な知識や理解が追いついていな
いという現状があります。本巻では、性の多様性を解説し、LGBT
sを取り巻く社会の動きなどす,紹介 tノ、その理解を深めます。

315
セクシュアル・ハラス
メントの被害者になら
声ょい`たも/)に

DVD
シナリ
オ
ドラマ

中
学
生
か
ら

12

生徒に対するセクシュアル・ハラスメントに対し、生徒自身ノθヾ
「NO」 と言えるよう、様メマな場面を提示しながら動画で伝える教
本ども
学校教育・社会教育の両上易面で活用可能な映像教柑です。

316 グレーゾーンのセク
シャルハラスメント

DVD ドラマ 一
般 23

他者も自分も大切にする「アサーティプコミュニケーション」の方
法を6つの事例を用いて理解することができる。
職場での人F日]関係に起因することの多いハラスメントについて、研
修会等で体験的に学ぶことが可能です。

S‖ 7 お互いの本当が伝わる
時 ―I章害者― DVD ドラマ 一

般 24

障害のある人の困り感を知り、社会にある「/ヾリア」をどう取り除
くのか、また、障害のある人からの発信の重要性等、事例をもとに
皆で具生していくことを者えさせる人」容。
4つの事例で構成され、それぞれ単独で視聴可能。研修会等で使い
やすい教材です。

318
わからないズ〕`ら、確か
め合う 一コミュニ
ケーションー

DVD ドラマ 一
般 29

ハラスメントや差別取子及いなど、多くの日本企業が直面する可能性
の高いテーマを取り上げ、共通する解決策として、「コミュニケー
ション」について学Sことができる。
テーマは6つ。
①ハラスメント ②外国人 ③障害者 ④LGBT
⑥lttlき方 ⑥同和問題

|!ⅢⅢⅢ,■||||||IⅢ ,I II〔 i.|・ ■ ||
1lⅢl:|1111■ | ●i ll
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(人権啓発資料29 人権・同和教育と啓発をすすめるために)

じんけん ながさき

今和 2年 3月 発行

発行 長崎県県民生活部人権。同和対策課

〒850-8570長崎市尾上町3-1

TEL 095-824-IIII(内 線2323)

直通 095-826-2585
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