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昭和５４年

３,０００万円

従業員数

５０歳

有限会社　対馬ビルサービス

～　島でもいいかな。小さな会社でもいいかな。～

会社概要

〒817-0326　対馬市美津島町根緒468番地80

代表取締役　日高　泰邦

事業内容 代表者からのメッセージ

　ビル総合管理業（清掃・警備・浄化槽・空調・エレベー
ター・自動ドア各種メンテナンス）
　建設業（建築・土木・電気・管・水道・消防設備工事業）
　多種多様なお客様のニーズにお応え出来る様々な資格取得や
技術向上に力を入れ取り組んでいる会社です。

一人一人の頑張りが企業を発展させ
企業の発展が地域の発展に繋がるとの理念のもと
どこまでも地域に根差した企業でありたい！！
若い皆さんと共に成長し続けたいと思っております。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

建物メンテナンス作業・工事業：技術者

　弊社のモットーは、一人一人が主役であるとの認識のもと多
種多様なお客様のニーズにお応えできるよう様々な資格取得に
取り組んでいます。

　お客様との繋がりをもっと大切にしていきたいとの思いか
ら、「お礼葉書」等を通じて、お客様に満足頂けるサービスを
提供出来るよう日々努力しております。

　新しい人材の確保、そして後継者の育成は一番の課題です。
　メンテナンス業務に関心のある方、色んなことに挑戦した
い！というバイタリティあふれる方、経験者はもちろん、未経
験者の方、一緒に新しい可能性を見出していきましょう。

対馬市

147,000円～250,000円

☑賞与（年２回）　☑昇給

通勤手当

８：００～１７：００

年間88日間 有

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 新入社員研修、担当業務研修等

なし 可

先輩たちからのメッセージ

　技術の向上や資格取得はもちろん、お客様との繋がりが
深く、やりがいのある日々です。
　切磋琢磨しながら一緒に頑張りましょう！！

　人材育成・後継者の育成に真剣に取り組んで参りました。平
成最後、令和の始まりという節目の年に新卒の新入社員を迎え
ることができました。

TEL：0920－52－3524　担当：恒川

http://tushima-bs.com/
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株式会社　春田自動車

～　お客様の愛車とともに　～

会社概要

〒817-0322　対馬市美津島町雞知甲4番3号

代表取締役　春田　誠

昭和６３年

３００万円

従業員数

４２歳

事業内容 代表者からのメッセージ

　自動車整備。新車・中古車販売・板金・塗装。自動車保険代
理店。
　心身ともに、チームワークで「働きやすさ」を感じていただ
けるような環境づくりを重視しています。

　国産車から外車など種々の車が入庫します。ハイブリッドや
電気自動車など様々な車の整備に携わり技術を身につけてみま
せんか。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

自動車販売・整備業

　自動車は、日進月歩進化中です。それとともに進化する技術
や情報を学びスキルアップする事ができます。
　また故障の原因などは多岐にわたるもので、原因を特定する
ためには最新の計測器や機械、コンピューター診断機などを使
いこなし、色んな角度から調べ導き出さなくてはなりません。
　そのような仕事内容にやりがいを感じながら真面目にコツコ
ツと努力できるかたを求めています。

美津島町

150,000～280,000円

☑賞与（年２回）　□昇給

通勤手当：4,200～6,000円
皆勤手当：5,000～10,000円
資格手当：5,000～10,000円
役職手当：5,000～10,000円

７時間３０分

日祝日他、夏季・冬季・ゴールデンウィーク休暇 受験対策講習の実施・資格取得時の一時金支給

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 必要に応じて随時（新入社員研修など）

なし 可

先輩たちからのメッセージ

整備のスキルアップを図れます。
資格取得を目標にし、伸び伸びと勤務できる職場です。

　　　　　　　左：会社外観

　　　　　　　中・右：自動車整備の様子
―

TEL：0920－54－2229　担当：春田
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  有限会社　田川鐵工

～　対馬の電力を守る仕事　～

会社概要

〒817-0021　対馬市厳原町今屋敷726番地

田川　裕訓

創業：昭和23年　設立：平成3年

５００万円

従業員数

４０歳

事業内容 代表者からのメッセージ

　九州電力株式会社対馬全島発電所のエンジン整備、
　溶接配管、機械加工作業

　未経験でもやる気さえあれば、何でも挑戦できると
思います。お待ちしています。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

機械・溶接の見習工

・未経験者でもやる気のある方を募集します。

厳原町

190,000円～210,000円

☑賞与（年２回）　☑昇給

住宅手当・出張手当･努力手当

８：００～１７：００

土日祝日、年末年始、お盆 費用会社負担

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 なし

なし 可

先輩たちからのメッセージ

　とてもやりがいのある仕事です。会社のサポートにより、
色々な資格を習得する事ができます。
　対馬の電力を守るため、一緒に頑張ってくれる方をお待ち
しています。

　　　　　　　左：会社内講習の様子
　　　　　　　中：工場内作業台
　　　　　　　右：現場での作業の様子

TEL：0920－52－0450　担当：田川

http://www.tagawa.work
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昭和４２年

４,０００万円

従業員数

４９歳

株式会社　八興電設

～みんなのために、未来のために～

会社概要

〒817-0326　対馬市美津島町根緒63-2

阿比留　人美

事業内容 代表者からのメッセージ

　対馬圏内の道路新設、改良等土木工事。建築物の電気及び弱
電設備、トンネル照明設備等電気工事。空調、管工事、浄化槽
等設備工事。水道施設等機械設備工事。空調、消防設備メンテ
ナンス業務。

　当社は、電気、設備、土木と多種にわたるので社員一丸となって協
力し合い、創意工夫しながら働いています。
　知識活用のための教育と育成には力を入れており、キャリアアップ
できるよう援助しています。
　日本の「ものづくり」を支え、考え、創ることができる技術者に
なってほしいと考えています。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

総合建設業

１．建設業に興味があり、技術と専門知識を習得する
　　向上心のある人

２．ものづくりにおいて、人のため、社会のために、
　　地域と連携して活動していきたい人

３．向上心があり、健康で、バイタリティ溢れた人

４．自然豊かな島で、自分の経験を地域の為に役立てる
　　ことができる、対馬を愛する人

美津島町

165,000～276,000円

☑賞与（年２回）　☑昇給

通勤手当・現場手当

８：１０～１７：００

日曜・年末・年始・お盆（年間休日カレンダーによ
り）年間就労日277日　年間休日88日

土木・電気・管・建築施工管理技士　他

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 技能講習・安全衛生教育研修

なし 可

先輩たちからのメッセージ

　電気・設備・土木・消防設備メンテナンス等多業種なので、
様々なことが経験でき、資格も色々と取得できました。一つの
職種だけではなく他の職種の技術も身についたと思います。
日々勉強中ですが、楽しく仕事ができる会社です。

　　　　　左：厳原港埠頭電気工事入線工事
　　　　　中：鶏知将ノ谷河川工事
　　　　　右：県道法面工事

ＴＥＬ：0920-54-2657　  担当： 斎藤

―


