
所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

先輩たちからのメッセージ

　楽しく明るい職場ですので、皆さんの応募をお待ちして
おります。

　　　　　　左：搭乗手続きのカウンターの様子

　　　　　　右：売店の様子

TEL：0920－54－3237　担当：春田

http://tsushima-airport.co.jp

年間休日数１０８日（月９日） 都度相談

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 あり

なし 可

グランドスタッフ、販売員など

周りの人たちと協力し、
真面目に仕事に取組むことができる人

美津島町

月給：154,000円

☑賞与（年２回）　☑昇給

通勤手当

空港勤務は、シフト制
厳原営業所は、９：３０～１８：３０

事業内容 代表者からのメッセージ

　空港での搭乗手続きや航空機の誘導などグランドスタッフ
を中心に売店販売業務を行っています。また、厳原の店舗で
は予約案内など国内外の旅行を取り扱っています。

　対馬の空の玄関を担う公益性の高い会社として、航空会社
との連携により、航空、旅行、商事、ビル施設管理の各部門
でお客様に安全で、安心して、快適にお過ごしいただける空
港の運営を目指します。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

昭和３８年

１億円

従業員数

３８歳

対馬空港ターミナルビル　株式会社

～対馬の空の玄関口　安全・安心・快適な空港～

会社概要

〒817-0322　対馬市美津島町雞知乙440

代表取締役　松井　康一

http://tsushima-airport.co.jp/
http://tsushima-airport.co.jp/


所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

先輩たちからのメッセージ

　交通安全指導員は、幼児・児童・高齢者などに交通ルール
を指導しています。人に教えることで自分も学んでいます。
　また、職場は明るく楽しいところです。

　　　　　　　　　左：集合写真

　　　　　　　　　右：活動の様子

ＴＥＬ：0920－52－5541　担当：小松

－

土、日、祝日・最大20日間（+年末年始） なし

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 あり

なし 可

交通安全指導員

　明るく積極的で子供が好きな方

厳原町

146,000円

☑賞与（年２回）　☑昇給

通勤手当、危険手当

８：３０～１７：１５

事業内容 代表者からのメッセージ

　交通安全協会は、地域から1件でも交通事故をなくし、
明るく住みやすい社会を作るために、交通安全運動を
積極的に推進している団体です。

　私達が住む地域から悲惨な交通事故をなくさなければ
なりません。
　やりがいのある仕事ですので、ぜひご応募ください。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

昭和２２年

-

従業員数

３４歳

一般社団法人　対馬地区交通安全協会

～　交通事故をなくして、明るい安全なわが街をつくる団体　～

会社概要

〒817-0013　対馬市厳原町中村633

代表理事　梅野　和彦



所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

先輩たちからのメッセージ

　お客様に荷物をお届けする、そしてねぎらいの笑顔をいた
だく。私の仕事は、こんなにもシンプルに言い表せます。
　日々、お客様と自然な笑顔を交し続けられることに、やり
がいを感じています。

　　　　左：第７対州丸（199ｔ型600ｔ積み）

　　　　右：50ｔラフタークレーン

TEL：0920-52-4014　担当：西山

http://www.taishu-kk.co.jp/

日曜日・祝日・ＧＷ・お盆・年末年始 あり（大型免許・移動式クレーン他）

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 あり（ドライバー研修）

なし 可

海運業・運送業

●対馬の物流に興味がある方、自分自身のスキルを上げたい
方の人材を募集しております。
●初心者・女性ドライバーの方で今は普通免許しか保有して
いないけど、将来は中型免許・大型免許を取りたいと思って
いる人材の募集もしております。（協会からの助成もありま
す。）
●Uターン・Iターンを希望されている方も大歓迎です。

厳原町

初任給　180,000円～230,000円

☑賞与（年２回）　☑昇給

通勤手当（上限１万円）
資格手当（上限１万円）

８：００～１７：００（休憩１時間）
シフト制有り

事業内容 代表者からのメッセージ

　対馬～博多間を定期貨物フェリーで結ぶ海運会社です。
　対馬・九州間を行き来する観光客・ビジネス客の他、生活
雑貨や特産品及び公共工事に伴う資材など、生活・経済活動
に欠かせない重要な物資の運搬を担っています。

　当社は、有史以来東アジアに開かれた重要な中継基地として、人・物・文化を伝え
る役割を担ってきた国境の島「対馬」を舞台に昭和49年、大量輸送時代に即応する為
に設立されました。以来、輸送規模の拡大充実に努め対馬島の生活物資を主体に“よ
り速くより安く”をモットーに離島と本土を繋ぐ重要な役割の担い手として発展して
まいりました。今後はさらに流通体系の改善、輸送革新を重ねながら物流を通じて豊
かな地域創りをめざし努力を続けてゆく所存であります。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

昭和49年10月1日

２,５２０万円

従業員数

４５歳

対州海運　株式会社　対馬支店

～　私達は「運ぶ」ことを通じて、お客様とのふれあいを大切にしています。　～

会社概要

〒817-0031　対馬市厳原町久田道1661番地

代表取締役　松原　基樹

http://tsushima-airport.co.jp/
http://tsushima-airport.co.jp/

