
ポジティブ・
アプローチ研修

❖ 研修カリキュラム

1. ポジティブ・アプローチとは
2. ポジティブ・アプローチの本質
3. 対話の場づくり
4. 職場での展開に向けて

❖ 研修のポイント

1. 職場でのコミュニケーションの場において未来志
向の対話ができるようになります。

2. 未来志向の対話を通して、課題設定を行う方法
を身に付けることができます。

3. 望ましい未来を実現するためのプランを考え、職
場での展開につなげます。

木

長崎県職員能力開発センター
 TEL：095-826-9763（内線3911）
✉narutaki-center@amri.co.jp

令和５年度 長崎県職員研修（希望制研修）募集案内

お勧めしたい職員
1. チームワーク力を高めてプロセス・成果を

高めたい方
2. 問題意識を持ち、職場のコミュニケーショ

ンを向上させたい方

日
程 令和5年9月28日

時
間 9:00～17:00

会
場

行政棟3階303～305会議室集合研修

習得を狙いと
する能力要素

人材育成
・指導

協調性
積極性

講師プロフィール
企業研修の営業マン、外資系企業日本支社のカスタマーサービ
ス責任者を経て、複数社の人材開発部門にて社員採用・教育、
研修企画・講師を務めながら、自らもスタッフの管理監督やマネ
ジメントを担当。その後、独立し、自治体での登壇のみならず民
間企業、大学機関等に対して幅広く人材育成の支援活動を展開
している。

講師からのメッセージ
環境変化の波に乗り、個々人の持ち得る力を充分に発揮するた
めには、チームの力、つながる力の強化が鍵となる時代。知って
使えばお得なチームコーチングの手法は、ヒューマンスキル（指
導育成力）と課題解決力を向上させるコミュニケーションスキル
として、これからの人材育成にも欠かせないコミュニケーション
スキルです。研修は、ゲームあり、演習ありの楽しく学べる参加
型プログラムです。御参加をお待ちしております。

連
絡
先

東 浩司
（あずま こうじ）

説明・
交渉力

組織運営
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