
自分の経験、育った環境、社会属性によっ
て、自分でも気づかないうちにもつように
なった物事の見方や考え方のゆがみ･偏
りのこと。
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ながさき男女共同参画推進センターだより

特集特集

聞いてみようDVについてのギモン　DV防止ながさき　
愛情という顔した暴力　チェックしてみよう
考えてみようその表現～みんなが持っている無意識の思い込み（ｱﾝｺﾝｼｬｽ･ﾊ ｲ゙ｱｽ）
インフォメーション(ウーマンズジョブほっとステーション･相談窓口)
　　　　

女性と男性のよりよいパートナーシップのために

6

長崎県男女共同参画
推進センター
（県庁行政棟２階）

県内の相談窓口

（祝日、年末年始を除く） （祝日、年末年始を除く）

長崎こども･女性･障害者
支援センター

佐世保こども･女性･障害者
支援センター

図書・ビデオを無料
で貸出しています。

長崎県男女共同参画推進センター きらりあ

JR長崎駅から徒歩　約５分

県庁行政棟１階
エントランスの隣

県政資料閲覧エリア

相談窓口のご案内
一般相談

長崎市築町3-18　メルカつきまち4階
開館時間　平日　10:00～18:30

※対面・オンライン・電話で相談できます。

ひとりで悩んでいませんか？
家庭のこと、仕事のこと、
自分のこと…。

相談は
解決の一歩です。

9：00～17：00

男性相談

月曜日～金曜日 毎月第2･4水曜日
18：00～21：00

相談
日時受付

長崎県県民生活環境部
男女参画・
女性活躍推進室

長崎県男女共同
参画推進センター
きらりあ

電話：095-822-4729
FAX：095-822-4739

長崎市尾上町3番1号

TEL 095-822-4730

TEL 095-801-4710
メール　ngs-jinnzai@lec.co.jp　

TEL 095-825-9622
TEL 095-846-0560

TEL 0956-24-5125

9：00～17：45(月～金)

9：00～17：45(月～金)

ながさき男女共同参画推進センターだよりは、
電子書籍で、ご覧いただけます。

ながさきイーブックス

《編集･発行》

男性相談員が男性のための
電話相談を行います。秘密は
守ります。安心してお電話
ください。

仕事 健康 家庭 人間
関係 パートナー

働きた
い女性のみなさんへ

「働く」不安を解消し
ませ
んか
。

・就活って何から始めればいいの…？

・ブランクがあるし… 仕事と家庭の両立も不安…

・子育てしながら少しずつ働きたいんだけど…

・介護中だけど、できれば仕事がしたい…

・履歴書作成のアドバイスをして欲しい!

・面接に自信がないから練習したいな!　　　　　

長崎県

対面相談はこちらへアクセス

詳しい情報はこちらのHPから

お子様連れでも
お気軽に

お越しください

ウーマンズジョブほっとステーション

長崎県人材活躍支援センター　
女性就業支援コーナー

女性に対する暴力をなくす運動　　暴力の加害者も被害者も作らない社会へ

※土・日・祝日・年末年始は業務の取扱いは
　ございません。

112

202
ROUTE

112

202
ROUTE

専門女性カウンセラーによる個別相談を
無料で受け付けています。
まずはお気軽にご連絡ください。

パープルリボン
（むらさき色のリボン）は、

女性に対する
暴力根絶のための
シンボルマークです。

考えてみよう その表現考えてみよう その表現
みんなが持っている無意識の思い込み（ｱﾝｺﾝｼｬｽ･ﾊ ｲ゙ｱｽ)みんなが持っている無意識の思い込み（ｱﾝｺﾝｼｬｽ･ﾊ ｲ゙ｱｽ)
私たちは、メディアを通して、多くの情報や様々なメッセージを受け取っています。
無意識のうちに使う表現には「無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス) 」を含んで
いる可能性があります。テレビCMやPR動画、雑誌などの男女や家族の描かれ方について違
和感を持った経験はありませんか。

無意識の思い込み
    （アンコンシャス･バイアス）とは

無意識の思い込み 例えば

かたよ

●誰もが持っています
※持っていること自体が問題なのでは
　ありません。

日常から「決めつけない」
「押しつけない」
ように心がけてみませんか

気づくことから始めよう

●知らず知らずのうちに生活の
　あらゆるところで脳に刻み込まれています。
　　

地 域

家 庭

職 場

学 校

言葉の
表現

今までは、料理や洗濯、掃除を
しているのは女性が多かった
けどね。

内容とは何も関係がないのに、
人目を引くために女性を
アイキャッチとして使用して
いたりね。

最近は、男性が家事や育児を
する CM を見ることも珍しく
なくなったね。

そういえば･･･。
違和感あった !!

男の子は、青
女の子は、赤みたいな･･･。
性別での決めつけは、身近に
たくさんある気がしてきた。

服の色、持ち物の色、
デザインも男女で
決めつけられたりしていたり。

□ 性別、世代、学歴などだけで、
   「この人は、こんな人だ」と決めつける

□ 〝親が単身赴任です〝と聞くと、「父親」
   を思い浮かべる
   〝交通機動隊の白バイ隊員〝と聞くと
   「男性だろう」と想像した

□ 男性から育児や介護休暇の申請が
    あると、「奥さんは？」ととっさに言う

1994年、アメリカ・ニューハンプシャー州のベルリンという小さな町で、子どもや暴力の被害者

にとって世界をより安全なものにすることを目的として始まったと言われています。

パープルリボンには、あらゆる暴力をなくしていこうという思いと、暴力を受けているひとに 
「あなたはひとりじゃないよ」 というメッセージが込められています。

長崎県　ウーマンズ

相談
無料


