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ワークライフ
バランスセミナー

～オンライン時代の今だからこそ
                   大切にしたいコミュニケーション ～

日  程
令和６年１月３０日（火）

集合セミナー
時 間 １３:３０～１５：３０

会 場 大波止ビル７階会議室

令和５年度のセミナーテーマ

テーマの背景と目的

「良好なコニュニケーション」がワークライ
フバランスに与える影響について考え、明日か
ら実践できる効果的な意思疎通や効率的に業務
を進めるためのコミュニケーションスキル等を
学びます。

NPO法人しごとのみらい 理事長

竹内 義晴 氏
（たけうち よしはる）

講師プロフィール

1971年生まれ。新潟県妙高市出身。
自動車会社勤務、プログラマーを経て、現在は
NPO法人しごとのみらいを運営しながら、東京
のIT企業サイボウズ株式会社でも働く複業家。
「複業」「多拠点労働」「テレワーク」を実践し
ている。専門は「コミュニケーション」と「チー
ムワーク」。ITと人の心理に詳しいという異色の
経歴を持つ。

しごとのみらいでは「もっと“楽しく！”しごと
をしよう」をテーマに、職場の人間関係やストレ
スを改善し、企業の生産性と労働者の幸福感を高
めるための企業研修や講演、個人相談を行ってい
る。サイボウズではチームワークあふれる会社を
創るためのメソッド開発を行うほか、企業広報や
ブランディングに携わっている。

昨今はテレワークパソコンやチームス、オンラ
イン会議など利用できるコミュニケーションツー
ルが多様化しています。またテレワークやフレッ
クスタイム制などの働き方の多様化によりコミュ
ニケーションを取り巻く環境は複雑化しており、
以前より物理的なコミュニケーションが不足して
いるのが現状です。
したがって、今回のワークライフバランスセミ

ナーは、コミュニケーションが多様化している現
代におけるコミュニケーションの重要性や良好な
コミュニケーションがワークライフバランスに与
える影響について考え、ツールが多様化した現代
に適合した適切な「コミュニケーショ方法やスキ
ル」を学び、個人や職場での「コミュニケーショ
ン改革」の一助とすることを目的として実施いた
します。
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