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「長崎県誰もが働きやすい職場づくり
実践企業認証制度（Nぴか）」ロゴマーク

●Ｎぴかとは

●Ｎぴかリニューアルのお知らせ

●Ｎぴか新規認証企業の紹介（令和5年1月20日～令和5年12月20日）
　　∟新たに認証した内、31社をご紹介します！



令和 6年 3月 フ ェ イ ス 労 政 な が さ き （2）

長崎県誰もが働きやすい職場づくり実践企業認証制度

（愛称:ながさきキラキラ企業） 略称「Ｎぴか」

認証されると・・・
１． Ｎぴか特設ページや、ながさき県内就職応援サイト「Ｎなび」で優良企業として周知
２． 求人情報に「Ｎぴか認証企業」と記載し、求職者へ働きやすい職場であることをＰＲ
３． 合同企業面談会での表示や専用ロゴマークの使用が可能
４． 県の建設工事の入札参加者格付審査項目で加点
５． 県主催の就職イベント等への出展が有利に
６． 長崎県産業労働部関係補助金等における加点等の優遇

年齢・性別に関係なく、誰もが働きやすい職場づくりに積極的に
取り組む県内企業を、県が優良企業として認証する制度です。

人材確保・定着、 働き方改革に「Nぴか」を
ご活用ください!

（1） フ ェ イ ス 労 政 な が さ き 令和 6年 3月

エヌ

などのメリットがあります。

>>> まずは「Ｎぴか」ホームページをご覧ください！

検索 https://n-pika.pref.nagasaki.jp/Ｎぴか

自己診断から審査表を確認できます。
審査表を見て、誰もが働きやすい
職場について考えてみませんか？

※Nぴかリニューアル後に、公開されます。

「Ｎぴか」 リニューアルのお知らせ

認証審査のアップデート

Ｎぴかプレミアムの新設

・昨今の時流を汲んだ審査内容に
・企業の自主的な取り組みを評価するように
・「宣言」の形で企業の特色を公表する仕組みに

達成が難しい審査項目をクリアしており、かつ、
更新審査を経てその継続性が見出せる、とくに優れたＮぴか企業を
「Ｎぴかプレミアム」として認証します。

つまり……誰にとってもプラスになるように変わります！

リニューアルとＮぴかプレミアムの詳細については、後日HPでお知らせします。

次ページからは令和5年12月20日時点の
新規認証企業の紹介です

POINT 1

POINT 2 事務負担は軽減＆レベルは下げない

添付資料不要な「宣言」項目により事務負担が軽減されます。
項目ごとの配点調整で、従来通りの認証レベルを維持します。

変わります！｝

2024年度から、Ｎぴかをリニューアルします！
これまでも何度か審査項目の見直しを行ってまいりましたが、今回のリニューアルではそれに加えて、
一部形式を新たにします。大枠は変わりませんが、変更内容について簡単にご説明します。

POINT 3
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福岡造船株式会社長崎工場

Acropark Golf Corp. 有限会社

所 在 地：長崎市深堀町 1-1-4
業　　種：造船業
従業員数：69名

所 在 地：長崎市琴海戸根町 95
業　　種：娯楽・宿泊業
従業員数：77名

■会社の特色・取組み

　福岡造船はステンレスケミカルタンカー
を中心に、セメント運搬船やフェリーなど
の中小型の船舶を建造しています。
　ケミカルタンカーに関しては福岡造船グ
ループとして世界トップクラスのシェアを
誇っています。また、近年は環境対応した
船の建造に積極的に取り組んでいます。

■会社の特色・取組み

　天恵の波静かな大村湾を望む唯一無二の
シーサイドゴルフリゾート施設です。
　中世の古城を思わせる外観は、訪れる
方々の心を魅了します。
　海・山の幸をふんだんに使用した最高の
料理でおもてなし致します。
　訪れる方々にご満足いただける企業であ
りたいと考えております。

■人事労務担当者から

　福利厚生の一部に、最大で100万円が支給される出産祝い金や、子育ての
ために使える育児目的休暇があります。また、有給休暇は入社と同時に付与
されるなど、働きやすい職場環境を整えています。

■人事労務担当者から

　美しい環境の中で、明るい雰囲気の職場です。従業員一人ひとりが個性を
活かしながら働き、心と身体の健康を増進し、お客様がゴルフを楽しめるこ
とを目指しています。
　外国人宿泊客の増加により外国人採用にも積極的に取り組んでいます。

トランスコスモス株式会社
ＢＰＯセンター長崎

株式会社親和テクノ

所 在 地：長崎市家野町６-１
業　　種：情報処理サービス業
従業員数：650名

所 在 地：佐世保市小佐々町黒石 339-77
業　　種：建設コンサルタント業・総合建設業
従業員数：66名

■会社の特色・取組み

　性別に関係なく活躍できる職場づくり、
ワーク・ライフ・バランスの推進、出産や育
児に配慮した休暇制度の導入など、誰もが働
きやすい環境づくりに努めています。
　社員一人一人がやりがいを持って、能力を
最大限に発揮できる職場環境の実現を目指し
て、ダイバーシティの推進等、積極的に取り
組んでいます。

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

　当社は創業以来、優れた「人」と最新の「技術」を融合することで付加価
値の高いサービスを提供してきました。専門性の高い人材を育成することは、
社員にも会社にも大切であるという認識のもと、人材育成・人材力の強化に
向けた取り組みを行っています。現在、BPOセンター長崎以外に長崎市に1
拠点、佐世保市に１拠点を展開し、合計で約1,300人の社員が活躍しています。

■人事労務担当者から

　令和4年より完全週休二日制を導入しており、令和6年の年間休日は夏季
休暇・年末年始休暇などを合わせると127日となっています。
　また、社員の健康は会社の財産と捉え、健康経営推進企業認定、Nぴか（2
つ星）取得、環境活動としては、エコアクション21認定、長崎県SDGs登録
制度へ登録し積極的な活動を行っています。

　当社は、昭和36年の創業以来、炭鉱に関
わるボーリング技術から端を発し、地滑り対
策、法面保護、地盤改良、下水道推進工事な
どの特殊分野や一般土木分野で、測量・調査・
設計の建設コンサルタント事業から施工まで
を行う総合建設業者です。
　近年では、働き方改革関連法の施行により
従業員の満足度向上のため、職場環境改善に
積極的に取り組んでいます。
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株式会社雄苑

イサハヤ電子株式会社

所 在 地：長崎市中里町 1666-1
業　　種：花の総合商社
従業員数：67名

所 在 地：諫早市津久葉町 6-41
業　　種：製造業（半導体）
従業員数：186名

■会社の特色・取組み

　平成3年10月創業。
　生花の仲卸業を中心に、冠婚葬祭部門・花
束加工部門・外商部門などを有する『花の総
合商社』です。
　商品管理から流通まで一括管理をすること
で、生産者と連携しながらサプライチェーン
を構築しています。
　長崎県内のみならず世界中から新鮮な花を
毎日入荷し、必要とされている方たちに提供
できるシステムを築いている事が強みです。

■会社の特色・取組み

　諫早市津久葉町に本社を置き、半導体の
設計・開発・製造・販売を行っています。
　事業所は本社のほかに、諫早市貝津町、
大阪市、中国、フィリピン、香港、シンガポー
ル、アメリカにあり、国内外のお客様へ当
社の製品を提供しています。
　最先端のテクノロジーに必要不可欠なア
ナログ技術に強みを持っています。

■人事労務担当者から

　平均年齢32.4歳、男女比率も男性 44％・女性 56％とバランスの取れた
活気ある会社です。
　会社見学・インターンシップはいつでも行っておりますので、ぜひ一度弊
社の空気を吸ってみて頂ければ嬉しいです。

■人事労務担当者から

　男性社員の育休取得率は100％です。（2021～2022年実績）
　女性社員の育休取得率も100％で、看護休暇や育児短時間勤務の取得も浸透
し、復帰後も各職場で長く活躍できる会社です。
　高年齢者の雇用も行っており、誰もが働きやすい職場づくりを実践しています。

大坪建設株式会社

株式会社九州テン

所 在 地：平戸市田平町山内免 625-4
業　　種：建設業
従業員数：70名

所 在 地：佐世保市小佐々町葛籠 278-18
業　　種：製造業 (電子機器 )
従業員数：190名

■会社の特色・取組み

　創業以来の基幹業務である港湾漁港の工事
をはじめ、魚礁・建築・道路・河川等の工事
も多数手掛けています。
　そのほとんどが、公共工事で長崎県内の全
域で事業活動を行っております。
　250ｔ旋回式起重機船をはじめクレーン船
3船団を保有し、港湾漁港のブロック据付や
魚礁設置作業には、高い評価を頂いており、
同業他社様からの工事依頼も多数受注させて
いただいております。

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

　家族旅行やサッカー・バドミントン・ソフトボールなどの社内レクリエー
ションも豊富です。アットホームな社風で、コミュニケーションを大切にし、
社員が快適な職場環境の中で安心して働いています。
　「社員の安定的生活の保持・継続」を会社の経営理念にかかげ、社員と家族・
家庭を大事にします。

■人事労務担当者から

　従業員の健康を会社の資産と考え、従業員が「長く健康に働ける会社作り」
に取り組んでいます。時間休やパーソナル休暇などの休暇制度の充実だけで
なく、サークル活動支援や敷地内に運動コートを整備するなど、健康増進の
取り組みも行っています。

　1967年に佐世保市で創業。無線通信技術
を中核として、ハード・ソフトの設計・開発
からリペアまで、ワンストップソリューショ
ンでお客様のニーズにお応えしています。今
後も企業理念である「顧客第一優先」「感性
型企業の確立」を掲げつつ、常に挑戦し続け、
持続可能な社会作りへ貢献して参ります。
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所 在 地：長崎市中里町 1666-1
業　　種：花の総合商社
従業員数：67名

所 在 地：諫早市津久葉町 6-41
業　　種：製造業（半導体）
従業員数：186名

■会社の特色・取組み

　平成3年10月創業。
　生花の仲卸業を中心に、冠婚葬祭部門・花
束加工部門・外商部門などを有する『花の総
合商社』です。
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を構築しています。
　長崎県内のみならず世界中から新鮮な花を
毎日入荷し、必要とされている方たちに提供
できるシステムを築いている事が強みです。

■会社の特色・取組み

　諫早市津久葉町に本社を置き、半導体の
設計・開発・製造・販売を行っています。
　事業所は本社のほかに、諫早市貝津町、
大阪市、中国、フィリピン、香港、シンガポー
ル、アメリカにあり、国内外のお客様へ当
社の製品を提供しています。
　最先端のテクノロジーに必要不可欠なア
ナログ技術に強みを持っています。

■人事労務担当者から

　平均年齢32.4歳、男女比率も男性 44％・女性 56％とバランスの取れた
活気ある会社です。
　会社見学・インターンシップはいつでも行っておりますので、ぜひ一度弊
社の空気を吸ってみて頂ければ嬉しいです。

■人事労務担当者から

　男性社員の育休取得率は100％です。（2021～2022年実績）
　女性社員の育休取得率も100％で、看護休暇や育児短時間勤務の取得も浸透
し、復帰後も各職場で長く活躍できる会社です。
　高年齢者の雇用も行っており、誰もが働きやすい職場づくりを実践しています。

大坪建設株式会社

株式会社九州テン

所 在 地：平戸市田平町山内免 625-4
業　　種：建設業
従業員数：70名

所 在 地：佐世保市小佐々町葛籠 278-18
業　　種：製造業 (電子機器 )
従業員数：190名

■会社の特色・取組み

　創業以来の基幹業務である港湾漁港の工事
をはじめ、魚礁・建築・道路・河川等の工事
も多数手掛けています。
　そのほとんどが、公共工事で長崎県内の全
域で事業活動を行っております。
　250ｔ旋回式起重機船をはじめクレーン船
3船団を保有し、港湾漁港のブロック据付や
魚礁設置作業には、高い評価を頂いており、
同業他社様からの工事依頼も多数受注させて
いただいております。

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

　家族旅行やサッカー・バドミントン・ソフトボールなどの社内レクリエー
ションも豊富です。アットホームな社風で、コミュニケーションを大切にし、
社員が快適な職場環境の中で安心して働いています。
　「社員の安定的生活の保持・継続」を会社の経営理念にかかげ、社員と家族・
家庭を大事にします。

■人事労務担当者から

　従業員の健康を会社の資産と考え、従業員が「長く健康に働ける会社作り」
に取り組んでいます。時間休やパーソナル休暇などの休暇制度の充実だけで
なく、サークル活動支援や敷地内に運動コートを整備するなど、健康増進の
取り組みも行っています。

　1967年に佐世保市で創業。無線通信技術
を中核として、ハード・ソフトの設計・開発
からリペアまで、ワンストップソリューショ
ンでお客様のニーズにお応えしています。今
後も企業理念である「顧客第一優先」「感性
型企業の確立」を掲げつつ、常に挑戦し続け、
持続可能な社会作りへ貢献して参ります。
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株式会社十八親和銀行

大菱電気工業株式会社

所 在 地：長崎市銅座町 1-11
業　　種：金融（地方銀行）
従業員数：1,945 名

所 在 地：佐世保市俵町 24-29
業　　種：建設業
従業員数：28名

■会社の特色・取組み

　当行は長崎を地盤に福岡・佐賀・熊本・
東京・大阪に拠点をもつ地方銀行です。
　地域経済発展への貢献とともに企業価値
向上を目指しています。
　融資、資産運用、デジタル化支援など総
合的な金融サービスを通して、ワンストッ
プでお客さまのニーズに応えるソリュー
ションを提供しています。

■会社の特色・取組み

　弊社は昭和22年の創業以来、電気工事・
電気通信工事及び空調工事・機械設備工事
の建設総合設備を中心に75年以上にわ
たって従事してまいりました。
　これまでの実績と信頼をもとに、人と環
境にやさしい日常生活に不可欠なライフラ
インを残していき、地域の発展やこれから
の未来の為に技術力を活かし鋭意努力して
いきたいと考えております。

■人事労務担当者から

　Nぴかの最高評価5つ星認証を受け、「ながさき結婚・子育て応援宣言」も
登録しています。当行では、全従業員が能力を最大限に発揮でき、仕事でも
家庭でもイキイキと輝き続けられるように仕事と生活のバランスをとりなが
らキャリアを積み、さらに活躍することを応援しています。

■人事労務担当者から

　社員数28名の少数精鋭で、20代の若手社員から70代のベテラン社員まで幅広い年齢
層の社員が在籍しております。「Ｎぴか認証企業」として働き方改革に取り組みながら、
社員みんなが働きやすい職場環境づくりをめざしています。建設業は業務標準化が難し
い業種ではありますが、これからも作業の効率化やムリ・ムダを無くす工夫、業務改善
をしながら労働時間の短縮に取り組んでまいります。みなさんからのエントリーを心よ
りお待ちしております。

社会福祉法人翁寿会

長崎設計株式会社

所 在 地：南島原市口之津町甲 1190-1
業　　種：福祉サービス業
従業員数：72名

所 在 地：長崎市大谷町 3-4
業　　種：技術サービス業（機械設計業）
従業員数：58名

■会社の特色・取組み

【理念】
　地域社会における高齢者が、個人の尊厳を
保ちつつ、自立した生活を営むことができる
よう「博愛」の精神を持って尽くします。
【特色】
　地域との結びつきを大切にし、隣接する医
療法人博愛会哲翁病院の協力のもと、在宅・
施設サービスを提供し、地域の高齢者の生活
を支援しています。

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

　島原半島南部の主要な病院である医療法人博愛会哲翁病院と協力し、地域
包括ケアシステムを担う責任を果たすべく、日々福祉サービスの質の向上に
努めております。利用者も、サービスを提供する職員もともに充実した人生
を送れるよう、施設・職場環境の整備を行ってまいります。

■人事労務担当者から

　有給休暇取得日数平均は17.4日、男性社員の育児休業取得者も3名（2022
年度）、フレックスタイム制、時間休暇制度なども整備し、多種多様なライフ
スタイルや家庭の事情に最大限配慮しながら、働きやすい職場づくりに取り
組んでいます。従業員は会社の大切な財産です！！
　健康経営推進企業の認定も受け、従業員の体と心の健康づくりも進めています。

　1965年創業。陸用（鉄道）・船舶用機械、
発電プラント配管の設計・製図を手掛けてい
ます。
　「熱意・創意・誠意」を社是とし、お客様
に寄り添い、臨機応変に動き、満足して頂け
るサービスを心がけています。
　脱炭素など、社会の変化やニーズに合わせ
た新たなスキル獲得、新たな業務へも積極的
に挑戦していきます。
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長崎造船株式会社

株式会社シアスタ

所 在 地：長崎市浪の平町 4-2
業　　種：製造業（船舶造修業）
従業員数：95名

所 在 地：長崎市飽の浦町 5-7
業　　種：情報サービス業
従業員数：46名

■会社の特色・取組み

　1952年の創業以降、漁船・官庁船・客船・
特殊船など多種多様な船の建造・修理を手
がけて参りました。680隻を超える建造船
舶の中には、同一顧客からの受注も多く、
「誠意と技術でご奉仕を」のスローガンが
指し示す通り、技術力はさることながら、
顧客対応面でも高く評価されております。

■会社の特色・取組み

　シアスタは2022年4月、不動技研グルー
プ3社（不動技研工業、 PAL構造、 キャド
ワークス）の情報システム部門を統合し誕
生した新しい IT企業です。
　常に「確かな品質・誠実な対応」を心掛け、
「社会・お客様・モノづくり」の未来に貢
献できる存在になりたいと考えています。

■人事労務担当者から

　様々な世代が働く会社であり、その誰もが働きやすい職場を目指し、有給
休暇の取得・時間外労働の削減・高年齢者の継続雇用・育児休業取得などを
促進しております。また入社後の研修・資格取得などで従業員教育を図る他、
福利厚生として長崎市小ケ倉町に社宅を設けております。

■人事労務担当者から

　当社の年間休日はなんと125日以上。
　更に計画年休、有給取得の推進、時間単位・半日単位年休制度もあります。
　産休・育休制度や育児短時間勤務制度はもちろん、男性社員の育児休業取
得実績もあり、男性・女性問わず働きやすい職場づくりを目指しています。

社会福祉法人
長崎県社会福祉協議会

西部道路株式会社

所 在 地：長崎市茂里町 3-24
業　　種：社会福祉事業
従業員数：55名

所 在 地：佐世保市福石町 4-19
業　　種：建設業（舗装・土木・管工事）
従業員数：130名

■会社の特色・取組み

　「だれもが生きがいを持って暮らすことが
できるまちづくり」を目指し、県内市町の社
会福祉協議会や行政機関、ボランティア団体、
NPO、福祉・医療の関係者などとの連携の
もと、長崎県内の社会福祉事業にかかわる各
種事業の企画・運営を行う社会福祉法人です。

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

　男女差なく様々な仕事内容に携わることができ、20代から60代の幅広い
年齢層の職員が活躍しています。有給休暇や育児休暇など、各種休暇の取得
に協力的であり、資格取得祝い金や育休取得奨励手当などの制度も充実して
います。

■人事労務担当者から

　従業員の心身の健康こそ会社の「財産」と考え、ワーク・ライフ・バラン
スの確立や、健康維持・増進、資格取得の補助、福利厚生の充実を通して健
康で長く働き続ける職場づくりに取り組んでおります。

　佐世保市を本拠地とし、県北、対馬、なら
びに佐賀県西部に拠点を構え、昭和23年の
創業以来75年にわたり、 “人と地域をつな
ぐ、未来への道づくり。”を理念にかかげ、
道路舗装の原材料の製造・販売から施工まで
全てを自社でまかなうことのできる建設会社
です。
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　産休・育休制度や育児短時間勤務制度はもちろん、男性社員の育児休業取
得実績もあり、男性・女性問わず働きやすい職場づくりを目指しています。

社会福祉法人
長崎県社会福祉協議会

西部道路株式会社

所 在 地：長崎市茂里町 3-24
業　　種：社会福祉事業
従業員数：55名

所 在 地：佐世保市福石町 4-19
業　　種：建設業（舗装・土木・管工事）
従業員数：130名

■会社の特色・取組み

　「だれもが生きがいを持って暮らすことが
できるまちづくり」を目指し、県内市町の社
会福祉協議会や行政機関、ボランティア団体、
NPO、福祉・医療の関係者などとの連携の
もと、長崎県内の社会福祉事業にかかわる各
種事業の企画・運営を行う社会福祉法人です。

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

　男女差なく様々な仕事内容に携わることができ、20代から60代の幅広い
年齢層の職員が活躍しています。有給休暇や育児休暇など、各種休暇の取得
に協力的であり、資格取得祝い金や育休取得奨励手当などの制度も充実して
います。

■人事労務担当者から

　従業員の心身の健康こそ会社の「財産」と考え、ワーク・ライフ・バラン
スの確立や、健康維持・増進、資格取得の補助、福利厚生の充実を通して健
康で長く働き続ける職場づくりに取り組んでおります。

　佐世保市を本拠地とし、県北、対馬、なら
びに佐賀県西部に拠点を構え、昭和23年の
創業以来75年にわたり、 “人と地域をつな
ぐ、未来への道づくり。”を理念にかかげ、
道路舗装の原材料の製造・販売から施工まで
全てを自社でまかなうことのできる建設会社
です。
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株式会社KPG HOTEL&RESORT
i+Land nagasaki

協和機電工業株式会社

所 在 地：長崎市伊王島町 1-3277-7
業　　種：レストラン・宿泊施設
従業員数：400名

所 在 地：長崎市川口町10-2
業　　種：建設業
従業員数：543名

■会社の特色・取組み

　幅広い年代や男女はもちろん、国籍も問
わずそれぞれが様々な場所で活躍していま
す。まずはスタッフが「お客様に喜びと感
動を与えるために自分自身が楽しくお仕事
をする！」を実現できるよう「Nぴかの認証」
を受け、より良い職場環境を目指して参り
ます。

■会社の特色・取組み

　「環境創造」をキーワードに社会インフ
ラや産業、暮らしを支える総合プラント
メーカーとして事業を展開しています。
　課題解決力を強みに、水環境・電気エネ
ルギー・メンテナンス・産業機械の分野で
「人々の暮らしを守る、いつの時代も必要
とされる技術」を提供しています。

■人事労務担当者から

　お客様に喜んでいただくことに集中する。
　お客様の中にある、喜びのタネをみつけ、きちんと花を咲かせること。
　それが私たちの使命だと考えます。
　お客様にとって、ここにしかない最高の喜びをつくる
　世界一楽しい仕事を一緒にしませんか。

■人事労務担当者から

　建設業という業種柄、少なめだった会社休日を2018年105日から2024年
120日まで増やし、2024年度は時間単位の有給休暇制度の導入を計画。有給
休暇消化率向上と従業員の事情に合わせた柔軟な活用を目指すなどの労働環境
改善に取り組んでいます。

株式会社インテックス
所 在 地：長崎市幸町 6-3
業　　種：製造 /情報サービス業
従業員数：70名

所 在 地：長崎市西坂町 2-3
業　　種：ソフトウェア・通信
従業員数：25名

■会社の特色・取組み

　Information Technology（情報技術）X（末
広がり）を社名に掲げ、いろんな情報を専門
的に取り扱うプロフェッショナル集団とし
て、人、企業、地域社会に「情報を伝え」「記
録に残す」「記憶に残す」事業を展開してい
ます。印刷物を主体としたものづくり、
Web/SNS 等のデジタル技術による情報発
信、動画 / アニメーションによる訴求力を通
して長崎の発展に貢献していきます。

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

　完全週休2日制で半日単位や時間単位での有給休暇の取得が可能で、時間外
勤務の削減にも取り組んでいます。育児休業の取得や手当金の申請、育児の
ための短時間勤務など、働きやすい職場環境づくりに取り組んでいます。

■人事労務担当者から

　充実した研修制度や福利厚生等『人』を大切にしている会社です。失敗を
恐れずにチャレンジし続けることができる方、使命感・責任感を持って仕事
に取り組むことができる方、チームワークを大切にしてコミュニケーション
を重視できる方をお待ちしております！

　住友商事系の SCSK グループが大手企業か
ら受注したシステム開発、保守業務を地元長
崎で担っている会社です。
　「ワーク・ライフ・バランス」を推進して
おり、社員の月平均残業時間20時間以下と
有給休暇取得率95％を実現し、大好きな地
元で家族や友人との時間も大切にしながら働
けます。

ＳＣＳＫニアショアシステムズ株式会社
長崎開発センター
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i+Land nagasaki

協和機電工業株式会社

所 在 地：長崎市伊王島町 1-3277-7
業　　種：レストラン・宿泊施設
従業員数：400名

所 在 地：長崎市川口町10-2
業　　種：建設業
従業員数：543名

■会社の特色・取組み

　幅広い年代や男女はもちろん、国籍も問
わずそれぞれが様々な場所で活躍していま
す。まずはスタッフが「お客様に喜びと感
動を与えるために自分自身が楽しくお仕事
をする！」を実現できるよう「Nぴかの認証」
を受け、より良い職場環境を目指して参り
ます。

■会社の特色・取組み

　「環境創造」をキーワードに社会インフ
ラや産業、暮らしを支える総合プラント
メーカーとして事業を展開しています。
　課題解決力を強みに、水環境・電気エネ
ルギー・メンテナンス・産業機械の分野で
「人々の暮らしを守る、いつの時代も必要
とされる技術」を提供しています。

■人事労務担当者から

　お客様に喜んでいただくことに集中する。
　お客様の中にある、喜びのタネをみつけ、きちんと花を咲かせること。
　それが私たちの使命だと考えます。
　お客様にとって、ここにしかない最高の喜びをつくる
　世界一楽しい仕事を一緒にしませんか。

■人事労務担当者から

　建設業という業種柄、少なめだった会社休日を2018年105日から2024年
120日まで増やし、2024年度は時間単位の有給休暇制度の導入を計画。有給
休暇消化率向上と従業員の事情に合わせた柔軟な活用を目指すなどの労働環境
改善に取り組んでいます。

株式会社インテックス
所 在 地：長崎市幸町 6-3
業　　種：製造 /情報サービス業
従業員数：70名

所 在 地：長崎市西坂町 2-3
業　　種：ソフトウェア・通信
従業員数：25名

■会社の特色・取組み

　Information Technology（情報技術）X（末
広がり）を社名に掲げ、いろんな情報を専門
的に取り扱うプロフェッショナル集団とし
て、人、企業、地域社会に「情報を伝え」「記
録に残す」「記憶に残す」事業を展開してい
ます。印刷物を主体としたものづくり、
Web/SNS 等のデジタル技術による情報発
信、動画 / アニメーションによる訴求力を通
して長崎の発展に貢献していきます。

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

　完全週休2日制で半日単位や時間単位での有給休暇の取得が可能で、時間外
勤務の削減にも取り組んでいます。育児休業の取得や手当金の申請、育児の
ための短時間勤務など、働きやすい職場環境づくりに取り組んでいます。

■人事労務担当者から

　充実した研修制度や福利厚生等『人』を大切にしている会社です。失敗を
恐れずにチャレンジし続けることができる方、使命感・責任感を持って仕事
に取り組むことができる方、チームワークを大切にしてコミュニケーション
を重視できる方をお待ちしております！

　住友商事系の SCSK グループが大手企業か
ら受注したシステム開発、保守業務を地元長
崎で担っている会社です。
　「ワーク・ライフ・バランス」を推進して
おり、社員の月平均残業時間20時間以下と
有給休暇取得率95％を実現し、大好きな地
元で家族や友人との時間も大切にしながら働
けます。

ＳＣＳＫニアショアシステムズ株式会社
長崎開発センター
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株式会社山口組

株式会社サカタ通工

所 在 地：佐世保市天満町 4-25
業　　種：総合建設業
従業員数：110名

所 在 地：長崎市東町 2707-1
業　　種：建設業（電気通信工事業）
従業員数：24名

■会社の特色・取組み

　昭和11年の創業以来、総合建設業とし
て舗装工事を中心に、地域全体のインフラ
づくりに携わっています。
　公共工事に限らず、住宅リフォームなど
の民間工事まで展開しており、地域にお住
まいの皆さんが安心・安全に暮らせるよう
な街づくりに取り組んでいます。

■会社の特色・取組み

　サカタ通工は昭和55年に設立し、電気通信工事
を主に請負う会社です。
　携帯電話の移動無線基地局の建設及び整備工事の
他、国土交通省の空中線整備工事等に携わっていま
す。気象観測レーダや航空機用ドップラーレーダの
更新工事、その他アンテナ取付、鉄塔の組立・解体、
建設工事等、多岐にわたる施工をしています。
　目に見えない電波を扱う業務ですが、皆さんの生
活を支える手助けができればと思い、社員一同頑
張っています。

■人事労務担当者から

　ワーク・ライフ・バランスの調和がとれた職場環境を構築し、講習会への
参加や資格取得を促進した人材育成、ハラスメントの撲滅、有給休暇・産休・
育休を取得しやすい環境づくり等、従業員が働きやすく仕事にやりがいを感
じる企業を目指していきます。

■人事労務担当者から
　20代から60代までの幅広い年代が働いており、機械やロボットにはできない技術を
次の世代へ継承することを目指しております。
　現代社会の生活において、なくてはならない情報通信の仕事は、日々進化し最新の設
備機器、技術を学ぶ機会に恵まれています。
　有給休暇取得、時間単位有給制度の拡充でプライベートの充実を図ることができ、今
後は男性社員の育休取得、社内の時間外労働の削減に取り組むことを考えております。

伸和コントロールズ株式会社
九州事業所

髙瀬建設株式会社

所 在 地：大村市雄ヶ原町 1313-46
業　　種：電気機械器具製造業
従業員数：302名

所 在 地：大村市岩松町 26-1
業　　種：総合建設業
従業員数：57名

■会社の特色・取組み

　伸和コントロールズは、バルブや温調装置
の専門メーカーとして、半導体製造装置を中
心に、多岐にわたる業界に高い技術力と高品
質な製品を提供しています。従業員とその家
族、地域社会、顧客や協力会社の皆様と、手
をとりあいながら共に豊かに成長していくこ
とを喜びとしています。

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

　社員食堂、産休・育休制度、子育て支援制度、ライフサポート手当て等、
生活に関わる福利厚生を大切にしています。大きな目標達成や業務改善を評
価する表彰制度もあり、性別・年齢問わず社員が全力で働ける職場環境づく
りを行っています。

■人事労務担当者から

　当社は従業員全員が仕事を通して人生を楽しめ、また一人の人間として成
長できる環境があります。「心」が豊かで誰に対しても思いやりを持った対応
ができるよう日々努力を行っています。新たに「Nぴか」の認証を受け、全
てのステークホルダーに対し満足を与えられる企業を目指してまいります。

　当社は 1958 年に創業以来、地域社会に貢
献すべく、大村市を中心に長崎県内にて公共
工事・民間工事の施工管理実績を積み重ねて
まいりました。 私共は「誠実」「創意」「工夫」
「信念」「努力」を念頭に置き、品質・環境・
安全を第一に考えながら常にお客様に満足し
て頂ける高品質な商品をご提供していきたい
と考えています。
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株式会社山口組

株式会社サカタ通工

所 在 地：佐世保市天満町 4-25
業　　種：総合建設業
従業員数：110名

所 在 地：長崎市東町 2707-1
業　　種：建設業（電気通信工事業）
従業員数：24名

■会社の特色・取組み

　昭和11年の創業以来、総合建設業とし
て舗装工事を中心に、地域全体のインフラ
づくりに携わっています。
　公共工事に限らず、住宅リフォームなど
の民間工事まで展開しており、地域にお住
まいの皆さんが安心・安全に暮らせるよう
な街づくりに取り組んでいます。

■会社の特色・取組み

　サカタ通工は昭和55年に設立し、電気通信工事
を主に請負う会社です。
　携帯電話の移動無線基地局の建設及び整備工事の
他、国土交通省の空中線整備工事等に携わっていま
す。気象観測レーダや航空機用ドップラーレーダの
更新工事、その他アンテナ取付、鉄塔の組立・解体、
建設工事等、多岐にわたる施工をしています。
　目に見えない電波を扱う業務ですが、皆さんの生
活を支える手助けができればと思い、社員一同頑
張っています。

■人事労務担当者から

　ワーク・ライフ・バランスの調和がとれた職場環境を構築し、講習会への
参加や資格取得を促進した人材育成、ハラスメントの撲滅、有給休暇・産休・
育休を取得しやすい環境づくり等、従業員が働きやすく仕事にやりがいを感
じる企業を目指していきます。

■人事労務担当者から
　20代から60代までの幅広い年代が働いており、機械やロボットにはできない技術を
次の世代へ継承することを目指しております。
　現代社会の生活において、なくてはならない情報通信の仕事は、日々進化し最新の設
備機器、技術を学ぶ機会に恵まれています。
　有給休暇取得、時間単位有給制度の拡充でプライベートの充実を図ることができ、今
後は男性社員の育休取得、社内の時間外労働の削減に取り組むことを考えております。

伸和コントロールズ株式会社
九州事業所

髙瀬建設株式会社

所 在 地：大村市雄ヶ原町 1313-46
業　　種：電気機械器具製造業
従業員数：302名

所 在 地：大村市岩松町 26-1
業　　種：総合建設業
従業員数：57名

■会社の特色・取組み

　伸和コントロールズは、バルブや温調装置
の専門メーカーとして、半導体製造装置を中
心に、多岐にわたる業界に高い技術力と高品
質な製品を提供しています。従業員とその家
族、地域社会、顧客や協力会社の皆様と、手
をとりあいながら共に豊かに成長していくこ
とを喜びとしています。

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

　社員食堂、産休・育休制度、子育て支援制度、ライフサポート手当て等、
生活に関わる福利厚生を大切にしています。大きな目標達成や業務改善を評
価する表彰制度もあり、性別・年齢問わず社員が全力で働ける職場環境づく
りを行っています。

■人事労務担当者から

　当社は従業員全員が仕事を通して人生を楽しめ、また一人の人間として成
長できる環境があります。「心」が豊かで誰に対しても思いやりを持った対応
ができるよう日々努力を行っています。新たに「Nぴか」の認証を受け、全
てのステークホルダーに対し満足を与えられる企業を目指してまいります。

　当社は 1958 年に創業以来、地域社会に貢
献すべく、大村市を中心に長崎県内にて公共
工事・民間工事の施工管理実績を積み重ねて
まいりました。 私共は「誠実」「創意」「工夫」
「信念」「努力」を念頭に置き、品質・環境・
安全を第一に考えながら常にお客様に満足し
て頂ける高品質な商品をご提供していきたい
と考えています。
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株式会社長崎中発
所 在 地：大村市雄ヶ原町 147-48
業　　種：製造業
従業員数：81名

■会社の特色・取組み

　社会福祉法人幸生会は、昭和52年に設
立し、現在では島原・諫早・対馬地区を拠
点に、障害者・高齢者・児童福祉の分野で
19事業を運営しています。
　平成11年に開設した島原療護センター
は、創設者の言葉である「施設は人であり、
人は心であり、人の心と人の和が大切であ
る」を運営方針として、障害者の方にサー
ビスを提供しています。

■会社の特色・取組み

　「ばねとコントロールケーブルの総合
メーカー」である中央発條グループの九州
拠点として、長崎県大村市に2007年設立。
　『お客様が安心できる・期待できる会社
を目指そう!!』をスローガンに、全社員が
一丸となって精進し続ける活気あふれた会
社です。

■人事労務担当者から

　育児・介護休業に伴う短時間勤務制度や男性職員の育児休暇取得実績もあ
り、男女問わず働きやすい職場を目指しています。
　安心で安全なサービスを提供するため、施設内外での研修会に参加し、人
材育成・スキルアップに取り組んでいます。

■人事労務担当者から

　従業員の健康維持・増進のために、専属看護師によるメンタル不調者低減
やスポーツジム法人提携によるフィジカルサポートなど、健康経営の取り組
みに力を入れています。資格取得支援制度、長距離通勤者への補助など様々
な福利厚生制度もあり、働きやすい職場づくりを目指しています。

株式会社森口鉄工所

服部産業株式会社

所 在 地：諫早市津久葉町 5-65
業　　種：製造業 (機械加工 )
従業員数：34名

所 在 地：長崎市小瀬戸町 809-9
業　　種：梱包事業、配電盤事業、鋳造事業
従業員数：150名

■会社の特色・取組み

　昭和4年に船舶用エンジンの修理業者とし
て創業。その後徐々に分野を広げ、現在では
機械加工をメインに産業機械や船舶エンジン
の部品・装置などを手掛けております。
　“安心と信頼のものづくり”をモットーに、
顧客の「困った」に応えられる企業を目指し
ています。

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

　人材は人財！社員の力なくして会社は成り立ちません。従業員一人ひとり
の持ち味を大切にする、そんな職場です。有給休暇の取りやすさは国内でも
有数であると自負しています。

■人事労務担当者から

　10代から70代の幅広い世代の皆さんが働き、活躍しております。
　大手メーカー数社と取引をさせて頂き、毎日充実した仕事ができます。ま
た有給休暇の取得率も3年連続で90％を超えるなど休みが取りやすく働きや
すい職場となっております。モノづくりに興味がある方！一緒に働いてみま
せんか？

　1953年に材木屋として創業し、現在では
梱包事業・配電盤事業・鋳造事業・電気工事
業と事業展開を図っております。
　創業以来、「お客様のお役に立てる会社づ
くり」の理念のもとに「誠心誠意」「常に感
謝の気持ちを忘れずに」を社訓とし、本日ま
で発展してまいりました。
　これからも長年培ってきた技術とノウハウ
を発揮し日々チャレンジしてまいります。

社会福祉法人 幸生会
指定障害者支援施設 島原療護センター
所 在 地：島原市礫石原町甲 1201-91
業　　種：社会福祉
従業員数：39名
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株式会社ビーオルグ
長崎事業所
所 在 地：長崎市万才町 8-22 長崎朝日ビル 2階
業　　種：ソフトウェア業
従業員数：19名 ■会社の特色・取組み

　当社はＷｅｂ系、オープン系を中心とした
業務アプリケーションの設計・開発・保守、
及び、組み込み系開発、インフラの設計・
構築・保守を行っています。
　仕事に集中できる環境づくり、そして健
康に暮らしていくためのバックアップ。社員
一人ひとりのＯＮとＯＦＦを支援するために
ビーオルグ独自の制度など福利厚生の充実
を図っています。

■人事労務担当者から

　会社のこれからのあり方を経営陣だけでなく、社員全員で考えていくた
めに有志社員によるビジョン検討会を立ち上げ、今後「こうしたい、こう
なりたい」という想いを込めた5カ年ビジョンを策定しました。一人ひと
りが積極的に会社の将来を語り合うことで社員の心もひとつに。個人も会
社も成長できるように達成に向けて邁進してまいります。

株式会社小出製作所
（AI・FAラボ長崎）
所 在 地：長崎市小江町１‒12
業　　種：製造&設計&開発
従業員数：10名

所 在 地：大村市西部町 1469-1
業　　種：製造業（鉄鋼業）
従業員数：６名

■会社の特色・取組み

　アルミダイカスト金型の設計・製造・組付を行っ
ている会社です。特徴は、国内ではトップクラス
の企業で、韓国／中国／インドとグローバル展開
を行っている企業でもあります。顧客は、大手自
動車メーカーと直接取引をおこなっておりますの
で、情報は常に最新である事に加え、積み重ねた
豊富な経験値の分、圧倒的な技術力を備えており
ます。近年の、製造現場におけるDX化やSDGs
といった時代の流れに沿った取組（開発）を行う
為に、長崎に工場を設置しました。

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から
　求人としては、『設計（CAD）』又は、『機械加工』になりますが、金型を知らなくても、
1から丁寧に教育致します。定期的に『社会人的』／『技術的』な基礎教育を行っていま
すので安心して小出製作所の門を叩いてください。
　規則としては、年間休日115日（完全週休2日制）、有給休暇や育休が取得しやすく、
労働時間削減にも取り組んでおり、新たに「Nぴか」の認証を受け、より一層WLBの充
実を目指します。

■人事労務担当者から

　鉄鋼業界では珍しく、従業員の半数を若い子育て世代の女性が占めており、
会社としても可能な限り時差出勤等の導入など女性の社会進出への協力に取
り組んでいます。

　2006年に個人で創業し、2017年に法人
化。橋梁や船舶等の中型製缶製品製作からス
テンレス架台等の製作まで自社の強みである
治具づくり・製缶・溶接技術を活かし、今後
もさらに幅広く事業を展開していく予定で
す。

株式会社鹿田工業
令和5年1月20日～令和5年12月20日までの新規認証企業31社をご紹介しま
した！
誰もが働きやすい職場づくりに取り組まれているという共通点以外は、
業種や規模も実に様々で、認証する側としては喜ばしい限りです。
当冊子が魅力ある企業の発見や、就業について考える機会になれば幸いです！

この他の認証企業も含め、全158社を市町別で裏表紙に掲載しています。
お近くの企業、知っている企業があるか是非、ご覧ください。

なお、12月21日以降も認証企業は増加しています。
最新の情報はＮぴかホームページをご覧ください。

より良くリニューアルするNぴかを
　　　　　　今後ともよろしくお願いいたします。
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県内１58社認証県内１58社認証

【長崎市】
Acropark Golf Corp.(有)
ALSOK長崎(株)
ANAテレマート(株)長崎支店
(株)HAC長崎オフィス
(株) KPG HOTEL&RESORT i+Land nagasaki
NBC情報システム(株）
(株)NDKCOM
(株)NHS
(株)PAL構造
SCSKニアショアシステムズ(株) 長崎開発センター
アイティースペース(株)
(株)アイルミッション 長崎オフィス
(株)朝日ネット CSセンター長崎
アバス(株)
(株)イシマル
(株)イワテック
(株)インテックス
(税)内田会計事務所 長崎オフィス
(有)エス・ケイ・フーズ
扇精光コンサルタンツ(株)
扇精光ソリューションズ(株)
(株)オリエントアイエヌジー
オリックス生命保険(株) 長崎ビジネスセンター
加藤産業(株)
(株)亀山電機
九州労働金庫長崎県本部
(医)協治会 杠葉病院
協和機電工業(株)
(福)恵風会
ケービーソフトウェア(株)
(株)小出製作所（AI・FAラボ長崎）
(株)西海建設
(株)サカタ通工
(株)三基
(株)シアスタ
(株)システック井上
(医)重工記念長崎病院
(株)十八親和銀行
(医)春回会
(福)正道会
(株)ソル・ハート
第一生命保険(株) 長崎支店
(株)大洋食品
大和リース(株) 長崎支店
(税)中央総合会計事務所 長崎事務所
チューリッヒ保険会社長崎オフィス
(株)司コーポレーション
(株)テレビ長崎
(株)ディーエスブランド
東京海上日動火災保険(株) 長崎支店
(株)ドゥアイネット
(医)稲仁会 三原台病院
トランスコスモス(株) BPOセンター長崎
(株)中村工務店
(福)長崎県社会福祉協議会
長崎県商工会連合会
長崎県中小企業団体中央会
(福)長崎厚生福祉団
(株)長崎新聞社
(株)長崎西部建設
長崎設計(株)
長崎造船(株)
(大)長崎大学
長崎三菱自動車販売(株)
(株)ニル

服部産業(株)
(株)ビーオルグ 長崎事業所
(学)ひかり学園 幼保連携型認定こども園 ひかり幼稚園
(学)ひかり学園 幼保連携型認定こども園 第二ひかり幼稚園
福岡造船(株) 長崎工場
不動技研工業(株)
(福)平成会
(医)保善会 田上病院
(株)丸金佐藤造船鉄工所
丸友商事(株)
メットライフ生命保険(株) 長崎本社
(株)ヤマサキ
(株)雄苑
(福)遊歩の会
(株)吉本ハイテック
リコージャパン(株) 長崎支社

【佐世保市】
E-tecsコンサルタント(株)
アイ総合技術(株)
(福)あしたば会　特別養護老人ホームサンフラワー
(税)ウィズラン
(株)烏川商事
(株)エイコー商事 グローバルクレスト相浦
永代ハウス(株)
大阪鋼管(株)
大菱電気工業(株)
(株)九州テン
九州ワーク(株)
共新電設工業(株)
クオリム(株)
(株)親和テクノ
(株)スマートデザイン
西部環境調査(株)
西部道路(株)
大新技研(株)
(株)武田商事
(株)智翔館
(株)東洋トラスト特機
(株)西日本工業
(株)西日本流体技研
パーソルワークスデザイン(株) 佐世保アウトソーシングセンター
双葉産業(株)長崎工場
(医)白十字会 燿光リハビリテーション病院
山下医科器械(株)
(株)山口組

【島原市】
島原ソフトウェア(株)
(福)幸生会 指定障害者支援施設 島原療護センター
(福)悠久会

【諫早市】
ANAコンポーネントテクニクス(株) 長崎事業所
イサハヤ電子(株)
(株)イデックスリテール西九州
(医)三佼会
(有)秀工社
(株)伸工舎
(株)新長崎製作所
(福)南高愛隣会
(税)ネクスト・プラス
メルコアドバンストデバイス(株)
(株)森口鉄工所
(医)祐里会 姉川病院

【大村市】
梶原実業(株)
(株)鹿田工業
伸和コントロールズ(株) 九州事業所
髙瀬建設(株)
(株)長崎中発

【平戸市】
アリエス(株)
大坪建設(株)
(福)慈愛会
増山建設(株)

【松浦市】
(株)エミネントスラックス

【対馬市】
(株)中原建設
(福)米寿会

【五島市】
(株)今村組
ごと(株)
(株)アライ
(株)浜口水産

【雲仙市】
宅島建設(株)

【南島原市】
(福)翁寿会
(株)松尾青果
(福)山陰会 普賢学園

【長与町】
総合ウェルフェア(株)
(株)チョープロ
(福)ながよ光彩会
松栄グループ(有)

【時津町】
エフプラスエル(株)
長建工業(株)
出口工業(株)
長崎菱電テクニカ(株)
長崎機器(株)
西九州スバル(株)

【東彼杵町】
(株)ウラノ

【川棚町】
(株)大東設備

【新上五島町】
(福)清和会
五島産業汽船(株)

検索Ｎぴか

※R5.12.20時点


