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数値目標一覧

基本指針１ 進化に挑戦する ～危機を克服する事業継続支援と企業変革力の強化～

施策の柱・事業群名 指標
基準値

（基準年）

目標値

（目標年）

施策の

柱 1-1

危機的な状況を打開する

事業継続の支援

事業継続計画等を策定している

県内企業の割合
－

30％

（R7 年度）

事
業
群

1
感染症や災害リスクに

対応する取組の支援

事業継続計画等を策定している

県内企業の割合
－

30％

（R7 年度）

2 雇用の維持・雇用機会の確保

県内企業に対する採用力向上支援と

求職者支援により新規就業が実現した

者の数（新規就業者数・累計）

－
1,700 人

（R7 年度）

3 経営基盤強化への支援 新規融資保証承諾額
19,308 百万円

（R1 年度）
設定なし

施策の

柱 1-2

デジタルトランスフォーメーショ

ン（ＤＸ）の推進

県の支援施策を受けた企業の

付加価値額の増加率（累計）
－

12％

（R7 年）

事
業
群

1
ＤＸによる経営革新に取り組む

企業等への支援

県の支援施策を受けた企業の

付加価値額の増加率（累計）
－

12％

（R7 年）

施策の

柱 1-3

多様なイノベーションを

創出する環境づくり
スタートアップの創出・誘致件数（累計） －

37 件

（R7 年度）

事
業
群

1
産学官連携によるオープンイノ

ベーションの推進
スタートアップの創出・誘致件数（累計） －

37 件

（R7 年度）

基本指針２ 人が未来を創る ～若者の県内定着と地域で活躍する人材の育成～

施策の柱・事業群名 指標
基準値

（基準年）

目標値

（目標年）

施策の

柱 2-1

将来を担う若者の就業支援と

魅力的な職場づくりの促進

県内高校生の県内就職率
61.1％

（H30 年度）

68.0％

（R7 年度）

県内大学生の県内就職率
41.0％

（H30 年度）

50.0％

（R7 年度）

事
業
群

1 県民の県内就職への意識醸成 コンセプトサイトの閲覧数の伸率
100％

（R1 年度）

250％

（R7 年度）

2
高校生の県内就職の

促進・支援
県内高校生の県内就職率

61.1％

（H30 年度）

68.0％

（R7 年度）

3 働き方改革と雇用環境の向上
ワーク・ライフ・バランスや処遇改善に

取り組んでいる企業の割合

75.3％

（H30 年度）

87.5％

（R7 年度）

図表42
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施策の

柱 2-2

大学と連携した地域が求める

人材の育成と地元定着の推進

県内大学生の県内就職率
41.0％

（H30 年度）

50.0％

（R7 年度）

福岡県及び首都圏の大学等に進学した

長崎県出身者のＵターン就職者数

204 人

（H30 年度）

340 人

（R7 年度）

事
業
群

1
県内大学生の県内就職の

促進・支援
県内大学生の県内就職率

41.0％

（H30 年度）

50.0％

（R7 年度）

2
県外大学生のＵターン就職の

促進・支援

福岡県及び首都圏の大学等に進学した

長崎県出身者のＵターン就職者数

204 人

（H30 年度）

340 人

（R7 年度）

施策の

柱 2-3

キャリア教育の推進と企業を

支える人材の育成・確保

県内企業に対する採用力向上支援と

求職者支援により新規就業が実現した

者の数（新規就業者数・累計）
－

1,700 人

（R7 年度）

事
業
群

1 企業を支える人材育成
高等技術専門校の普通課程修了生の

県内就職率

88.6％

（H28～H30 年度平均）

93.0％

（R7 年度）

2 多様な人材確保

県内企業に対する採用力向上支援と求

職者支援により新規就業が実現した者

の数（新規就業者数・累計）
－

1,700 人

（R7 年度）

プロフェッショナル人材の雇用人数

（累計）

17 人

（H27～H30 年度平均）

158 人

（R7 年度）

施策の

柱 2-4

外国人材の活用による

産業、地域の活性化

県内の外国人労働者数

（技能実習、特定技能）

2,462 人

（H30 年度）

5,012 人

（R7 年度）

事
業
群

1 外国人材の地域における活躍
県内の外国人労働者数

（技能実習、特定技能）

2,462 人

（H30 年度）

5,012 人

（R7 年度）

基本指針３ 地力を高める ～力強い産業の育成による、魅力ある仕事の創造～

施策の柱・事業群名 指標
基準値

（基準年）

目標値

（目標年）

施策の

柱 3-1
成長分野の新産業創出・育成

新たな基幹産業 4分野における売上高
3,646 億円

（H30 年）

7,547 億円

（R7 年）

新たな基幹産業 4分野における雇用者数
8,586 人

（H30 年）

13,117 人

（R7 年）

事
業
群

1
新たな基幹産業の創出

（半導体関連産業）

半導体関連産業における売上高
3,242 億円

（H30 年）

6,337 億円

（R7 年）

半導体関連産業における雇用者数
5,256 人

（H30 年）

6,942 人

（R7 年）

2
新たな基幹産業の創出

（海洋エネルギー関連産業等）

海洋エネルギー関連産業における売上高
1億円

（H30 年）

82 億円

（R7 年）

海洋エネルギー関連産業における雇用者数
3人

（H30 年）

714 人

（R7 年）
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事
業
群

3
新たな基幹産業の創出

（ＡＩ・ＩｏＴ・ロボット関連産業）

AI・IoT・ロボット関連産業における売上高
353 億円

（H30 年）

878 億円

（R7 年）

AI・IoT・ロボット関連産業における雇用者数
2,827 人

（H30 年）

4,511 人

（R7 年）

4
新たな基幹産業の創出

（航空機関連産業）

航空機関連産業における売上高
50 億円

（H30 年）

250 億円

（R7 年）

航空機関連産業における雇用者数
500 人

（H30 年）

950 人

（R7 年）

5
高齢化社会に対応する

ヘルスケアサービスの創出

支援事業者のうち、前年比で売上が

アップした事業者の割合
－

100％

（R7 年度）

施策の

柱 3-2
スタートアップの創出 スタートアップの創出・誘致件数（累計） －

37 件

（R7 年度）

事
業
群

1
スタートアップによる

新サービスの創出
スタートアップの創出・誘致件数（累計） －

37 件

（R7 年度）

施策の

柱 3-3

製造業・サービス産業の

生産性向上と成長促進

県内製造業の従業員一人あたり

付加価値額

11,909 千円

（H30 年）

12,504 千円

（R7 年）

サービス産業の県内総生産額
18,044 億円

（H29 年）

18,764 億円

（R7 年）

県内サービス産業の従業員一人あたり

売上額

16,712 千円

（H30 年）

17,384 千円

（R7 年）

事
業
群

1
競争力の強化による

製造業の振興

県の支援施策を受けた企業の付加価値額

の増加率（累計）
－

20％

（R7 年）

2
規模拡大による

製造業の振興

立地協定を締結し設備投資などに対する県

の支援を受けた地場企業による新規雇用計

画数（累計）
－

1,500 人

（R7 年度）

3
観光関連産業等（宿泊業・飲食

業等）の振興

支援事業者のうち、前年比で売上がアップし

た事業者の割合
－

100％

（R7 年度）

4
事業承継及び創業・起業の

推進

事業承継・引継ぎ支援センターへの譲渡・親

族内承継の相談件数（累計）

290 件

（R4 年度）

1,011 件

（R7 年度）

事業承継・引継ぎ支援センターでの第三者

承継・親族内承継の成約件数（累計）

64 件

（R4 年度）

207 件

（R7 年度）

5
地域産業を支える企業等の

成長促進

事業計画の策定から 1 年後に新規事業展

開（創業を含む）を図り事業化に至った企業

数（累計）

0 件

（R1 年度）

150 件

（R7 年度）

地域ごとの小規模事業者の持続的発展支

援に資する計画の目標達成団体数（累計）

9 団体

（R1 年度）

28 団体

（R7 年度）

6 商店街等の振興 各実施事業の達成率（実績／目標）の平均 －
100％

（R7 年度）
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施策の

柱 3-4

戦略的、効果的な企業誘致の

推進

誘致企業による立地件数（累計）
9 件

（H27～R1 年度平均）

50 件

（R3～R7 年度）

誘致企業による雇用計画数（累計）
665 人

（H27～R1 年度平均）

2,500 人

（R3～R7 年度）

事
業
群

1

新たな基幹産業の創出や

良質な雇用の場の創出に

向けた企業誘致の推進

誘致企業による立地件数（累計）
9 件

（H27～R1 年度平均）

50 件

（R3～R7 年度）

誘致企業による雇用計画数（累計）
665 人

（H27～R1 年度平均）

2,500 人

（R3～R7 年度）


