
「Ｎぴか」は、年齢・性別に関係なく、誰もが働きやすい環境づくりに
積極的に取り組む県内企業を、県が優良企業として認証する制度です。

「仕事と育児・家庭の両立」、「働き方改革」、「女性の活躍推進・男女共同参画」の各項目について、
必須項目を全て満たし、「必須」以外の項目の合計得点が10点以上の場合に、得点に応じて「一つ星」か
ら「五つ星」を取得する５段階の認証制度となっています。

認証されると、

人材確保・定着、働き方改革に「Ｎぴか」
をご活用ください！

「Ｎぴか」特設ページや、ながさき県内就職応援サイト「Ｎなび」で優良企業として周知

合同企業面談会での表示や専用のロゴマークの利用が可能

県の建設工事の入札参加者格付審査項目で加点
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などのメリットがあります。

STEP2

STEP3

STEP4

(企業)自己診断終了後、Ｎぴか認証基準を満たす場合は申請

◎認証の手順

自社の取組状況がＮぴかの審査基準に該当するかを自己診断をクリック
して簡単にチェックできます。

(県)⇒(企業)入力内容・提出書類をもとに内容を審査

Ｗｅｂ上で簡単申請

「Ｎぴか企業」として認証

https://n-pika.pref.nagasaki.jp/Ｎぴか 検索
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お問い
合わせ

長崎県産業労働部 雇用労働政策課 労政福祉班 〒850-8570 長崎市尾上町3-1
TEL:095-895-2714 FAX:095-895-2582 E-mail:s05460@pref.nagasaki.lg.jp

STEP1 (企業)Ｎぴか特設サイトからＮぴかの審査項目を自己診断

求人情報に「Ｎぴか認証企業」と記載し、求職者に働きやすい職場であることをＰＲ

その他、Ｎぴか特設サイトでは、Ｎぴか企業の取組内容などを
見ることができますので、ぜひ１度ご覧ください

自己診断の結果、Ｎぴかの認証基準を満たす場合は、そのまま特設サイト上で申請ができます。

審査項目の内容について、提出された書類を基に、書類の確認や聞き取りを行います。
調査の結果、認証可能であれば申請書を提出していただきます。

TOPIC

誰もが働きやすい職場づくりに取組んでいる企業としてＰＲ

※審査票の項目以外に、「就業規則等の社内規則を規定し社内に周知していること」や「過去に労働関係法令に違反する重大な事実がないか」等の
要件も満たす必要があります。

県主催の就職イベント等への出展が有利に

６ 長崎県産業労働部関係補助金等における加点等の優遇

令和６年４月から、「Ｎぴか」が申請しやすくなりました！
・添付資料の一部を省略し、事務負担を軽減
・企業独自の取組みを「宣言」として発信可能に
※詳細は下記「Ｎぴか」HPをご確認ください


