
イラスト：対馬市提供



は じ め に 

 

皆さんは対馬にどんな企業があり、従業員の方々がどのような 

やりがいを持ってそこで仕事をしているかご存知でしょうか？ 

長崎県対馬振興局では、対馬市や関係機関のご協力のもと、対馬

で働きたい方、対馬の会社に興味がある方へ、島内企業の情報を  

発信し、関心を高めてもらうと同時に、島内企業への就職促進を  

図るため、この「つしま企業ガイドブック」を作成しています。 

この冊子をこれからの就職、進路選択や UＩターンをお考えに 

なる際の職業選択に役立てていただければと思います。 

なお、掲載している企業・団体は、「つしま企業ガイドブック」の

作成にご賛同いただき、情報提供いただいた会社です。 

 

対馬振興局 地域づくり推進課 

長崎県対馬市厳原町宮谷 224 

TEL：0920-52-1206 

FAX：0920-52-5509 

 

※表紙、裏表紙のイラストは無断複写・複製・転記・コピーを禁じます。 

※この冊子は求人票（募集情報）ではありません。 



【建設・土木】（P2～P18） 　対馬森林組合

　株式会社　早田組 　対馬木材事業協同組合

　株式会社　イチケン 【水産業】（P37～Ｐ43）

　株式会社　ハラダ 　金子真珠養殖　株式会社

　大石建設　株式会社　対馬支店 　株式会社　大部水産

　株式会社　ヤマダ 　日昇漁業　株式会社

　株式会社　小宮建設 　上対馬町漁業協同組合

　株式会社　大川建設工業 　株式会社ジャパンシーフーズ　対馬工場

　株式会社　大浦水道土木 　株式会社　ダイケー

　株式会社　昭大建設 　中島水産　株式会社

　株式会社　坂本組　対馬支店 【卸売・小売】（P44～P48）

　扇精光コンサルタンツ　株式会社　対馬支店 　国分九州株式会社　第二支社　長崎支店　対馬営業所

　株式会社　中原建設 　株式会社　サイキ

　株式会社　三槻組 　株式会社　酒井文海堂

　株式会社　榮建設 　株式会社　タケスエ

　星野建設　株式会社　対馬支店 　マツハヤ・コーポレーション　株式会社（ドコモショップ対馬店）

　株式会社　東邦 【医療・福祉】（P49～P53）

　株式会社　ウヱノ　対馬支店 　医療法人清光会　みつしま眼科医院

【機械・設備】（P19～P22） 　社会福祉法人　あすか福祉会

　有限会社　対馬ビルサービス 　社会福祉法人　梅仁会

　株式会社　春田自動車 　社会福祉法人　幸生会

　有限会社　田川鐵工 　社会福祉法人　長崎厚生福祉団

　株式会社　八興電設 【ホテル・観光・物産等】（P54～P60）

【運輸・交通・郵便等】（P23～P27） 　対馬グランドホテル

　対馬空港ターミナルビル　株式会社 　東横イン対馬厳原

　株式会社　セノン 福岡支社　対馬空港派遣隊 　一般社団法人　ＭＩＴ

　一般社団法人　対馬地区交通安全協会 　一般財団法人　対馬地域商社

　対州海運　株式会社　対馬支店 　一般社団法人　対馬観光物産協会

　日本郵便　株式会社　（日本郵政グループ） 　株式会社　コミュニティメディア

【農業】（P28～P32） 　一般社団法人　対馬CAPPA

　対馬農業協同組合 【ロゴマーク関係】（P61～P62）

　ekファーム　株式会社 　SDGｓ

　農事組合法人　樫椎小原 【つしまで働く先輩】（P63～P68）

　一般財団法人　対馬市農業振興公社 　福祉編（特別養護老人ホームいづはらⅡ　俵 大典さん）

　一般社団法人　対馬里山繋営塾 　小売業編（株式会社 サイキ　原田 光羽さん）

【林業】（P33～P36） 　林業編（対馬森林組合　高雄 大詩さん）

　有限会社　中央産業 　水産業編（上対馬町漁業協同組合　中島颯大さん、山田翔万さん）

　栗田林業 　建設業編（株式会社 ハラダ　原田 暢弥さん）

目　次



所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

昭和25年2月10日

２,０００万円

従業員数

５３歳

株式会社　早田組

～　自然にやさしい総合建設業　～

会社概要

〒817-0322　対馬市美津島町鶏知乙481番地9

代表取締役　早田　豊

事業内容 代表者からのメッセージ

　総合建設業（土木、建築、とび・土工、管、電気、舗装、
鋼構造物、浚渫、造園、水道施設、解体）
　「自然にやさしい総合建設業」をキャッチコピーに地域
発展に貢献する仕事を熟練した経営陣のもと時代に則した
明るい職場環境において行っています。

　現在、島内は高齢化及び過疎化が進み若手の技術者等が
減っている状況です。
　今後の対馬を一緒に守り・発展させていける様な健全で
心豊かな人材及びチームワークを大切にする人材を求めて
います。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

施工管理補助（測量補助・現場作業・書類作成）

　１．建設業への興味・関心が高く、今後の建設業の
　　　発展等を担ってくれる人材

　２．チームワークを大切にする人材

　３．責任感が強く、最後まであきらめない人材

　　以上、求められた事に対して、責任を持って
　やり遂げられる人を求めています。

対馬市内

160,000円～280,000円
初任給：160,000円

☑賞与あり（年２回）　☑昇給あり

通勤手当

８：００～１７：００（休憩1２0分）

変形労働時間制（年間休日１１４日）
有り
主な資格：施工管理技士・車両系・クレーン等

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 なし

なし なし

先輩たちからのメッセージ

　アットホームな環境の中で作業を行い、若手技術者の
指導等に力を入れ、年間の休日も充実してます。
　地元、将来に残るものづくりを一緒にやりましょう。

写真：海上工事を行う時に使用する、起重機船及び曳船TEL：0920-54-2063

―



所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

昭和６１年４月

３,００５万円

従業員数

５５歳

株式会社　イチケン

～　地域を愛し、地域に愛される会社を目指して　～

会社概要

〒817-1521　対馬市上県町飼所８７０

代表取締役　古賀　浅治

事業内容 代表者からのメッセージ

　陸上・港湾土木、法面工事、トンネル工事、水道施設工事
　ほか

　自分が携わった構築物がずっと残り、しかも地域の人々の
生活がより便利に豊かになる。今までに味わったことのない
充実感が待っています。私たちと一緒に、対馬の明るい未来を
創造していきましょう。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

土木施工管理　現場作業員 　最近の工事現場ではドローンによる測量など、最先端の
システムが導入されています。適応力が重要視される時代
だからこそ柔軟性と好奇心旺盛な方を求めます。

島内一円

初任給：207,000円～　経験者相談による

☑賞与（年３回）　☑昇給

通勤・家族・資格・管理　諸手当

８：００～１７：００ （休憩１２０分）

弊社変形労働時間カレンダーによる
年末年始、お盆、ＧＷ、有給休暇

資格取得に必要な経費は全額会社が負担します。
主な資格：土木施工管理・各種重機免許

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 施工・安全管理等の社外研修への派遣

なし 可

※斜面崩壊や地滑り、落石などの土砂
災害が発生しないように、急傾斜地の
保護工事を実施。集中豪雨など異常気
象が多発する近年において、重要性が
高まっている工事です。

先輩たちからのメッセージ

・ゼロからのスタートでも大丈夫！しっかりと面倒見ます。
・自分の意見を発言しやすい環境。納得して作業に集中できます。
・福岡での時間に追われる生活から一変。豊かな自然の中で子育てし
　ています。

ＴＥＬ：0920-52-8811　担当：大串

－

※対馬島玄関口・厳原港の改修工事。
汚濁防止枠の提案や捨土運搬時の養生
など、周辺環境への配慮に高い評価を
受け、平成29年度対馬振興局長表彰
を受けました。



所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

平成１４年６月

３,５００万円

従業員数

４６歳

株式会社　ハラダ

～　夢を持ち、未来を築く　～

会社概要

〒817-1522　対馬市上県町樫滝1062番地

代表取締役　原田　繁盛

事業内容 代表者からのメッセージ

　土木一式工事、港湾工事、舗装工事　など

　弊社は新技術の導入や人材育成などに力を注ぎ社員一丸と
なって地域社会への貢献に努めています。
　社員が働きやすく将来性のある職場づくりを目指しておりま
すので、若い方の入社も大歓迎です。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

現場施工管理、現場作業員

　・前向きで向上心のある方

　・コミュニケーション能力のある方

　・まじめで努力を惜しまない方

　生涯、安心して働くことのできる躍動感のある会社を目指し
　ています。そのためにも是非、若い力が必要です。

対馬市内

200,000円～350,000円
（資格・経験に応じて異なる）

☑賞与（年２回）　☑昇給

通勤手当

８：００～１７：００

週休２日、年末年始、ＧＷ、お盆　など あり

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 なし

なし 可

先輩たちからのメッセージ

　　熟練者も多く、一からの教育による技術の継承及び
　建設業に係る各種資格の取得をサポート致します。
　　やる気のある方の入社をお待ちしておりますので、
　私たちと一緒に楽しく働きましょう。

　地域の子供たちを対象に土木イベントを行い、通学路と
　なる現場歩道にツシマヤマネコのデザインをブロックで
　製作してもらいました。

ＴＥＬ：0920-88-4722

http://harada-tsushima.jp/



所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

昭和２５年

４,８５０万円

従業員数

５５歳

大石建設　株式会社　対馬支店

～　お客様の夢と希望を実現する　～

会社概要

〒817-0012　対馬市厳原町久田６０７番地１

支店長　主藤　庄八郎

事業内容 代表者からのメッセージ

総合建設業
　港湾工事
　一般土木工事
　建築工事
　サブマリンクリーナー（海底汚泥処理）

　私ども大石建設対馬支店は、お客様からの信頼をいただきながら６
０余年の長期にわたり地域社会と共に発展する総合建設業として確固
たる基盤を築いてまいりました。近年の急激な社会変化に伴い、建設
業に求められるニーズも多様化している今、一緒に働いてくれる仲間
が必要です。私達と共に高度な技術力と安心で安全な優れた品質を提
供しましょう。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

工事管理者・現場管理補助員・現場作業員
　当社には大きく分けて３つの部署があります。
　　・工事部(土木部・建築部）
　　・営業部
　　・管理企画部

　どの部署でも豊かな経験や知識を持つ人だけではなく、
　　●向上心がある人
　　●気配りができる人
　　●自分自身で何かを成し遂げたいと考えている人
　　●エネルギーに満ち溢れた人
　を募集したいと思います！！

　何でも抱え込まず相談ができるよう
　上司をはじめみんなが意識しています。
　あなたからの応募を待っています。

対馬市内

月給：185,000円～415,000円

☑賞与（年１～３回／業績により）　☑昇給

通勤手当、資格手当

８：００～１７：００（休憩６０分）

日、祝日　他（年間休日１０５日）
慶弔休暇、有給休暇、育児休暇、介護休暇

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 新入社員研修

可

先輩たちからのメッセージ

　毎日、楽しく働いています。
　僕達も入社した時は、建設業なんて全くわからない本当に無知な人
間でしたが、それを優しく時には厳しく、人付き合いまで教えてもら
い、今では様々な資格・免許等も取得でき、日々の現場管理を頑張っ
ています。一緒に楽しく働きましょう!(^^)!

　TEL：0920-52-4111　担当：上野

　http://www.ohishi-net.co.jp/

http://www.ohishi-net.co.jp/
http://www.ohishi-net.co.jp/


所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

昭和５３年

３,０００万円

従業員数

５０歳

株式会社　ヤマダ

～　対馬の未来を元気にする　～

会社概要

〒817-1701　対馬市上対馬町比田勝965番地1

代表取締役　山田　幸弘

事業内容 代表者からのメッセージ

〇土木建設業：主に公共工事
〇観光事業：貸切バス・レンタカー事業　他

　(株)ヤマダは公共事業を中心に創業30余年を迎えました。
対馬の発展を願い、土木建設業・観光事業他を展開しておりま
す。地域密着型の企業として皆様の要望に応えていきたいと
思っています。(株)ヤマダが対馬の未来を担う様、今後ともご
支援引き立てのほどをお願い致します。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

土木建設業：事務職・作業員
観光事業：バス運転手・レンタカー受付

　　土木建設業にかかわらず、いろいろな業種で働くことが
　出来ます。

　　資格取得も支援しておりますので、スキルアップ出来る
　環境です。

　　やる気と元気のある方お待ちしております。経験のない
　業種でも丁寧な指導・支援いたします。

　　対馬の未来を担う人材を求めております。

主に比田勝・厳原
土木建設業においては対馬島内各現場

160,000円～270,000円
※職種により異なります

☑賞与（年２回）※職種により異なる

☑昇給

住宅手当・通勤手当・家族手当・資格手当

業種により異なる
（レンタカーのみシフト制あり）

完全週休二日制（年間変形労働制：土木）
GW、年末年始、夏季休暇、有給休暇

有り
（土木施工管理技士・貸切運行管理者 他）

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 外部研修（土木・バス運転手）

寮なし 可　※事前に連絡頂ければ対応致します。

先輩たちからのメッセージ

　働きやすい職場・地域密着型の企業を目指して社員一丸とな
り頑張ってます、いろいろな業種で働くことが出来ます。
　やる気のある方大歓迎！

写真：レンタカー部門の従業員と働く様子TEL：0920-86-4093

http;//yamada-doboku.net



所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

昭和４３年

５，０００万円

従業員数

４５歳

株式会社　小宮建設

～　豊かな社会づくりに貢献　新たな時代を切り拓くために　～

会社概要

〒817-1522　対馬市上県町樫滝１０５０

代表取締役　小宮　量浩

事業内容 代表者からのメッセージ

陸上･港湾土木　法面工　舗装工　トンネルその他建設業全般

  我が社は、他社にはない特色ある建設業をめざし、あらゆる
建設分野に、また高度技術機械導入などによる新たな取り組み
にチャレンジし続けています。そのためにも私たちは、若い力
を求めています。新たな時代に向け、創る喜びを一緒に感じま
しょう。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

施工管理技術者・作業員
事務職（現場代理人補助事務含む）

　総合建設業として道路の整備等一般工事から、高度・特殊な
技術が必要なトンネル、ダムの大型工事まで自社施工を可能と
する優秀な技術者がたくさんいます。それを支える技術を持っ
た作業員がいます。
　建設業のものづくりは自分１人で作り上げることは出来ませ
ん。材料、建設機械の手配、職人さんとの打ち合わせ、職員同
士での情報共有､発注者との打ち合わせ等、いろいろな人との
関わり合いの中で成り立っています。我が社にも様々な、個性
を持った人たちが、活躍しています。
　その共通する能力は、いろいろな人と、コミュニケーション
できる能力、最後までやり抜く能力です。この能力を兼ね備
え、もの作りに喜びを感じることができる人を求めています。

対馬市内

作業員初任給（高卒） 207,000円～
中途採用　253,000円～414,000円

☑賞与（年２～３回業績により）　☑昇給

通勤手当・家族手当・資格手当・技術手当他

８：００～１７：００（７時間勤務）

日曜日他は一年間変形休日カレンダーによる
有給休暇有り

業務に必要な資格は、会社負担で取得の支援を
行っています。

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生
外部団体による研修に会社負担にて参加させま
す。

寮有り 可

先輩たちからのメッセージ

　建設業が全くわからない状態から、先輩の姿を見ながら､また書類
づくりの指導を受けながら、今現場を任してもらえる技術者となりま
した。頼もしい先輩がたくさんいます。良い物を創ろうと、日々努
力･研究をしています。自分が、携わった構造物が出来上がったとき
の達成感･喜びを一緒に感じましょう

　　　　　左：(仮称)尾浦トンネル 親子見学会
　　　　　中：慰安旅行先 立山アルペン
　　　　　右：千俵蒔風力発電建設・管理

ＴＥＬ：0920-85-1111

－



所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

昭和３９年

５,０００万円

従業員数

４９歳

株式会社　大川建設工業

～　地域社会と共に歩む　～

会社概要

〒817-1701　対馬市上対馬町比田勝956番地12

代表取締役　眞崎　龍介

事業内容 代表者からのメッセージ

建設業（港湾土木建設業、陸上土木建設業他）
生コンクリート製造業、貸切バス事業

　建造する工程を考え、完成していく喜び、誰にも負けない技
術の向上、共に大いに仕事をし大いに楽しみましょう！！

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

土木施工管理技士・船舶作業員・営業事務・
生コンクリート車運転手

　
　土木建設業の醍醐味は建造物創造の楽しさ、創造物が完成す
る嬉しさ、そして創造物が地域社会へ貢献する喜びです。
　また、時代が進み新たな技術を吸収していく探究心もくすぐ
られます。
　このサイクルでよりよい創造、自己研鑽をしましょう！

　色々と書きましたが、一番大事なのは「やる気」です。
　このページをお読みいただき少しでも弊社に興味をお持ちに
なったやる気のある皆さん、大歓迎です！！

対馬市内

180,000円～300,000円

☑賞与（年２回）　☑昇給

遠路通勤手当、その他作業内容にて手当有

８：００～１７：００（休憩６０分）

４週８休　GW　盆休み　年末年始
支援制度有
土木関係資格、大型運転免許　等

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 なし

なし 可

先輩たちからのメッセージ

　技術者と技能者が融合した職場です。
　どちらも指導者のサポートが充実しており多能工として成長できる
環境も整っています。
　ドローンや測量機械、船にクレーンと揃っていて時代のニーズに即
応できる会社です。
　共に「地球の彫刻家」としてがんばりましょう！

　　　左：社員による安全祈願祭集合写真
　　　右：海上起重機船「第11躍真丸」による作業風景

TEL：0920-86-2695

http://ohkawa-m.jp/

令和元年度

健康経営推進企業



所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

平成8年8月2日

４,０００万円

従業員数

５２歳

株式会社　大浦水道土木

～　より良い商品は 全社員の努力から　～

会社概要

〒817-1702　対馬市上対馬町古里440-2

代表取締役　大浦　祥久

事業内容 代表者からのメッセージ

土木工事・建築工事・管工事・電気工事・水道施設工事・
鉄工所

　創業以来、地元対馬の皆様に育てられてきました。
　今後更に対馬と共に発展できるよう、明るく前向きな方を
お待ちしています。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

土木・建築技術者、配管工、電工、溶接工

　土木工事・建築工事・水道工事等、建設業全般に加えて、
鉄工所を保有しており、道路の新設・拡幅・修繕・住宅の
新築・改造、又、家庭の水道工事・簡易水道工事等、
公共工事・民間工事を行っています。

　いろいろな作業を経験して、技術を身につけ、各種の
免許を取得し技術者になってもらいたいです。
　やる気のある方を求めます。未経験者も歓迎します。

所在地に同じ

200,000円～280,000円

☑賞与（年２回）　☑昇給

残業手当、通勤手当

８：００～１７：００

日曜日、週休2日（第2・４土曜日） 全額会社で負担

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 必要な研修は会社で負担

アパートあり 可

先輩たちからのメッセージ

　　アットホームな職場です。やさしくサポートしながら
　仕事を教えます。

　　　　左：市道久田日掛線道路改良工事(橋梁）
　　　　中：仁田地区簡易水道整備工事（1工区）
　　　　右：対馬地域商社新築工事（建築）

TEL：0920-86-3051

http://www.osd-7000.com



所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

昭和５８年

３,０００万円

従業員数

48.2歳

株式会社　昭大建設

～　一致団結し未来の建設業へ　～

会社概要

〒817-1521　対馬市上県町飼所823

代表取締役　糸瀬　三代喜

事業内容 代表者からのメッセージ

　総合建設業として、主に土木工事、とび・土工工事、港湾、
漁礁工事を行っています。

我が社は一致団結を社訓に掲げています。
　「３K」から「新３K」へ
　「給料」年間所得をアップ
　「休暇」週休２日制導入
　「希望」将来の安定した生活
我が社の社員と共に未来に向けて頑張ってみませんか！

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

土木施工管理、土木作業員、整備士

　・コミュニケーション能力や協調性のある方

　・やる気があり積極的に仕事に取り組んでくれる方

　経験やスキルにあったところからお任せしていきます。
　基礎知識、専門的知識などなくても大丈夫です。
　先輩社員が指導いたします。
　仕事に必要な資格取得も支援します。

対馬市上県町飼所

180,000円～350,000円
職種により異なります。

☑賞与（年３回）　☑昇給

通勤手当

８：００～１７：００

週休2日、年末年始、GW、お盆 ほか
慶弔休暇、有給休暇

あり

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 あり

あり 可

先輩たちからのメッセージ

　一致団結を社訓に掲げ、社員が一丸となり互いに助け合い、
安全かつ効率的に日々努力しています。ボランティア活動や社
員旅行、レクリエーション等の社員交流も行っております。明
るく楽しい職場です。

　　　左：社員旅行の様子
　　　中：汽船（輝昭丸）
　　　右：旋回式浮きクレーン３１０ｔ（大志号）

TEL：0920-85-0238

―

令和５年度

健康経営推進企業



所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

昭和51年6月7日

４,５００万円

従業員数

５５歳

株式会社　坂本組　対馬支店

～　「確かなものを、未来に。」人と自然を思いやる環境作りを目指して　～

会社概要

〒817-0016　対馬市厳原町東里139番地1

取締役対馬支店長　手束　勉

事業内容 代表者からのメッセージ

　特定建設業、当対馬営業所では国・県・市発注の土木工事
（道路・港湾・漁礁等）の受注施工を行っています。

　安心できる街と環境をあなたの手で築きませんか？
　当社は、様々な工事業務を通して地域社会に貢献し、
夢ある街づくりに努める会社です。
　ここには、あなたが活躍のできる仕事が必ずあります。
ぜひ私たちと一緒に、あなたの力を発揮しませんか？

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

土木施工管理技術者

　私たちの仕事は、決して一人で完結できるものではありませ
ん。建設業の最前線である「現場」では、社員のみならず協力
業者など、たくさんの関係者と苦労や喜びを共にしながら完成
を目指しています。多くの人たちとコミュニケーションを取
り、お互いに理解、協力しながら同じ目標に向かって仕事がで
きる人材を求めています。

　建設業は誇り高き産業です。人々の生活を支え、地図に残
り、そして歴史を創って行く仕事であり、災害復旧など大きな
使命も課せられています。地域や人々の暮らしの役に立つ仕事
をしていく。坂本組は常にこうありたいと考えています。社会
発展のための活力あふれる社会基盤づくりに、使命感を持って
取り組む人材に期待します。

対馬市

170,000円～280,000円

業績により変動

通勤手当

８：００～１７：００

週休二日制
盆、年末年始ほか

あり

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 あり

なし 可

先輩たちからのメッセージ

　自分が関わって作ったものが、形として残る。
　この仕事の最大の魅力です。
　未来へ良いものを一緒に残しましょう。

　　　　左：上対馬町琴沖の漁礁沈設の写真
　　　　中：峰町佐賀漁港の船揚げ場工事の写真
　　　　右：厳原町の最終処分場造成工事の写真

TEL：0920-52-2442

https://www.sakamoto-gumi.co.jp/



所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

先輩たちからのメッセージ

　道路、橋、上下水道などの測量・設計を行う社会インフラ
　整備に興味がある方なら、やりがいと誇りを持って働ける
　環境があります。

　　　左：ＵＡＶなどの最先端技術も導入しています。
　　　右：コミュニケーションを密に取り、部門の垣根を
　　　　　超えた連携を図っています

TEL：095-839-2111　担当：佐々木

https://www.ougis.co.jp/

土日祝祭日（完全週休二日制）、年末年始、
慶弔、有給休暇、産休育休制度　ほか

業務に資するとして会社が認めた資格の
講座、取得費用の補填

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生
新入社員研修（入社から１週間は本社研修（宿泊先は
会社で準備）、その後対馬支店でＯＪＴ研修。
社内技術研修、メンター制度

手当等なし 可

技術職（測量）

　国土交通省が進める「アイ・コンストラクション（※）」に
積極的に取り組んでいます。
　例えば、ＧＮＳＳ（全地球航法衛星システム）を使ったＵＡ
Ｖ（ドローン）導入により、近年災害の多かった九州地域にお
いても、人の立入りが危険な被災地などの調査で活躍しまし
た。最先端技術を使い社会貢献、地域貢献が出来るとてもやり
がいある仕事です。
　先輩社員には測量士や技術士などの資格を持った社員が大勢
います。入社時には資格・経験は問いませんので心配は要りま
せん。入社してからは勉強が必要ですが、先輩社員の指導のも
と、ゆっくりと経験を積める環境が整っています。何事にも幅
広く興味を持ち、自己成長を目指す人材を求めています。

※アイ・コンストラクション：建設現場にＩＣＴ（情報通信技術）
　を導入し、生産性向上と魅力ある建設現場を目指す。

対馬支店：対馬市厳原町久田352-6
※転勤あり

高卒初任給：190,460円
（内訳）基本給：165,000円
　固定残業手当：25,460円　※20時間分

☑賞与あり（年2回）　☑昇給あり

※業績により別途期末賞与あり

通勤手当（上限：25,000円）、資格手当　他

8：30～17：30

事業内容 代表者からのメッセージ

建設コンサルタント業務、測量業務・調査業務、
文化財調査業務、補償コンサルタント業務、
一級建築士事務所

明るく楽しく仕事が出来る環境づくりと、若者が集まる
企業を目指しています。一緒に地元長崎のまちをつくり、
守る仕事をしませんか。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント・SDGsに関する取組み

扇精光コンサルタンツ　株式会社　対馬支店

～　地元対馬の発展と社会インフラの面から安全・安心を守る仕事です　～

会社概要

⑲施設の外観写真

対馬支店：対馬市厳原町久田352-6
本　　社：長崎市田中町585番地4

安部　清美

昭和３８年

４,８００万円

従業員数

３９歳

https://www.ougis.co.jp/
https://www.ougis.co.jp/


所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間 資格取得支援制度

休日・休暇 研修制度

保険加入等 職場見学

住居

問合せ

ホームページ

昭和５２年

４,０００万円

従業員数

５1歳

株式会社　中原建設

　　　　　　～　確かな技術・確かな信頼・進化し続ける企業です　～

会社概要

〒817-1306　対馬市峰町吉田１８６-１

代表取締役　中原　康博

８：００～１７：００

　｢1級・2級建築士｣
　｢1級・2級（建築・土木・管・電気)施工管理技士｣
　｢1級・2級建設機械施工技士｣
　のいずれかをお持ちの方。
　また、持っていなくても興味があったり、
　これから取得したいと考えている方。

　周囲と協力し、より大きな力を生み出せる方。
　
　若い方、やる気、元気のある方をお待ちしています。

　また、弊社は
『Nぴか(三つ星)』・『くるみん』・『SDGｓ登録事業者』・
『健康経営宣言事業所』
上記4つの認定を取得しています。

受験費用､交通費等会社が負担します。

事業内容 代表者からのメッセージ

　　弊社は、建築・土木・港湾・林業を生業に地域密着を
　モットーに頑張っています。
　　昨今の地域豪雨災害等にも素早く出動し、地元の地域
　防災にも貢献しております。

　　当社は地域に根ざした、この島の未来に残る仕事を
　数多く手掛けております。
　　信頼を共に築いてゆける若い力が必要です。
　　地域で胸を張れる企業で、あなたの未来設計を共に
　はじめましょう。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント・SDGsに関する取組み

建築、土木、林業

対馬島内の各現場
（居住地近くの現場を優先）

作業員：220,000円～
技術者：300,000円～

☑賞与（年２回）　☑昇給

現場代理人・現場監督の場合は、現場手当・管
理職手当を会社規定により別途支給いたしま
す。

日曜日、年末年始、お盆、GWほか
会社カレンダーによる

社内外の教育制度有り

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生

応相談

随時見学可能です。

先輩たちからのメッセージ

　自分の住む地域を自分達の手でつくるという、この仕事に
誇りを持っています。
　ひとつひとつの仕事が形になる喜び、「なりたい自分に
なる」ための環境が中原建設にはあります。
　是非一緒にチャレンジしましょう！

TEL : 0920-83-0611

http://c-nakahara.com/

(仮称)観光交流センター新築工事

市道内山2号線道路改良工事 高浜漁港水産生産基盤整備工事

対馬病院職員宿舎・保育所新築工事

弊社がこれまでに手掛けてきた、建築物・構造物の一部です。
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住居 職場見学
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ホームページ

先輩たちからのメッセージ

　熟練者から技術を直接学べ、多様化する建設業のIT化を
若い世代でサポートしたりと、経験・年齢問わずに自分に
できることから始められる会社です。

左：ドームハウスを活かし木耳の栽培・処理・乾燥、出荷を
　　行っています。
中：次世代防災対応住宅ドームハウス施工・販売
右：120ｔ旋回起重機船・曳船（港湾工事に使用します。）

TEL：0920-85-0208

http://tsushima-mitukigumi.com/

年間変形労働時間制（年間休日11８日） 会社負担で支援制度あり

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 外部研修など会社負担で参加あり

あり 可（事前のご連絡をお願いいたします。）

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

施工監理技術者(1・2級）・作業員・営業職

　得意な事をこの会社で伸ばしてみませんか？
　経験豊かな技術者・有資格者はもちろん未経験の方でも
　大歓迎です。
　現在、外国人技能実習生の方も働いております。
　目標を持ち技術者として活躍していただけるよう
　支援いたします。

＊企業型確定拠出年金
　企業型確定拠出年金とは、会社が掛金を積み立て（拠出）
　し、従業員が自分で運用しながら受け取る制度です。
　原則６０歳以降の受け取りとなるため、老後資金を準備
　することができます！

対馬市内

160,000～330,000
（＊資格・職種等で異なる）

☑賞与（年１～２回／業績により）　☑昇給

通勤手当・その他作業内容で手当有・確定拠出
年金

８：００～１７：００（休憩１２０分）

　総合建設業（港湾工事・土木工事・とび・土工工事など）
その他ドームハウスの施工販売、ドームハウスを活かした
木耳の栽培を行っています。

　建設業界も日々多様化し主にＩＴ化が進んでおりますが、
そんな中でも熟練の技術や地域社会との交流を大切にしな
がら、安全かつ高品質な工事や品物を提供できるように、
社員一丸となって頑張っています。
　経験は問いません先ずは興味をもってください。

株式会社　三槻組

～　継続的な改革と地域社会に貢献　～

会社概要

〒817-1524　対馬市上県町犬ケ浦317番地2

代表取締役　三槻　太

昭和47年10月19日

２,０００万円

従業員数

５０歳

事業内容 代表者からのメッセージ

http://tsushima-mitukigumi.com/
http://tsushima-mitukigumi.com/
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先輩たちからのメッセージ

　入社当時はこの仕事を覚える事ができるかとても不安でしたが仕事
をこなしていくにつれモノづくりがとても楽しくなって行きました。
今では後輩たちに指導している自分が信じられないほど工事が出来上
がった時の喜びは嬉しいものがあります。また自分の子供たちにこの
道路はお父さんが作ったんだよと子供にも喜ばれ誇らしいです。

　　　　　　　左：道路工事（美津島町竹敷）
　　　　　　　中：法面工事（上県町瀬田）
　　　　　　　右：漁礁工事（上対馬町五根緒）

ＴＥＬ：０９２０－５６－１１４１

―

日、祝日（年間変形労働制）
慶弔休暇、有給休暇、産休育休制有

業務に必要な資格・技能講習等の全額負担

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 なし

なし 可

施工管理技術者・現場作業員・事務員
当社には下記のような職種に分かれています
①現場統括責任者（土木工事、法面工事、建築工事）
・現場の全体的な指揮、指導、工程を考える仕事
②各作業職人
・様々な特殊作業の職人が手を取り合い、１つの現場を仕上げ
ていく仕事
③総務
・工事関係の方々とのコミュニケーションを行ったり、社員の
技術習得の支援、また社員の健康の管理などを行う仕事

＊建設工事は地域発展に欠かせない業種です。社員、地域の
方々と手を取り合い「一人は皆の為に」「皆は一人の為に」と
助け合い、未来の発展に誇れる仕事をしてみませんか。

＊建設工事は決して1人では出来るものではありません。
団体のスポーツ競技や各種団体の創作競技のように皆で力を合
わせることによって成り立つ業種です。
未経験の方でも安心してお声をお掛けください。

対馬市内

230,000円～350,000円
（職種・資格・経験で異なります）

☑賞与（年２回）　☑昇給

資格手当・管理職手当等・通勤手当
住宅手当・配偶者手当・子供手当

8：00～17：00

事業内容 代表者からのメッセージ

総合建設業
土木一式工事、法面工事、港湾工事、建築工事

　私たちは創業当時より地域の方々と手を取り合い地域の発展を目指
しております。最近では自然環境に配慮した土木建設を推進しており
ます。地域社会の未来に向けた取り組みを共に歩んでいきましょう。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

昭和５０年４月

２,０００万円

従業員数

５０歳

株式会社　榮建設

～　地域と共に歩む　～

会社概要

〒817-0242　対馬市厳原町下原407番地第1

代表取締役　木村　一彦
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陸上・港湾土木工事・舗装工事・建築工事・とび土工

　当支店も営業所を構えて60年以上経過しており、対馬島発展の
ためのインフラ整備に役立つ企業として努力してきました。
　今後も土木・建築・舗装工事を通じて、住民の皆さん信頼され、
喜ばれる「入って良かった」と思っていただくやりがいのある会社
を目指しております。

星野建設　株式会社　対馬支店

～　地域に愛される企業を目指したい　～

会社概要

〒817-0016　対馬市厳原町東里1番地４

代表取締役支店長　星野　光圀

昭和27年11月

4,000万円

従業員数

５４歳

事業内容 代表者からのメッセージ

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

土木・建築施工管理・現場作業員 　どんなにITが進化しようとも、どんなに時代が変わろう
とも、星野建設が根づく地域の幸せな暮らしに貢献したい
という思いは変わることがありません。
　私たちは人材を財産と捉え、大きな可能性を秘めた人の
力を積極的に活用していこうと思います。
　私たちは今、インフラ整備をする建設業から、暮らしや
ライフスタイルを豊かにする企業に生まれ変わろうとして
います。
　そんな当社が求めるのは、誠実さや素直さ、向上心の
ある人で、知識がなくとも大丈夫です。必要な部分は、
覚えられますし、熱意さえあれば、知識はいくらでも
取得していけます。

　　新しい未来に変革をもたらす原動力は常に「人」です。
　　貴方の力でこの会社の「地域に愛される要素」を
　　増やして欲しいと、本当に思っております。

島内一円

189,000円～ 経験者相談による
（資格・経験・職種で異なります）

☑賞与（年２回）　☑昇給（年１回）

通勤費支給・現場手当・管理手当を
工事により別途支給します

勤務時間　午前8時10分～午後5時00分
休憩　午前10時より15分午後3時より15分

年間変形労働時間制（休日カレンダーによる）
有給休暇・慶弔休暇・育児休暇・介護休暇

各資格取得に必要な費用は全額会社が
負担します。

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生
社外研修の機会があれば会社負担で
受講させます。

なし 可

先輩たちからのメッセージ

＜一般土木を担当　現場施工・監督＞
　入社時は普通科卒で、土木のことは全く解からず苦心しましたが、
上司や現場の先輩から土木を学び今では、工事を完工した時の達成感
とやりがいは人一倍感じる仕事になりました。一諸に働きたい人がい
る、頼れる先輩がいる、気の合う人がいるなど、会社を人で選ぶのも
大事と思います。

左（①）：支店1階フロアーの仕事状況
中（②）：当社の道路舗装合材を製造するプラント工場
右（③）：当支店が施工して令和元年3月に完成した建物

0920-52-0433（星野まで）

http://www.hoshinokensetsu.co.jp

 ①屋内勤務状況　　　 ②アスファルト合材工場　 ③対馬市博物館（仮称）

http://www.hoshinokensetsu.co.jp/
http://www.hoshinokensetsu.co.jp/
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先輩たちからのメッセージ

　Uターン経験者や、他業種から未経験で転職してきてくれた
人達が多数働いています。建設業は自分たちが育った対馬を便
利にして、つくったモノがもっと後の世代にも残っている、そ
んな楽しい仕事です。

TEL：0920-53-5633

https://sites.google.com/view/toho/

週休２日（日祝他、冬季・夏季休暇、GW）
有給休暇、慶弔休暇、育児休暇、介護休暇

有り（業務上必要な資格、技能講習等）

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 有り（外部機関での研修等）

応相談 可

土木技術者・地質調査技術者・作業員
◎対馬に帰ってきても建設業で働きたい方
◎対馬で就職したい方
◎未経験だけど建設業で働きたい方
◎UIターンしたいけど対馬で仕事が見つかるか不安な方

当社は一般的な陸上・港湾土木工事の他、法面保護工事や
アンカー工事、ボーリング工事、さく井工事等、専門的な
工事を得意としています。
また、対馬で唯一の地質調査業者登録を受けた会社です。

実績による報奨金や各種のお祝い金、作業服その他の支給、
確定拠出型年金等、福利厚生も充実しています。

特色ある建設会社に興味をもたれた方、対馬で働きたい方
をお待ちしております。

長崎県SDGs登録企業として、道路・河川・港の清掃等の
地域貢献活動、ツシマヤマネコ保護活動、交通環境改善に
努めています。（ISO各種取得、健康経営宣言事業に参加）

対馬市内
※まれに島外での業務もありますが、本人の状況
　により相談に応じます）

200,000円～415,000円
※職種により異なります。

☑賞与（年３回：近年の実績）　☑昇給

資格手当、通勤手当等

８：００～１７：００

代表者からのメッセージ

○総合建設業
　　主に法面工事、アンカー工事、大口径ボーリング工事、
　　さく井工事、陸上土木工事、港湾土木工事
○地質調査業務
　　ボーリング調査、解析等

　昭和４４年の創業以来、試錐工事に携わり、アンカー工事や
法面保護工事などを中心に事業を展開してまいりました。
　これからも地球にやさしく、環境にもやさしい物造りを目指
し、地元住民、お客様から信頼される企業として地域社会に貢
献していきます。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント・SDGsに関する取組み

昭和44年

4,500万円

従業員数

51歳

事業内容

株式会社　東 邦

～　UIターン・未経験者歓迎、特色ある建設会社　～

会社概要

〒817-0012　対馬市厳原町日吉308

代表取締役　桐谷孝芳

法面工事-峰町三根 アンカー工事-厳原町久根

大口径ボーリング工事

-上対馬町鰐浦

港湾工事-美津島町高浜
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ホームページ

株式会社　ウヱノ　対馬支店

～　新たな５０年も皆様と共に　～

会社概要

⑲施設の外観写真

〒８１７－０３２３　対馬市美津島町大船越553番地7

対馬支店長　　中島　久次

昭和４１年

２，０００万円

従業員数

４４歳

事業内容 代表者からのメッセージ

　とび・土工　　　主に法面工事

　皆様に支えられ、平成28年5月をもちまして創業50
　周年を迎える事が出来ました。これから先も社会に
　貢献できる企業を目指しております。共に頑張って
　くれる方、お待ちしています。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

施工管理者、現場作業員

　・地域の基盤を支える情熱を持った方

　・責任感が強く、向上心のある方

　・対馬での就職を希望の方

　未経験者でもやる気のある方、大歓迎。

対馬市内

1８０,０００円　～　2８０,０００円

☑賞与（年２回）　☑昇給

通勤手当、資格手当

８：００～１７：２０

週休二日制

日曜日・祝日休み
あり

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 なし

なし なし

先輩たちからのメッセージ

　安心で安全な地域づくりに貢献できる職種です。
　一緒に頑張っていきましょう。

左 ： 法面工事

右 ： 道路災害復旧工事

ＴＥＬ：０９２０－５４－４７０８

https://www.ueno-inc.com
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○
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勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

先輩たちからのメッセージ

　技術の向上や資格取得はもちろん、お客様との繋がりが
深く、やりがいのある日々です。
　切磋琢磨しながら一緒に頑張りましょう！！

　人材育成・後継者の育成に真剣に取り組んで参りました。平
成最後、令和の始まりという節目の年に新卒の新入社員を迎え
ることができました。

TEL：0920－52－3524　担当：恒川

http://tushima-bs.co.jp

年間88日間 有

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 新入社員研修、担当業務研修等

なし 可

建物メンテナンス作業・工事業：技術者

　弊社のモットーは、一人一人が主役であるとの認識のもと多
種多様なお客様のニーズにお応えできるよう様々な資格取得に
取り組んでいます。

　お客様との繋がりをもっと大切にしていきたいとの思いか
ら、「お礼葉書」等を通じて、お客様に満足頂けるサービスを
提供出来るよう日々努力しております。

　新しい人材の確保、そして後継者の育成は一番の課題です。
　メンテナンス業務に関心のある方、色んなことに挑戦した
い！というバイタリティあふれる方、経験者はもちろん、未経
験者の方、一緒に新しい可能性を見出していきましょう。

対馬市

147,000円～250,000円

☑賞与（年２回）　☑昇給

通勤手当

８：００～１７：００

事業内容 代表者からのメッセージ

　ビル総合管理業（清掃・警備・浄化槽・空調・エレベー
ター・自動ドア各種メンテナンス）
　建設業（建築・土木・電気・管・水道・消防設備工事業）
　多種多様なお客様のニーズにお応え出来る様々な資格取得や
技術向上に力を入れ取り組んでいる会社です。

一人一人の頑張りが企業を発展させ
企業の発展が地域の発展に繋がるとの理念のもと
どこまでも地域に根差した企業でありたい！！
若い皆さんと共に成長し続けたいと思っております。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

昭和５４年

３,０００万円

従業員数

５０歳

有限会社　対馬ビルサービス

～　島でもいいかな。小さな会社でもいいかな。～

会社概要

〒817-0326　対馬市美津島町根緒468番地80

代表取締役　日高　泰邦

http://tushima-bs.co.jp/
http://tushima-bs.co.jp/


所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

先輩たちからのメッセージ

整備のスキルアップを図れます。
資格取得を目標にし、伸び伸びと勤務できる職場です。

　　　　　　　左：会社外観

　　　　　　　中・右：自動車整備の様子
―

TEL：0920－54－2229　担当：春田

日祝日他、夏季・冬季・ゴールデンウィーク休暇 受験対策講習の実施・資格取得時の一時金支給

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 必要に応じて随時（新入社員研修など）

なし 可

自動車販売・整備業

　自動車は、日進月歩進化中です。それとともに進化する技術
や情報を学びスキルアップする事ができます。
　また故障の原因などは多岐にわたるもので、原因を特定する
ためには最新の計測器や機械、コンピューター診断機などを使
いこなし、色んな角度から調べ導き出さなくてはなりません。
　そのような仕事内容にやりがいを感じながら真面目にコツコ
ツと努力できるかたを求めています。

美津島町

150,000～280,000円

☑賞与（年２回）　□昇給

通勤手当：4,200～6,000円
皆勤手当：5,000～10,000円
資格手当：5,000～10,000円
役職手当：5,000～10,000円

７時間３０分

代表者からのメッセージ

　自動車整備。新車・中古車販売・板金・塗装。自動車保険代
理店。
　心身ともに、チームワークで「働きやすさ」を感じていただ
けるような環境づくりを重視しています。

　国産車から外車など種々の車が入庫します。ハイブリッドや
電気自動車など様々な車の整備に携わり技術を身につけてみま
せんか。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

昭和６３年

３００万円

従業員数

４２歳

事業内容

株式会社　春田自動車

～　お客様の愛車とともに　～

会社概要

〒817-0322　対馬市美津島町雞知甲4番3号

代表取締役　春田　誠



所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

先輩たちからのメッセージ

　とてもやりがいのある仕事です。会社のサポートにより、
色々な資格を習得する事ができます。
　対馬の電力を守るため、一緒に頑張ってくれる方をお待ち
しています。

　　　　　　　左：会社内講習の様子
　　　　　　　中：工場内作業台
　　　　　　　右：現場での作業の様子

TEL：0920－52－0450　担当：田川

http://www.tagawa.work

土日祝日、年末年始、お盆 費用会社負担

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 なし

なし 可

機械・溶接の見習工

・未経験者でもやる気のある方を募集します。

厳原町

202,600円～230,000円

☑賞与（年２回）　☑昇給

住宅手当・出張手当･努力手当

８：００～１７：００

代表者からのメッセージ

　九州電力株式会社対馬全島発電所のエンジン整備、
　溶接配管、機械加工作業

　未経験でもやる気さえあれば、何でも挑戦できると
思います。お待ちしています。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

創業：昭和23年　設立：平成3年

５００万円

従業員数

４０歳

事業内容

  有限会社　田川鐵工

～　対馬の電力を守る仕事　～

会社概要

〒817-0021　対馬市厳原町今屋敷726番地

田川　裕訓



所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

先輩たちからのメッセージ

　電気・設備・土木・消防設備メンテナンス等多業種なので、
様々なことが経験でき、資格も色々と取得できました。一つの
職種だけではなく他の職種の技術も身についたと思います。
日々勉強中ですが、楽しく仕事ができる会社です。

　　　　　左：厳原港埠頭電気工事入線工事
　　　　　中：鶏知将ノ谷河川工事
　　　　　右：県道法面工事

ＴＥＬ：0920-54-2657　  担当： 斎藤

―

日曜・年末・年始・お盆（年間休日カレンダーによ
り）年間就労日277日　年間休日88日

土木・電気・管・建築施工管理技士　他

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 技能講習・安全衛生教育研修

なし 可

総合建設業

１．建設業に興味があり、技術と専門知識を習得する
　　向上心のある人

２．ものづくりにおいて、人のため、社会のために、
　　地域と連携して活動していきたい人

３．向上心があり、健康で、バイタリティ溢れた人

４．自然豊かな島で、自分の経験を地域の為に役立てる
　　ことができる、対馬を愛する人

美津島町

165,000～276,000円

☑賞与（年２回）　☑昇給

通勤手当・現場手当

８：１０～１７：００

事業内容 代表者からのメッセージ

　対馬圏内の道路新設、改良等土木工事。建築物の電気及び弱
電設備、トンネル照明設備等電気工事。空調、管工事、浄化槽
等設備工事。水道施設等機械設備工事。空調、消防設備メンテ
ナンス業務。

　当社は、電気、設備、土木と多種にわたるので社員一丸となって協
力し合い、創意工夫しながら働いています。
　知識活用のための教育と育成には力を入れており、キャリアアップ
できるよう援助しています。
　日本の「ものづくり」を支え、考え、創ることができる技術者に
なってほしいと考えています。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

昭和４２年

６，０００万円

従業員数

５８歳

株式会社　八興電設

～みんなのために、未来のために～

会社概要

〒817-0326　対馬市美津島町根緒63-2

阿比留　人美



所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

先輩たちからのメッセージ

　楽しく明るい職場ですので、皆さんの応募をお待ちして
おります。接客・旅行・飛行機に興味のある方、是非一緒に
働きましょう。

　　　　　　左：搭乗手続きのカウンターの様子
　　　　　　中：集合写真
　　　　　　右：売店の様子

TEL：0920－54－3237　担当：春田

http://tsushima-airport.co.jp

年間休日数１０８日（月９日） 都度相談

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 あり

なし 可

グランドスタッフ、販売員など

周りの人たちと協力し、
真面目に仕事に取組むことができる人

美津島町

高校卒：164,000円
短大卒：172,000円
大学卒：180,000円

☑賞与（年２回）　☑昇給

通勤手当

空港勤務は、シフト制
厳原営業所は、９：３０～１８：３０

事業内容 代表者からのメッセージ

　空港での搭乗手続きや航空機の誘導などグランドスタッフを
中心に売店販売業務を行っています。また、厳原の店舗では予
約案内など国内外の旅行を取り扱っています。

　対馬の玄関口「対馬やまねこ空港」を運営する会社です。航
空会社の総代理店として、安全・安心な空の旅のお手伝いをす
るとともに売店・旅行・施設管理部門が連携し、快適にお過ご
しいただける空港を目指します。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

昭和３８年

１億円

従業員数

３８歳

対馬空港ターミナルビル　株式会社

～対馬の空の玄関口　安全・安心・快適な空港～

会社概要

〒817-0322　対馬市美津島町雞知乙440

代表取締役社長　森　秀和

http://tsushima-airport.co.jp/
http://tsushima-airport.co.jp/


所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

〇（福岡支社）

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

先輩たちからのメッセージ

日本の空の安全安心を守るため厳しい所持品危険物検査を行って
います。空港には出会いと別れがあり、たくさんのドラマがあり
ます。そんな素敵な空港で一緒に働きませんか？一生モノの国家
資格「空港保安警備業務1級・2級」が取得できますよ！

　　左：機内持ち込み手荷物検査場（2階）
　　右：受託手荷物検査場（1階）

092-522-8591

https://www.senon.co.jp/

変形労働制（シフト制）により月間休日6～8日
有給休暇、特別休暇（慶弔など）、育児休暇、介護休暇

保安検査のための社内資格・国家資格の取得を経済的に
も時間的にも会社が全面バックアップ！資格を取得すれ
ば手当がつき給与に反映します。

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生
新入社員研修（入社時の社会人研修/警備員新任教育）
新卒者現任補習教育（入社後6か月～1年のフォロー研修）
　ほか

なし 可

空港保安検査
　
　　　　　　　　さあこれから楽しい旅行！
　　　　　　　　でも飛行機に乗るとき…どんなに
　　　　　　　　慣れていても緊張しますよね…。

①そんな旅客の緊張を解きほぐす
　優しい笑顔と言葉遣いのできる人

　
　　　　　　　②同時に空の安全を守るため
　　　　　　　　厳しく検査をする厳格さを持つ人

なによりもまず、
元気よく前向きに業務に向き合える人を大募集です！

対馬空港

170,000円

☑賞与（年2回）　☑昇給（人事考課による）

通勤交通費、技術手当（資格手当）、
子ども手当　ほか

7：30～20：25（休憩120分）

事業内容 代表者からのメッセージ

セキュリティ事業（施設常駐警備、警報機械警備、航空保安検
査）を中心に幅広い分野で社会に安全安心をお届けする総合
サービス企業です。

「警備=堅い」とイメージされる方も多いと思いますが、セノンでは
「警備=接客」 と考えています。お客様の安全安心を身近に支える存
在となる事が、私たちの仕事です。ここ対馬でも 対馬やまねこ空港
の保安検査（危険物検査） を担当しています。
みなさんの身近にいつもセノンはいます！

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

株式会社 セノン 福岡支社 対馬空港派遣隊

～　対馬空港から世界の空の安全を守ってます！　～

会社概要

⑲施設の外観写真

対馬空港派遣隊：長崎県対馬市美津島町雞知乙440
福岡支社：福岡市中央区白金1-2-21Wビルディング渡辺通

支社長　北田浩司

1969年

1億円

従業員数

40.0才

https://www.senon.co.jp/
https://www.senon.co.jp/


所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

先輩たちからのメッセージ

　交通安全指導員は、幼児・児童・高齢者などに交通ルール
を指導しています。人に教えることで自分も学んでいます。
　また、職場は明るく楽しいところです。

　　　　　　　左 右：活動の様子ＴＥＬ：0920－52－5541　担当：小松

－

土、日、祝日・最大20日間（+年末年始） なし

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 あり

なし 可

交通安全指導員

　明るく積極的で子供が好きな方

厳原町

146,000円

☑賞与（年２回）　☑昇給

通勤手当、危険手当

８：３０～１７：１５

事業内容 代表者からのメッセージ

　交通安全協会は、地域から1件でも交通事故をなくし、
明るく住みやすい社会を作るために、交通安全運動を
積極的に推進している団体です。

　私達が住む地域から悲惨な交通事故をなくさなければ
なりません。
　やりがいのある仕事ですので、ぜひご応募ください。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

昭和２２年

-

従業員数

３４歳

一般社団法人　対馬地区交通安全協会

～　交通事故をなくして、明るい安全なわが街をつくる団体　～

会社概要

〒817-0013　対馬市厳原町中村633

代表理事　梅野　和彦



所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

先輩たちからのメッセージ

　お客様に荷物をお届けする、そしてねぎらいの笑顔をいただ
く。私の仕事は、こんなにもシンプルに言い表せます。
　日々、お客様と自然な笑顔を交し続けられることに、やりが
いを感じています。

　　　　左：創立４０周年記念撮影

　　　　右：2023年11月開催の社内パークゴルフ大会

TEL：0920-52-4014　担当：西山

http://www.taishu-kk.co.jp/

日曜日・祝日・ＧＷ・お盆・年末年始 あり（大型免許・移動式クレーン他）

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 あり（ドライバー研修）

なし 可

海運業・運送業

●対馬の物流に興味がある方、自分自身のスキルを上げたい方
の人材を募集しております。
●初心者・女性ドライバーの方で今は普通免許しか保有してい
ないけど、将来は中型免許・大型免許を取りたいと思っている
人材の募集もしております。（協会からの助成もあります。）
●Uターン・Iターンを希望されている方も大歓迎です。

厳原町

初任給　180,000円～230,000円

☑賞与（年２回）　☑昇給

通勤手当（上限１万円）
資格手当（上限１万円）

８：００～１７：００（休憩１時間）
シフト制有り

事業内容 代表者からのメッセージ

　今年１０月に会社創立５０周年を迎える地元企業です。
対馬～博多間に定期貨物フェリー就航させ対馬・九州間を往来
する観光客・ビジネス客の他、対馬島民の生活雑貨・特産品及
び公共工事に伴う資材など、生活・経済活動に欠かせない重要
な物資の運搬を担っています。

　当社は、有史以来東アジアに開かれた重要な中継基地として、人・物・文化を伝え
る役割を担ってきた国境の島「対馬」を舞台に昭和49年、大量輸送時代に即応する為
に設立されました。以来、輸送規模の拡大充実に努め対馬島の生活物資を主体に“よ
り速くより安く”をモットーに離島と本土を繋ぐ重要な役割の担い手として発展して
まいりました。今後はさらに流通体系の改善、輸送革新を重ねながら物流を通じて豊
かな地域創りをめざし努力を続けてゆく所存であります。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

昭和49年10月1日

２,５２０万円

従業員数

４５歳

対州海運　株式会社　対馬支店

～　私達は「運ぶ」ことを通じて、お客様とのふれあいを大切にしています。　～

会社概要

〒817-0031　対馬市厳原町久田道1661番地

代表取締役　松原　基樹

http://tsushima-airport.co.jp/
http://tsushima-airport.co.jp/


所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇
資格取得支援制度

保険加入等
研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

日本郵便株式会社（日本郵政グループ）

～　進化するぬくもり。　～

会社概要

⑲施設の外観写真

（本社）東京都千代田区大手町二丁目3番1号

代表取締役社長　千田　哲也

2007年10月1日

4,000億円

従業員数

-

事業内容 代表者からのメッセージ

郵便業務、郵便局を通じた郵便・貯金・保険の各サービス等の
提供。

公共性の高いサービスを手がける「誠実さ」と新しいこと
を始めていく「挑戦への意思」をあわせもつ方をお待ちし
ています。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

・窓口コース
・郵便コース

対馬市内の郵便局
(長崎県壱岐・対馬エリアにご応募いただいた場合、現住所
から通勤可能範囲内の郵便局へ配属となります。)

182,100円＋諸手当
（2024年4月採用・新高卒の場合）

☑賞与（年2回）　☑昇給

扶養手当、通勤手当、住居手当(地域基幹職のみ)、
超過勤務手当等
※上記のほか、営業・勤務実績に応じて手当が支給されます。

原則として、1日8時間、1週40時間

4週8休制
年次有給休暇・特別休暇・病気休暇・育児休業　等

業務に役立つ資格取得者への報奨制度　等

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 新入社員研修、新入社員フォローアップ研修　等

社宅（世帯用・独身用）※所定の入居要件あり 別途ご相談ください。

先輩たちからのメッセージ

生まれ育った対馬市で働きたい皆さま、郵便局なら地域のために働く
ことができます！
福利厚生も充実しているため、仕事とプライベートのメリハリもつけ
られる職場です♪
私たちと一緒に日本郵便を盛り上げていきましょう！

左：窓口でお客さまの対応をする様子
　　右：班のみんなでミーティングをする様子

日本郵便株式会社　九州支社
人事部　採用担当

＜kyu-jin-jinjisaiyou.ii@jp-post.jp＞

https://www.post.japanpost.jp/

☆☆職種☆☆

●一般職

役職への登用はなく、転居を伴う転勤もありません。

＜参考＞

●地域基幹職

九州支社エリア内での転勤があり、将来の管理者・役職者候補

としての活躍が期待されています。

※勤務先は郵便局で、九州支社エリア内での転勤があります。

☆☆仕事内容☆☆

【窓口コース】

郵便局の窓口で、商品・サービスの提供やお客さまのニーズに

合わせたご提案などの営業活動を行うことが主な仕事です。

【郵便コース】

お客さまからお預かりした郵便物等をお届けするほか、郵便局

間の輸送のために仕分け等をする「郵便業務」や、郵便商品の購

入をお勧めする「営業活動」が主な仕事です。

社内選考により、一般職から

地域基幹職への転換も可能だよ♪

https://www.post.japanpost.jp/
https://www.post.japanpost.jp/
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ホームページ

昭和４７年

２億７,１７８万４千円

従業員数

４３歳

対馬農業協同組合

～　生活のすぐそばにあるのは''ＪＡ''　～

会社概要

〒817-0013　対馬市厳原町中村606-19

代表理事組合長　縫田　和己

事業内容 代表者からのメッセージ

　地域に密着した中で、営農（農畜産物の栽培・育成指導、直
売所での販売）・購買（農機具等の生産資材から電化製品等の
生活資材の販売）・信用（貯金、貸出等の総合金融サービスの
提供）・共済（ひと・いえ・くるまの総合保障）事業を総合的
に展開しています。

　常に農家の側で、農家の立場で物事を考え、対馬の農業振興
に努めています。自らの考えで企画・行動できる魅力ある職場
ですので、若く熱意を持った職員を待っています。共に対馬の
活性化を行いましょう。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

事務職/共済・金融窓口、経理・会計・庶務
技術職/農業用機械の修理

１．農業への関心が高く、今後の対馬農業の発展に
　　尽力できる人材

２．バイタリティ溢れた人材

３．広い視野で職務を遂行できる人材

４．課題解決能力の優れた人材

対馬島内の各事業所　※転勤有り

143,000円～350,000円
初任給：143,000円

☑賞与（年２回）　☑昇給

通勤手当、住宅手当、扶養手当

８：４５～１７：００

土日祝祭日、年末年始、お盆、ＧＷ、有給休暇
有り
主な資格：営農指導員

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 新入社員研修、外部派遣研修、ＯＪＴ研修ほか

社宅あり 可

先輩たちからのメッセージ

　対馬の農業を守るため、様々な事業・取り組みを行っていま
す。人との関わりを大事に想う人・協力して何事にも取り組む
人は向いている職場だと思います。
　農家の方々と共に、対馬の農業振興を行い、活気ある対馬を
目指して一緒に働きましょう。

直売所の風景の写真や販売会などの写真です。
TEL：０９２０－５２－１１１６

http://www.ja-tsushima.or.jp/
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問合せ
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①飲食・物販の販売
②菓子製造販売
③養鶏事業（新鮮卵・対馬地鶏販売）
④堆肥の製造販売

　過疎化の進む地域において路線バスも不便で、車に乗れない
高齢者などに対して、小店（飲食も含む）を立ち上げ、地域の
方々の憩いとなる場所を作りました。また、地域の農作物など
の宣伝活動、対馬地鶏の復活など島内外を問わず人の集まれる
地域づくりを目指した活動を行っています。

ｅｋファーム　株式会社

～　地域と共に地方創生に挑戦　～

会社概要

〒817-0242　対馬市厳原町下原282番地1

代表取締役　藤井　忠幸

平成２７年１２月

１，０００万円

従業員数

４１歳

事業内容 代表者からのメッセージ

⑲施設の外観写真

☑賞与（年２回）　☑昇給

交通費

①基本　8：００～17：００
②シフト制有（希望）

地域を盛り上げる方、大歓迎です。

　未経験者でも地域の方々と共にお店のコーディネートを行
い、自分達の力と知恵でお店を切り盛りしていきたい方を募集
しています。

　過疎化とともに、商店等がどんどん無くなり、お年をとられ
た方々に、憩いと楽しみの場を提供できるお店を目指していま
す。

そんな地域づくりをしてみたい熱い方を募集しています。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

①調理
②菓子作り
③養鶏

対馬市厳原町下原圏内

日給：６，5００～８，４００円
月給：１６０，０００～２００，０００円

年間変形労働時間制（週４０時間） 有

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 実践研修（就労しながらの研修）

無し お気軽にお問い合わせください。

先輩たちからのメッセージ

未経験者でも構いません、一緒に地域再生を行っていき
ましょう。

左：地域の女性たちが独学で菓子パンを焼き販売しています
中：養鶏事業や地域食材を利用した弁当の販売をしています
右：養鶏事業

　　ＴＥＬ：０９２０－５６－００５８
　　　　　　０９０－３０１６－００５８

－



所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

平成27年9月3日

９,８０２千円

従業員数

６１.８歳

農事組合法人　樫椎小原

～　地域農業を守る！　～

会社概要

〒817-0242　対馬市厳原町小茂田663

桐谷　政実

事業内容 代表者からのメッセージ

　農作物生産（耕うん、定植、収穫、乾燥など）及び
　農作業受託（米・そば・たまねぎ・ばれいしょなど）

　地域農業の維持拡大。
　珠玉の逸品「対州そば」の振興。
　発足して間もないため、今後も色々なことにチャレンジ
していきたい。地域の将来像を一緒に描きませんか。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

農作業
　樫椎小原の耕作面積は、水稲27ha、牧草（WCS）４ha、
そば25haの約55ha程度です。
　なかでも、対州そばは、その実を守るため、他品種と交配さ
せず原種の味を守り続けてきました。小粒の実に凝縮された深
い風味と食感は、そば通もうならせる「珠玉の逸品」と言われ
ています。
　
　今、私たちは組織の永続を懸けて「経営安定」と「組織の活
性化」を重点課題としています。「経営安定」ではブランド米
の販路拡大、「組織の活性化」は職員の若返りを図り、今から
対馬全体に広がるであろう耕作放棄地を再生・活用し、統一し
た栽培手法で対馬のブランド米を確立するための仲間づくりを
計画しています。
　農地の所有や出身地は問いません。やる気があれば良い、技
術があればなおさらのこと。地域に貢献可能な新たな夢の実現
に参画してみませんか。

対馬市厳原町の佐須地区内

時給900円～1,430円

□賞与　　　☑昇給

家族手当・役付手当・時間外手当

８：３０～１７：００

土曜日・日曜日・祝日・年末年始 有

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 有

空き家紹介可能 先進地視察等参加可能です。

先輩たちからのメッセージ

　対馬の食糧供給基地として組織を作り上げようと
思っています。
　皆様も私たちの仲間になりませんか。

そばの収穫をしている写真です。ＴＥＬ： 0920-56-1001

－
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平成２２年

４，４５０万円

従業員数

５６歳

一般財団法人　対馬市農業振興公社

～　“作食一貫”対馬の農業を元気に！　～

会社概要

〒817-1301　対馬市峰町三根３番地３０

理事長　大川　昭敬

事業内容 代表者からのメッセージ

　・農作業受託全般
　・そば、米栽培
　・繁殖（牛）用飼料づくり
　・繁殖作業
　・そばレストラン

　地域の特長と資源を活用した産業振興を積極的に推進するための諸
事業を実施するとともに、農業経営の安定と魅力あるふるさとづくり
を推進し、住民福祉の増進に寄与することを目的として活動を行って
います。土に携わり、自然と共存しながら、楽しい農業活動を行い
「作食一貫」をモットーに対馬の農業を元気にする活動を行う団体で
す。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

農作業スタッフ

　農業に興味があり、明るい人大歓迎！

対馬市内の各現場

147,000円～

☑賞与（年２回）　　☑昇給

通勤手当

８：４５～１７：３０

土日祝祭日、年末年始、有給休暇 大型特殊免許

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 無

無し 可

先輩たちからのメッセージ

　大自然の中で楽しく仕事ができます。
　機械好きの方大歓迎です！

　　　左：田植えの様子
　　　右：そばレストラン「そば道場」

ＴＥＬ：０９２０-８３-０５６０

http://sakusyoku.com/
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・農林漁業体験民宿（農泊）を利用した旅行商品企画
・対馬の自然や文化を題材にしたツアーの企画・販売・添乗・ガイド
・修学旅行、研修旅行のプログラム企画・提案・添乗・ガイド
・トレッキング等のネイチャーガイド、観光ガイド等
・自然学校兼学童保育所の運営

対馬の魅力は、豊かな自然の仕組みを熟知し、恵みをいただ
いてきた人々の営みが創りだす「里山」という環境と、そこ
に生まれる文化や歴史です。私たちの使命は、その関係性を
後世に伝え、残していくということです。

#UNKNOWN!

一般社団法人　対馬里山繋営塾

～　営みの歴史を後世へと繋ぐ　～

会社概要

長崎県対馬市上県町志多留307

代表理事　川口幹子

2018年

なし（社団法人のため）

従業員数

30.25歳

事業内容 代表者からのメッセージ

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

事務・営業・企画・広報 年齢・経験・学歴不問
新卒可
普通自動車運転免許必須（AT限定可）

〈必要なPCスキル〉
・ワード、エクセル、パワーポイント等のオフィスの基本的操作
・メールの送受信
〈求める人物像〉
・文化や環境の保全、農村や地域の持続可能性に対して関心がある人
・自分の夢と会社のミッションを重ね合わせられる人
・チームワークで仕事ができる人
・自分の想いを伝えることに積極的になれる人
・多様な人とのコミュニケーションが好きな人
・自分とは異なる立場や状況の人たちに寄り添える人
・与えられる仕事ではなく、創り上げる仕事に興味を持てる人
・自分で考えて行動できる人
〈できればの要件〉
・何かしら自分でプロジェクトをまわした経験があるような人（プ
ロジェクトリーダーを任せられる人）

対馬市上県町志多留307
および対馬市上県町樫滝1061-1

180,000円～（正社員）
※パートタイム、アルバイトあり (時給960円～)

☑賞与（年１回）　☑昇給

資格手当

週40時間
※フレックスタイム制＋月単位の変形労働時間制

・週休二日制(シフト制により決定)・特別休暇(年７日)
・６か月継続後の年次有給休暇　10日
・慶弔休暇　親等に応じて日数を決定

あり

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 あり

社宅あり
（古民家。家賃２万円※給与天引き）

あり　　※インターン受入可

先輩たちからのメッセージ

スタッフは対馬出身者に加え若い移住者も多く、様々な視点
から対馬の魅力を発掘しています。対馬のことが知りたい、
地域づくりに関わりたい、たくさんの人と繋がりたい、そん
な方にお勧めです！

職員研修の一環で、みんなで対馬の霊峰・白嶽に登りました！
contact@satoyama-keieijuku.com

https://www.satoyama-keieijuku.com/

#UNKNOWN!



所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

先輩たちからのメッセージ

　この島の自然には価値があります。
　ここは自分の可能性を最大限に活かせる職場です。
　技術やノウハウは丁寧にお教えします。
　これからを支える若い力をお待ちしています！

　　　　　左：山中での伐倒作業
　　　　　中央：作業道開設
　　　　　右：切り出した木材のはい積状況

TEL : 0920-83-0123

－

日曜日、年末年始、お盆、GWほか
会社カレンダーによる

受験費用､交通費等会社が負担します。

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 社内外の教育制度有り。

応相談 随時見学可能です。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

林業・土木・建築業

伐木、造材、集材、運搬など山での作業です。
チェンソー・重機などを使用します。

山で働く意欲のある方、チェンソーや重機を操作できる方、
また、使用してみたい方。

未経験でも、前向きに物事に向き合える方。

チャレンジ精神のある方を歓迎いたします。

対馬島内の各現場
（居住地近くの現場を優先）

220,000円～270,000円

☑賞与（年２回）　☑昇給

通勤手当あります。
現場代理人・現場監督・経験者の場合は、
その他手当を会社規定により別途支給いたします。

８：００～１７：００

　主にスギ・ヒノキなどの原木丸太の島内外出荷、
海外輸出業を行っております。
　その他に、土木・建築業を行っております。

地域密着で林業をはじめ、幅広く事業展開をしております。
木と緑に囲まれるこの島の産業には可能性があります。
その可能性を産業としての成功に結びつけるための取組を
続けています。

有限会社　中央産業

　～　森林資源の可能性を引き出し、地域社会の発展に貢献します　～

会社概要

〒817-1306　対馬市峰町吉田１９５－１

取締役　中原　成江

平成１５年

３００万円

従業員数

６０歳

事業内容 代表者からのメッセージ



所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

現場作業員 　対馬の未来を創る大切な仕事です！大自然の中で働いて
　みませんか。
　林業は森林を育て生かす仕事です。体力、集中力ともに
　必要ですが、幅広い経験ができ、様々な能力が身に付き
　ます。
　将来自分で会社をつくりたいと考えるくらい自発的で
　やる気のある人を歓迎します。

対馬市内

190,000円　～　250,000円
（資格、経験などで異なります。）

☑賞与（年２回）　□昇給

通勤手当

８：００～１７：００

代表者からのメッセージ

　・森林整備事業（路網整備、立木の伐採、集材、造材、
　　搬出、出荷）
　・造林事業（植林、下刈、獣害防止ネット設置他）

　経験を積み重ね、その後自分で会社を作りたいと考える
　くらいの自発的でやる気のある人を歓迎します。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント・SDGsに関する取組み

平成１９年

－

従業員数

４５歳

事業内容

栗田林業

～　山も人も共に育てる！　～

会社概要

〒817-0011　対馬市厳原町宮谷66番地

栗田　克己

日曜日・盆・年末年始・GW 有

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 有

－

無し 可

先輩たちからのメッセージ

 未経験からでも大丈夫！
 先輩たちがしっかり基礎から指導します。体力、集中力、
 ともに必要ですが幅広い経験ができ、様々な能力が身に
 つきます。

TEL：0920-52-0305
　　　　　　左：令和元年に植林した山
　　　　　　右：高性能林業機械での作業風景

チェーンソーマン求む！！

山に興味のある人、体力に自信がある人

対馬の未来を創る大切な仕事を一緒に

してみませんか。



所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

平成１３年

７５,８３９千円（出資金）

従業員数

４６歳

対馬森林組合

　　　～　対馬の森林を守り地域に貢献する森林組合です　～

会社概要

〒817-0003　対馬市厳原町南室22番地1

代表理事組合長　中島　均

事業内容 代表者からのメッセージ

　組合員の森林経営指導、又は森林施業・経営の受託
　及び木材販売。
　森林調査を行い、山林所有者への森林施業プランを
　作成・提示。森林施業プランに基づき、森林整備作
　業を行う。森林整備後、補助金申請及び経費精算。

　森林組合は、組合員及び林家の所得向上と、対馬の経済
活性化の為、役職員一丸となって事業に取り組んでいます。
　100年後の森林を作る為に、日々、研鑽に努めています。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント・SDGsに関する取組み

事務職（現場有）　現業職（現場） 発意に溢れ、自ら考え、発信し、行動できる人
失敗を恐れず常に新しい事に挑戦し、
人任せにすることなく最後までやり遂げる人
明るい人・協調性がある人

新卒者・中途採用・転職をお考えの方、皆様大歓迎です！
対馬の森林づくりを通じて、社会貢献をしてみませんか？
（木材生産機能・生物多様性機能・水源涵養機能・土砂流出
防止機能等を持った森林を造成する。）

あなたの思い描く100年後の森林づくり。

対馬市島内

142,000円　～　349,000円

☑賞与あり（年２回）　☑昇給

通勤手当・住宅手当・扶養手当　有

８：３０～１７：３０

土日・祝日休み
年末年始（12/29～1/3）
盆休み（8/13～8/16）

組合負担で必要な資格取得支援制度　有り

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 組合負担で必要な研修制度　有り

無し 可

先輩たちからのメッセージ

　森林組合の仕事は、山を歩いて調査して施業プランを提案し、
現場の現業職が施業を行います。森林所有者に喜んでもらえて
山の為にもなる仕事なので、やりがいを感じます。
　自然が相手で寒い時も暑い時もありますが、四季を感じながら
工夫して対応していくというのも醍醐味だと思います。

　　　　　　　　左：職員の集合写真
　　　　　　　　右：高性能林業機械と現場技術者

ＴＥＬ：0920 - 52 - 2677

http://www.sky.tcctv.ne.jp/shik6479/



所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

先輩たちからのメッセージ

技術や経験がなくても先輩たちが優しく教えてくれます。
社員旅行、研修も積極的に行っています。
SNSでの情報発信も行っています！！
一緒に対馬の自然を守りませんか。

左：社長
中：社員旅行
右：アロマオイル

ＴＥＬ：0920 - 58 - 0558

http://tsushimamokuzai.com/company.html

週休2日制、祝日、盆、正月 組合負担で必要な資格取得支援制度　有り

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 組合負担で必要な研修制度　有り

林業・木工体験シェアハウスとして、木工職人
や伐採職人になることにチャレンジしたい方へ
の短期移住施設を貸し出します。

可

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント・SDGsに関する取組み

１．林業作業員　　 ２．チップ製造員 〇未経験者OK、経験者歓迎
〇島内在住者、UIターン歓迎
〇やる気のある方

当社で製造されたチップは国内の大手製紙会社、大手バイオ
マス発電所へ納入されます。
また、アロマオイルはふるさと納税の返礼品としても取り扱
われております。
当社の事業は、ツシマヤマネコが安心してすめる環境づくり
にもつながります！！

社員のやる気を引き出す
社員研修には特に力を入れています‼

対馬市島内

１．270,000円　　２．250,000円

☑賞与あり（年２回）　☑昇給

通勤手当・皆勤手当・機械手当・重機手当　有

８：００～１７：００

・木質チップ製造(製紙用/燃料用)
・素材生産業(立木伐採/山林買取/山林調査・見積)
・造林事業(間伐/植林)
・精油「アロマオイル」や薪ストーブ用の薪の製造販売

造林、生産、利用を通して森林資源の循環と、地域林業の発展
に貢献しています。
林業、木工、島暮らしに興味のある方お待ちしております。

対馬木材事業協同組合

　　～　対馬の森林を守り、森の恵を循環させる組合です　～

会社概要

〒817-1201　対馬市豊玉町仁位2089-18

代表理事　松本　辰也

平成２２年

６００千円

従業員数

45歳

事業内容 代表者からのメッセージ

オススメ

http://tsushimamokuzai.com/company.html
http://tsushimamokuzai.com/company.html

