
住所 代表者名

会社概要

創業 昭和28 年 9 月

資本金 2000 万円

従業員数 150 人

平均年齢 44 歳

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

採用区分

初任給

（製造職） 170,000 円

諸手当

　

昇給 （1年に1回）

賞与 （年2回）

勤務時間 8:30 ～

シフト制 （○交代）

休日・休暇

その他有給休暇

退職金

研修制度

（管理者研修、資格取得制度）

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生

インフルエンザ予防接種全額負担、誕生日プレゼント

表彰制度、各種お祝金制度、各種レクレーション、貸付金制度等

採用実績

採用実績

高卒　         　　　　　　     令和5年度0名（製造職）

障害者雇用

連絡先 勤務地

採用担当/ 経理総務部　服部　隆弘

電話番号/ 095-865-4522

ホームページ/http://www.hattori-nagasaki.co.jp

E-mail/info@hattori-nagasaki.co.jp 職場体験・見学の受入

令和6年4月時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

長崎県島原市大手原町甲2141番地17 代表取締役　服部　京一郎

～Order Made Factory～
経営理念：お客様のお役に立てる会社づくり

製造業
（その他）

服部産業株式会社

服部産業株式会社は長崎県で創立70年を迎える企業で
す。
事業内容としては、梱包事業、配電盤事業、鋳造事業、
電気工事業を行っております。
事業所は４箇所あり、長崎市・時津町・島原市・熊本県
合志市にございます。
島原市の工場で行っている事業としては、鋳造事業を
行っております。
主に船舶に使用されるターボチャージャーの部品を鋳物
で製造しております。
製造される製品は数キロ～数百キロの物まで様々で出来
上がった製品は迫力がありとてもやりがいのあるお仕事
です。
製品を作るためにいろいろな工程があり、チームワーク
が必要な仕事のため、職場の人間関係はいつも明るく楽
しい職場であると感じております。
また福利厚生面も充実しており、従業員の皆様が働きや
すい職場環境に力を入れております。
（転勤等もございません）
この島原の地から世界中で活躍できる製品を一緒に作り
ませんか？

・製造職（船舶用エンジン部品の鋳物部品製造）

17:20

高校

島原市（転勤なし）

・常に相手の気持ちになって物事を考
えられる人
・誠実で明るく前向きな人
・成長とチャレンジ精神を持ち続ける人

求める人物像

私はモノを作ることが好きだったので、製造現場につき
たいと考えていました。
業界としては未経験だったのですが、一つ一つ丁寧に教
育していただけると知り安心しました。創業より長い歴
史もあり、多くのお客様からも信頼がある、地元長崎で
働きたいと思い入社を決めました。
仕事に取り組む時は真剣に厳しく、憩いの時間は先輩後
輩を交え笑いがたえません。
当社は様々な事業部に分かれておりますが、た事業部と
の間仕切りもなく、コミュニケーションがとりやすいで
す。
いろいろな社内イベントもあり、直接かかわりのない事
業部の方とも仲良くなれるのが魅力だと思います。

中途（U・Iターン者）　　　　 令和5年度11名（製造職他）

　　　　         　　　　　　　　令和4年度2名（製造職）

　　　　　　　 　　　　　　　　　令和3年度1名（製造職）

労災 健康 厚生

あり（勤続 3年以上） なし

なし社宅あり

雇用

正社員 正社員以外（契約社員・嘱託社員等）

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり なし

あり なし

深夜・休日手当

あり なし

週休2日（土曜日（祝日がある際は出勤）、日曜

年末年始休暇 祝・祭日休

なしあり

寮あり 借上社宅あり

なしあり

短大・専門学校卒

中途 大卒

高卒

労災 健康 厚生

なし

なし社宅あり

雇用

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり なし

あり なし

深夜・休日手当

あり なし

年末年始休暇 祝・祭日休

なしあり

寮あり 借上社宅あり

有 無有 無

可 不可可 不可


