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１．取組の概要 

 ①島外での企業勤務経験やインターネットを活かした求人活動により、平成 27年から若手のＩター

ン者を 4名受入れるとともに、地域に馴染んでもらい定着できるようフォローすることで、現在も 3

名が就業している。若手で構成された定置網の経営体となり、操業の回数が増え、水揚が増加し

たことで、安定した経営を行っている。 

 ②対馬市内には魚市場がなく、対馬で獲れた漁獲物はほとんど島外へ出荷されるため、地元水産

物の流通が少なったことから、創業当時から島内スーパーに毎朝朝どれの漁獲物を配達するこ

とで、地元の方々へ新鮮で美味しい魚を提供している。 

２．受賞理由 

 ①従業員を確保するために、島外から若手のＩターン者を呼び込む方法や地域へ定着させるため

の取組は、漁業者数の減少と高齢化が著しい水産業における定置網経営体の理想的なモデル

として高く評価された。 

 ②魚市場がなく、島外出荷が主流である対馬において、創業当時から島内スーパーに毎朝朝どれ

の漁獲物を配達する取組は、地産地消にも貢献している。 
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