
02 建設業の担い手確保

　県では、令和4年度から長崎県建設産業団体連合会と連携して、建設企業経営者などを対象とした意識
改革セミナーを開催しています。
　セミナーでは、県内外の企業による「生産性向上」「働き方改革」「人材確保、育成・定着」等の先進的な
取り組みなどを紹介しています。

～次世代建設企業経営者向け意識改革セミナー～

〇デジタル力向上支援事業（県補助金）
〇県内企業デジタル力向上支援事業活用事例

〇県外企業生産性向上の取組

● 竹下建設工業（株）
● （株）サンコー技研

● （株）正治組（静岡県）

83名受講（会場23名、WEB60名）

〇県外企業建設ディレクター活用事例

〇県内企業人材確保・育成事例
● 大和電機（株）（鹿児島県）

● （株）トモダ
● 宅島建設（株）

120名受講（会場35名、WEB85名）

〇建設事業主等に対する助成金
　（厚生労働省助成金）

生産性向上（ICT/DX）

働き方改革 人材確保・育成

令和6年度第1回　開催日：令和6年6月3日（月）

令和6年度第2回　開催日：令和6年10月17日（木）

● teamsでの参加でしたが、大変飽きないお話でおもしろかった
　 ですし、参考になりました。
● 色々な企業のノウハウを紹介いただき、有難い機会でした。

受講者の声


