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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、
広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 123名

大学院 不可 大学 短大

上限なし

役　職

支給有
支給無
支給無

氏　名 若松　康晃
mail nsa000394@nagasaki-nissan.co.jp

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）
作成日

フリガナ ナガサキニッサンジドウシャカブシキガイシャ
コード 1I06 業種 I.卸売業・小売業 文理 文理不問

企業・団体名
（施設名通称） 長崎日産自動車株式会社

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当
部　署 主任

過去インターンシップの実績（3年）
携行品・服装等 スーツ着用、筆記用具、メモ帳

総務業務部総務課

宿泊施設
その他

待　遇

受入人数 4名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
857-1161

制服貸与
実習手当

支給無
支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

実習
スケジュール

販売課

インターンシップを行う際に必要な能力

・コミュニケーション能力
・傾聴能力

1日目：オリエンテーション、業界研究、先輩社員との交流
2日目～4日目：営業同行活動、ショールーム接客対応
5日目：振り返り、質疑応答、フィードバック

実習部署名（体験可能な職種など）

交通手段 バス、JR等
＊居住地を考慮いたします。

・実際の職場で先輩社員と活動を共にしながら、”自動車の営業職”が
どのようなものかを体験していただきます。
また、様々な体験の中で、この仕事のやりがいについて考えていただきます。
先輩社員からのフィードバックがあります。

日産自動車の販売会社として、どのように魅力をお伝えしているかを
近くで観察してください。
”前向き思考の方”、”人と話すことが好きな方”ぜひ参加ください！

実習地

HPアドレス https://ni-nagasaki.nissan-dealer.jp/ TEL 0956-31-0023

長崎市、時津町、諫早市、大村市のいずれかの店舗にて。

0956-31-003

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）
実習時期 8月21日～9月15日の間で5日間 勤務時間 9：15～9：45

学部指定 学年指定
県外学生 否 留学生 否

企業概要・事業内容

佐世保市大塔町5-1

2024年度：2名
2023年度：1名
2022年度：1名

旅費

写真（会社外観、社内雰囲気等）

・日産自動車取扱いの新車販売
・各種中古車の販売
・各種自動車の修理、整備、点検、車検

企業のPR・特色
当社は日産自動車の販売会社として地域に根差した経営により
創立83年を迎えます。
日産車を通じて長崎のお客さまに｢安心｣と｢満足｣を提供すべく
日々活動しています。
若い営業スタッフが4割を占め、活気良く営業しています。


