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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

フリガナ カ）グラバーヒル　ヒルトンナガサキ
企業・団体名 株式会社グラバーヒル

　人事総務

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、
広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 140名

大学院 大学 短大

役　職

        Yシャツ、ブラウス、黒革靴は私物対応
        1,000円/時　1日目除く

支給無
支給無
支給無

コード 1M01 業種 M.宿泊業，飲食サービス業 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）
令和7年1月31日作成日

（施設名通称） ヒルトン長崎

交通手段    ＪＲ長崎駅西口　徒歩１分
長崎市尾上町４番２号

実際にホテルで働くことで、宿泊業の楽しさを知る。
また、観光の基幹産業でもあるホテルで働くことで、長崎の魅力を再発見する

         機会にもなります。
        
                

　
長崎の良さを伝えたい。学んだことを活かしたい。人に喜んでもらいたい。
という気持ちをお持ちの方。接客マナーやお料理の知識等多くのことを学んでい
ただけます。また、海外からのお客様も多いので、外国語を使って接客する機
会もございます。ぜひ学生のみなさんのご参加お待ちしております。

実習地
850-0058

HPアドレス                   https://www.hilton-nagasaki.com/ TEL 095-829-5122

氏　名 　原田　祥子
mail    shoko.harada@hilton.com

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当
部　署

過去インターンシップの実績（3年）
携行品・服装等                             　筆記具、メモ

宿泊施設
その他

待　遇

         Ｎ３以上取得者に限る
受入人数 5名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
850-0058

制服貸与
実習手当

支給有
支給有

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

   095-829-5122

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）
実習時期 随時 勤務時間             9：00-18：00

学部指定 なし 学年指定
県外学生 可 宿泊施設はございません 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎市尾上町４番２号

2022年　5人
2023年　6人

           2024年　4人
            
            
            
            

旅費

実習
スケジュール

宿泊部門：ベルドア、エグゼクティブラウンジ
料飲部門：レストランサービス、宴会サービス
管理部門：調達、人事総務

   調理部門：各調理

インターンシップを行う際に必要な能力
コミュニケーション力

1日目：館内見学、オリエンテーション他
2日目：現場研修　（希望部署での研修、希望職種が複数の場合は、2日目以降で調整します）
3日目：現場研修
4日目：現場研修　（5日間以上希望の場合は休日を挟みながら最終日まで現場研修、随時面談も実施します）

                            最終日：現場研修、報告会　

写真（会社外観、社内雰囲気等）
代表取締役：松藤章喜　資本金：1,000万円
長崎市に本社を置く「松藤グループ」のホテル事業を担う会社。
長崎市内でヒルトン長崎とＡＮＡクラウンプラザホテル長崎グラバーヒ

                ルの2施設を運営しています。
                
                

企業のPR・特色
　ヒルトン長崎はヒルトングループとフランチャイズ契約で運営している
ホテルです。ヒルトングループのレギュレーションと研修プログラムで従業
員教育を行いヒルトンのサービスを提供しております。ヒルトングループは
世界中に200百万人にも及ぶ会員数を有し、長崎にも多くの外国人
のお客様がいらっしゃいます。また、出島メッセと隣接しているため、国

     際会議等の宿泊や宴席へのサービス提供もおこなっています。

実習部署名（体験可能な職種など）
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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

実習
スケジュール

総支配人室、宿泊本部、料飲部、調理部
インターンシップを行う際に必要な能力

特になし

1日目：オリエンテーション、おもてなし研修、企業理念・業界動向・事業戦略・宿泊体験
2＆3日目：フロント業務・客室片付け・客室準備体験
4日目：料理理解、企画発表準備、宴会サービス体験
5日目：企画発表、総括

写真（会社外観、社内雰囲気等）
代表者名　代表取締役　小林秀顕
資本金　　5,000万円
事業内容　ホテル事業
　　　　　客室157室、大浴場2ヵ所、レストラン、宴会場8会場、
　　　　　ラウンジ2会場、軽食ラウンジ

企業のPR・特色
2023年10月「夜を旅するホテルへようこそ」として再スタート
長崎のシンボル的存在である標高333ｍの稲佐山。その中腹で「稲
佐山観光ホテル」を運営する株式会社稲佐山観光ホテルは、ブランド
の再構築に向けてコーポレートロゴやシンボルマークを一新いたしました。
新たなブランドタグラインのもと、十数年後に来る「創業100周年」に
向けて舵をきってまいります。

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-861-4152

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）
実習時期 8/4~9/26 勤務時間 基本9:00~17:00、13:00~21:00、9:00~12:00

学部指定 学部不問 学年指定
県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎県長崎市曙町40-23

2022年　10名
2023年  　1名
2024年　  8名

旅費
携行品・服装等

宿泊施設
その他

待　遇

受入人数 4名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
852-8008

制服貸与
実習手当

支給無
支給無

氏　名 増田克巳
mail ikh-km@inasayama.co.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当
部　署 部長

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称）

交通手段
ＪR長崎駅からタクシーで約10分、JR長崎駅から「稲佐山公園行」また
は「稲佐高部行」バス（5番系統）に乗車、「観光ホテル前」バス停で下
車（約15分）長崎市曙町40-23

当社は管理本部、宿泊本部、料飲部、調理部の4部門に大別されており、
各部署の連携で一つのチームを作り上げています。総支配人室が、あらゆる
サービスの品質を高い水準で維持する働きをするとともに、稲佐山観光ホテル
のブランドイメージを守る役目を果たしています。初日に「宿泊体験」を行い、各
部署の業務内容を理解して頂きます。体験をもとに企画発表のテーマを決め、
準備・発表を行うプログラムとなっています。頂いた企画内容で設備投資を行っ
た実例もございます。

「観光は平和産業」と言われているのはご存知ですか？私たちは「旅行は平和
でないと出来ない」という創業者の信念のもと、「観光で世界平和に貢献す
る」そう感じられる人を一人、又一人と増やしていくことで、平和な社会の実現
と地域貢献に取り組み続けています。人生の大半は「働く時間」に費やしてると
言っても過言ではありません。私たちと働くことで社会に好循環を生み出し、未
来を変えませんか。

実習地
852-8008

HPアドレス https://www.inasayama.co.jp/ TEL 095-861-4151

コード 1M02 業種 M.宿泊業，飲食サービス業 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）
令和7年2月8日作成日

フリガナ カ）イナサヤマカンコウホテル
企業・団体名 株式会社　稲佐山観光ホテル

庶務部

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、
広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 180名

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

宿泊体験(夕朝食付)１泊目のみ
昼食

役　職

支給無
支給有
支給有
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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

フリガナ ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ ﾌﾟﾚﾐｱﾆｭｰﾅｶﾞｻｷ ﾎﾃﾙﾆｭｰﾅｶﾞｻｷ
企業・団体名 株式会社 プレミア・ニュー長崎 ホテルニュー長崎

総務・経理部

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、
広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 160名

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

役　職

支給無

支給無

支給無

コード 1M03 業種 M.宿泊業，飲食サービス業 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）
作成日

（施設名通称）

交通手段 JR長崎駅から徒歩5分
長崎県長崎市大黒町14番5号

ホテルで実際にお客様と接しながら実務体験をしていただくことで、基本的な
接遇マナーや言葉遣いが身に付き、現場の雰囲気や求められるスキルも知るこ
とが出来ます。

お客様を笑顔にできるサービスやおもてなしの精神といった接客に必要なホスピ
タリティを学ぶことができ、また将来のキャリア形成にも役に立つと思いますの
で、積極的な方のご参加お待ちしております。

実習地
850-0057

HPアドレス http://www.newnaga.com/ TEL 095-828-7119

氏　名 筒井
mail k.tsutsui@newnaga.com

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当
部　署 係長

過去インターンシップの実績（3年）
携行品 筆記用具、メモ、革靴(黒）

宿泊施設
その他

待　遇

受入人数 2名 実習日数

支給無

交通費支給

本社所在地
850-0057

制服貸与
実習手当

支給有

支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-828-7119

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）
実習時期 応相談 勤務時間 10:00～17:00（休憩1時間）

学部指定 学部不問 学年指定
県外学生 可 留学生 否

企業概要・事業内容

長崎県長崎市大黒町14番5号

R4：10名
R5：7名
R6：6名

旅費

実習
スケジュール

宿泊部
インターンシップを行う際に必要な能力

ホテルでの仕事は人と関わるのが基本のため、コミュニケーション能力
が必要です。

・ホテルマンとしての心得                                                                                                                                                 ・言
葉遣いと正しい敬語                                                                                                                                                    ・サー
ビスの基本館内設備の把握                                                                                                                                       ・実務
体験（ロビー業務）

写真（会社外観、社内雰囲気等）
宿泊、宴会（婚礼）、レストラン

企業のPR・特色
当社は、長崎の玄関口であるJR長崎駅前に立地し、宿泊はもちろ
ん、和洋中のレストラン、落ち着いた雰囲気を楽しめるバー等を備え
ています。また、約800名（立食）を収容する大宴場や中小の宴
会場があり、お客様のニーズに合わせた様々なサービスで非日常的な
接客とご満足いただける時間を提供しています。

実習部署名（体験可能な職種など）
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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

実習
スケジュール

営業課　フロント業務、客室清掃、会場設営
料理課　料理盛り付けなど

インターンシップを行う際に必要な能力
日本語でのコミュニケーションができること

1日目　　　　　　　　２日目以降　　　　　最終日
・オリエンテーション　　　　・業務体験　　　　　・ホテルへの提言、まとめ発表
・業務体験

写真（会社外観、社内雰囲気等）
公立学校共済組合　長崎宿泊所
本館　昭和63年3月建築　地下1階地上5階
　宿泊　59人　30室
　会議室　4室　357人
　宴会　6室 265人

企業のPR・特色
・公立学校教職員の福利厚生施設であるが、先生方はもとより
　一般の方にも多くご利用いただいているホテルです。
・築34年経過して施設はやや古くなっているが、それをカバーする
　スタッフの笑顔やおもてなしの心は、インターネットの口コミなどで
　高評価を得ています。

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-822-2253

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）
実習時期 8月1日～9月30日 勤務時間 午前9時から午後5時

学部指定 なし 学年指定
県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎県長崎市筑後町4－10

令和４年　３名

旅費
携行品・服装等 スーツ及び作業ができる服装

宿泊施設
その他

待　遇

受入人数 2名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
850-0052

制服貸与
実習手当

支給無
支給無

氏　名 草野　悦郎
mail e.kusano@saint-hill.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当
部　署 総務課長

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称） ホテルセントヒル長崎

交通手段 路面電車・バス・自家用車可(駐車場あり)
最寄り(桜町又は長崎駅前)長崎県長崎市筑後町4－10

・宿泊だけでなく、会議、宴会、婚礼ができるホテルです。
・実際にホテルの職員と一緒に業務の体験をしていただきます。

ホテルでの接客サービスで大切なのは、お客様にご満足いただく事です。
お客様のご様子や会話などから何を望まれているのかを瞬時に察し、適切な対
応をしていくことで、ホスピタリティとは何かを学んでいただきたいです。

実習地
850-0052

HPアドレス https://www.saint-hill.jp/ TEL 095-822-2251

コード 1M04 業種 M.宿泊業，飲食サービス業 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）
令和7年2月27日作成日

フリガナ ホテルセントヒルナガサキ
企業・団体名 公立学校共済組合長崎宿泊所

総務課

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、
広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 79名

大学院 なし 大学 なし 短大 なし

役　職

支給無
支給無
支給無
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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

フリガナ ケーピージーホテルアンドリゾート
企業・団体名 株式会社KPG HOTEL&RESORT

総務・人事

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、
広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 408

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

実習中はホテル内に宿泊となります。

朝・昼⇒従業員食堂/夜⇒弁当手配

役　職

支給無
支給有
支給有

コード 1M05 業種 M.宿泊業，飲食サービス業 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）
令和7年3月5日作成日

（施設名通称） i+Land nagasaki

交通手段 長崎駅西口よりホテル無料送迎バスあり45分
長崎港より野母商船にて19分長崎市伊王島町1丁目3277-7

・現場実習前にハウスルール研修を受講していただき、接遇スキルをトレーニン
グ。接遇の基本を身につけていただきます。
・お客様と間近に接する事で、接客の楽しさを学べます。
・皆さんと年齢が近い若手社員も多く活躍しております。実習を通じて先輩社
員と交流し、アドバイスや意見をもらい、少しでも就活に役立てていただけたらと
思います。最終日には先輩社員との座談会をおこないます。宿泊業のやりがい
やアイランドナガサキで働く魅力など、社員の生の声を聞いていただけます。

人と接することが好きな方、人を喜ばせることが好きな方、積極的に何事も挑
戦する方、チームワークを大切にし協調性のある方、成長意欲が高い方をお待
ちしております！

接客業未経験の方でもお気軽にご応募ください！

実習地
851-1201

HPアドレス https://www.islandnagasaki.jp/ TEL 095-898-2202

氏　名 久保 伴紀・川上 めぐみ
mail tkubo@islandnagasaki.jp  mkawakami@islandnagasaki.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当
部　署 副総支配人/支配人

過去インターンシップの実績（3年）
携行品・服装等 筆記用具・メモ帳・革靴・パンプス・スラックス(黒)・スニーカー(黒または紺色の無地が好ましい）

宿泊施設
その他

待　遇

受入人数 5名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
851-1201

制服貸与
実習手当

支給有
支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-898-2180

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）
実習時期 8/25(月)～8/29(金) 勤務時間 8:00～17:00

学部指定 特になし 学年指定
県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎市伊王島町1丁目3277-7

R4：5人
R5：11人
R6：16人

旅費

実習
スケジュール

フロント・客室清掃・レストラン・スパ・アクティビティ
インターンシップを行う際に必要な能力

特になし

1日目　オリエンテーション＆社内研修
2日目～4日目　現場研修
5日目　現場研修・座談会・懇親会

写真（会社外観、社内雰囲気等）
長崎・伊王島にあるエンターテインメントリゾート。
旅のスタイルに合わせて選べるオーシャンビューの客室、
お食事は長崎の海の幸をご堪能いただけるレストランやカフェなど
があり、天然温泉・スパをはじめ、1日では遊び尽くせないほどの
多種多様なアクティビティをご用意しております。

企業のPR・特色
私共の仕事は、「お客様の喜び」を創造することです。カトープレジャー
グループの社内カンパニーのひとつである株式会社KPG HOTEL &
RESORTは、沖縄、九州を中心にホテル・旅館の運営をしている企業
です。
「人財育成、多様性、社会貢献」という３つの柱を大切に
スタッフと共に成長できる企業を目指しています。

実習部署名（体験可能な職種など）



〒

〒

✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

実習
スケジュール

・フロント業務
インターンシップを行う際に必要な能力

・コミュニケーションスキル
→接客スキルは求めませんが、「気持ち良い挨拶」「笑顔」が自然に出来るス
キル

1日目：オリエンテーション及び館内案内
2日目～3日目：フロント業務
4日目：観光地研修及び宿泊体験(1泊）
5日目：フロント業務及び振り返り

写真（会社外観、社内雰囲気等）
◆『雲仙みかどホテル』の運営
◆カステラの製造・販売を行う『みかど本舗』の運営

企業のPR・特色
2007年にオープンしたホテルですが、樹齢800年の大木を用いた「み
かど門」がお出迎えし、天然掛け流し温泉や豪華バイキング、木の温
もりと香り溢れ、吹き抜けが気持ちいい開放感あふれるロビーなど、
癒やしと安らぎを提供し、多くのお客様からご支持をいただいていま
す。

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

0957-72-5434

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）
実習時期 9月のご希望日 勤務時間 9：00～18：00（1日目は15：30より）

学部指定 特になし 学年指定
県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎県南島原市深江町甲5292-2

2023年度　9名
2024年度　16名

旅費

携行品・服装等 スーツ、私服、筆記用具、生活用具

宿泊施設
その他

待　遇

受入人数 3名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
859-1501

制服貸与
実習手当

支給無

支給無

氏　名 馬渡　徹也
mail t.mawatari@unzen-mikado.net

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当
部　署 次長

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称） 雲仙みかどホテル

交通手段 島鉄バス　雲仙みかどホテル前から徒歩1分
長崎県南島原市深江町甲5292-2

1. 宿泊業界の魅力を知る
→実際の職場体験を通して、宿泊業で働くことのやりがいと
　一般消費者では見えない、バックヤード業務を見学して
　を理解いただきます。
2. 雲仙みかどホテルの魅力を知る
→お客様と同様にビュッフェを召し上がっていただくなどの宿泊体験をし
　ていただき、「雲仙みかどホテル」の魅力を理解いただきます。

アルバイトでサービス業経験がある方にはもちろんのですが、業界に興味のある
方や、希望業種が定まっていない方も、ぜひお越しいただきたいです。

実習地
859-1501

HPアドレス https://www.unzen-mikado.net/ TEL 0957-72-5434

コード 4M01 業種 M.宿泊業，飲食サービス業 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）
令和7年2月23日作成日

フリガナ カブシキカイシャミカドカンコウセンター
企業・団体名 株式会社ミカド観光センター

管理本部

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価につい
て、広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 140名

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

食事支給（昼・夜）

役　職

支給無

支給有

支給有


