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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

フリガナ チホウドクリツギョウセイホウジン　ナガサキミナトメディカルセンター
企業・団体名 地方独立行政法人長崎市立病院機構

事務部総務課

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、
広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数

大学院 大学 短大

役　職

支給無
支給無
支給無

コード 1P02 業種 P.医療，福祉 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）
作成日

（施設名通称） 長崎みなとメディカルセンター

交通手段 [電車]5番系統「ﾒﾃﾞｨｶﾙｾﾝﾀｰ」電停徒歩1分
[バス]「ﾒﾃﾞｨｶﾙｾﾝﾀｰ」バス停から徒歩1分長崎市新地町6-39

●健全で持続可能な経営の実現と病院機能の円滑な運営のため、日々効
率的な業務に努めています。
●医療費算定や保険請求等の医療機関ならではの業務や、経営管理や総
務、人事など多岐にわたる知識を身に着けることができます。

●長崎みなとメディカルセンターは公的病院として、市民に質の高い医療を安
全かつ安定的に提供していくため、医療を取り巻く環境の変化に迅速かつ柔
軟に対応していくことができる人材を求めています。
●医療事務、医療機関における事務職の就業内容について知りたい方、興
味はあるがあまり知らない方も大歓迎です。ぜひご参加ください。

実習地
850-8555

HPアドレス https://nmh.jp/ TEL 095-822-3251

氏　名 山下、伊藤
mail byouin_kikaku@ncho.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当
部　署 ー

過去インターンシップの実績（3年）
携行品・服装等 筆記用具、メモ等

宿泊施設
その他

待　遇

日本語でのコミュニケーションができること
受入人数 1名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
850-8555

制服貸与
実習手当

支給無
支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-822-3251

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）
実習時期 8月上旬から9月下旬までのうち5日間 勤務時間 8：45～17：30

学部指定 特になし（医療・福祉関係） 学年指定
県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎市新地町6-39

R6年度：2名（5日間）
R5年度：1名（5日間）
R4年度は新型コロナウイルス感染症の影響により受
入不可

旅費

実習
スケジュール

総務課ほか事務部門
（医事、経営企画、財務管理、入退院支援など）

インターンシップを行う際に必要な能力
特になし
積極的に就業体験し、何事も吸収しようとする意欲
パソコン（Word、Excel）の基本操作を行う能力

1日目：当院の説明／見学
2～5日目：業務補助、職員に同行した業務体験（医事窓口業務、医師事務作業補助、当院SNSや広報誌作成など）
5日目：振り返り、研修レポート作成、意見交換
※実習内容は実習の時期によって内容を検討します。

写真（会社外観、社内雰囲気等）
　長崎市における医療の提供、医療に関する研究、技術者の研修
等を行い、市民の立場に立った質の高い医療を安全かつ安定的に提
供し、もって市民の生命及び健康を守ることを目的としています。
（理念：われらが思い）患者さんとそのご家族から、職員とその家族
から、そして地域から信頼され、愛される病院となります。

企業のPR・特色
長崎みなとメディカルセンターが柱とする医療
1）救急医療（重篤な救急患者を24時間体制で受入れ）
2）高度・急性期医療（心疾患、脳血管疾患、がんなど）
3）小児・周産期医療（母体、胎児、生まれてきたばかりの赤ちゃん
のための医療）
4）政策医療（災害時の医療、感染症医療など）

実習部署名（体験可能な職種など）


