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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

フリガナ ナガサキケンリンセイカ
企業・団体名 長崎県林政課

総務部人事課

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価につい
て、広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 約40名

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

役　職

支給無
支給無
支給無

コード 1S19 業種 S.公務（他に分類されるものを除く） 文理 理系

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）
令和7年3月3日作成日

（施設名通称）

交通手段 JR長崎駅から徒歩5分
長崎市尾上町3－1

・1日目は、県庁へのインターンシップ参加者全員を対象としたオリエンテーショ
ンを実施します。
・2日目以降は、県内各地の林業職が働いている現地に赴き、林業職の多
様な仕事内容を体験いただきます。
・また、若手職員からベテラン職員まで様々な職員と交流する機会を設け、
仕事のやりがいや、仕事内容について親しみやすい雰囲気の中で知ることが
できます。

・「木を植える、育てる、伐る、使う」この循環をうまく回していくために、林業
職は、長崎県の林業の振興に取り組んでいます。
・実際に業務を担当している職員と一緒に、現場に出て、見て、聞いて、体
験することにより、林業職のイメージを具体的に持つことができます。
・親しみやすい林業職の職員が対応しますので、気軽に質問したり、意見を
ぶつけることができます。
・林業の振興に興味がある皆さんの参加を是非お待ちしています！

実習地
850-8570

HPアドレス https://www.pref.nagasaki.jp/section/rinsei/ TEL 095-895-2981

氏　名 松尾
mail s010204@pref.nagasaki.lg.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当
部　署 主事

過去インターンシップの実績（3年）
携行品・服装等 筆記用具・メモ帳・印鑑

宿泊施設
その他

待　遇

日本語でのコミュニケーションができること
受入人数 5名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
850-8570

制服貸与
実習手当

支給無
支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-895-2153

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）
実習時期 8~9月（お盆時期除く） 勤務時間 9:00～17：45

学部指定 森林・林業等 学年指定
県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎市尾上町3-1

R4：2名
R5：3名
R6：1名

旅費

実習
スケジュール

林政課・森林整備室（林業職）
インターンシップを行う際に必要な能力

林業職に興味があること

【1日目】県庁参加者全員を対象とした全体オリエンテーション（概要説明、採用試験説明、参加者同士の交流
等）
【2～4日目】業務説明・業務体験：スマート林業（農林技術開発センター）、森林土木、災害復旧現場の見学、
特用林産物の振興、林業事業体へ指導等の普及業務体験（島原振興局）、森林整備の現場の視察等（県央
振興局）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※上記はＲ６年度の事例で

写真（会社外観、社内雰囲気等）
【林政課・森林整備室】
・長崎県農林部林政課・森林整備室
・林業の企画・総合調整、森林計画の樹立・実行、林業技術の普
及指導、林産物の生産指導、木材の流通、林地開発等
・森林の整備、保全、山地災害の復旧、治山事業等

企業のPR・特色
県庁林業職は、県民の生活や環境に深く関わっており、非常にやり
がいのある仕事です。まず、林業職の魅力の一つは、自然環境への
貢献です。また、地域の特性を活かした森づくりや林産物の活用を進
めることで、地域経済の活性化にも寄与しています。
自然と関わりながら地域貢献をしたいと考えている方と共に森を守
り、未来を築いていきたいと考えています！

実習部署名（体験可能な職種など）


