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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

フリガナ サセボワカモノサポートステーション

企業・団体名 佐世保若者サポートステーション

佐世保若者サポートステーション

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、

広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 19名

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

無

無

無

役　職

無

無

無

支給無

支給無

支給無

コード 3R01 業種 R.サービス業（他に分類されないもの） 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

令和7年2月27日作成日

（施設名通称） 佐世保サポステ

交通手段
西肥バス京町バス停、徒歩5分

MR中佐世保駅、徒歩5分長崎県佐世保市上京町5番7号2階

サポステのスタッフが、どのようにして若者の「働きだす力」を引き出し、「職場に

定着するまで」のバックアップに取り組んでいるのかを知っていただきます。サポス

テ内の事務仕事、企画（利用者向けグループワーク）を、皆さんの独創的なア

イディアを提案頂きながらスタッフと一緒に実施します。積極的に関っていただく

ことで、皆さん自身の「働きだす力」を養い「支援することへのヒント」や「企画の

意味とつながり」を知る機会になられることと思います。

待ち・受け身の姿勢ではなく、自ら積極的にアイデアを出し行動できる人

どんな困難な状況でも、何かしらの解決策を見出そうとする姿勢の人

成長したい、自分を磨きたい、という気概にあふれている人

自分の弱さ・弱点を、強みに変えたいと思っている人

実習地
857-0872

HPアドレス https://saposute-sasebo.com/ TEL 0956-25-3490

氏　名 主：川口直樹、副：川口典子

mail info@saposute-sasebo.com

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署 相談支援員

過去インターンシップの実績（3年）

携行品・服装等 飲み物（必要であれば）・昼食・筆記用具、服装自由（動きやすい服装）、やる気、楽しむ気持ち

宿泊施設

その他

待　遇

日本語でのコミュニケーションができること

受入人数 2名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
857-0872

制服貸与

実習手当

支給無

支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

0956-25-3490

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8/18（月）~8/29日（金）中の5日間 勤務時間 10:00~17:00

学部指定 特になし 学年指定

県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎県佐世保市上京町5番7号2階

2023年　1名（1回）

旅費

実習

スケジュール

佐世保若者サポートステーション内業務（グループワークを含む）・及び外（体

育館等他施設でのグループワーク）＊個人情報保護のため相談業務に携わ

ることは出来ませんが、それ以外の全般的な業務に携わっていただけます

インターンシップを行う際に必要な能力

特になし

（基本的なパソコン作業ができる）

1日目　　オリエンテーション（サポステについて、心澄について、業務説明）

2~4日目　サポステ内各種作業・グループワーク・会議に参加

最終日　　振り返り、学んだ内容と今後の抱負をプレゼンテーション

写真（会社外観、社内雰囲気等）

佐世保若者サポートステーション（通称：佐世保サポステ）は、働く

ことに踏み出したい若者たちとじっくりと向き合い、本人やご家族の

方々だけでは解決が難しい「働き出す力」を引き出し、「職場定着す

るまで」を全面的にバックアップする厚生労働省委託の支援機関で

す。

企業のPR・特色

仕事に関する悩みや不安を自由に相談できる場所です。働きたいけ

れど、やりたいことがわからない、何から手を付けてよいかわからない

等、１人ではなかなか見つけにくいものを、社会に踏み出す勇気を持

てるまで担当相談員がじっくり伴奏し続けます。同じ悩みを持つ仲間

と一緒に不安を解消するグループワークを体験したり講座を受けながら

共に成長していける場所です。

実習部署名（体験可能な職種など）
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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

実習

スケジュール

営業・接客体験、行動計画会議（模擬）、部門長会議（オブザーバー参

加）、その他業務中にキャリアビジョンセミナーなどを実施します。（営業体験

の場合は車で5分の販売展示場で開催）

インターンシップを行う際に必要な能力

スキルとしては特に求めませんが、当インターンシップでは心構えとして素直さ、そ

して自身の成長を求める心がある方向けにカリキュラムを設定しています。

Day1：オリエンテーションおよび会社理解のためのPMVV研修【業務・ルールの理解や理念について】　Day2～4：キャリアビジョンセミ

ナー、各部門の業務説明・体験、模擬行動計画作成セミナー【目標達成・業務の改善・問題点洗い出しについて】および実務など

Day5：キャリアビジョン振り返りとフィードバック

写真（会社外観、社内雰囲気等）

創業40周年を迎える地元密着の総合カーディーラーです。車検、事故

や傷修理、新車中古車販売、保険に至るまで佐世保のカーライフを

支える自負を持ちながら営業しています。昨今の自動車業界の暗い

話題を払しょくできるような企業を目指します！

企業のPR・特色

地方の一企業でありながらスタッフの頑張りで有名な地元自動車

ディーラー様よりも優れた労働環境を実現し、一丸となってお客様の

カーライフを底支えしている企業です。「ヒトとクルマ、地域をつなぐ革新

のハブカンパニーへ」をビジョンとして掲げ、カーライフのコンシェルジュを目

指して社員一同頑張っています。

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

0956-48-3975

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 随時受付 勤務時間 08:40～18:00

学部指定 特になし 学年指定

県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎県佐世保市棚方町２０７－１６

Ｒ２：4名　Ｒ３：6名　Ｒ４：5名　Ｒ６：9

名

旅費

携行品・服装等

宿泊施設

その他

待　遇

日本語コミュニケーション必須

受入人数 5名 実習日数

支給有

通勤交通費

本社所在地
858-0907

制服貸与

実習手当

支給有

支給有

氏　名 桂木優子

mail c.s.fukuda.sasebo@gmail.com

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署 リーダー

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称）

交通手段
自家用車・松浦鉄道真申駅から徒歩5分・西

肥バス棚方バス停から徒歩10分長崎県佐世保市棚方町207－16

単純な業務体験ではなく、学生の皆さんがイメージしにくい自身の将来やキャリ

アについてディスカッションや壁打ちを行う「キャリアビジョン作成ディスカッション」

で皆さんの将来像の解像度をグン！と高めるプログラムを用意しました。また、

実際の業務に基づき模擬的な行動計画作成や普段は触れることのない当社

のPMVVや本を利用した社内塾の体験などを行います。きっとあなたの就活の

力になります！

私たちのvalue（価値観）として「変化への対応・沈滞への抵抗・自責・利

他」に共感し、自身を成長させることを重視する方にぜひお勧めしたいインターン

です。今持っている不安感や焦燥感を少しでも解決するため、地味ではありま

すが長年地元のカーライフを支え地域のハブとなる会社を目指す当社へぜひお

越しください。

実習地
858-0907

HPアドレス https://carshopfukuda-recruit.jp/ TEL 0956－48－3975

コード 3R02 業種 R.サービス業（他に分類されないもの） 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

令和7年2月27日作成日

フリガナ カブシキカイシャ　カーショップフクダ

企業・団体名 株式会社　カーショップフクダ

採用担当

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、

広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 40

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

就業規則に則り支給

宿泊費用の2分の1支給

その他保険加入

役　職

事前に身長などを伺います。

時給1,010円で計算

実費精算（要領収）

支給有

支給有

支給無
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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

フリガナ オウギセイコウコンサルタンツカブシキガイシャ

企業・団体名 扇精光コンサルタンツ株式会社

総務部

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、

広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 101名

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

支給あり（上限あり）

要相談（宿泊費支給実績あり）

保険加入必須

役　職

要相談（支給実績あり）

支給有

支給有

支給無

コード 1R01 業種 R.サービス業（他に分類されないもの） 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

令和7年2月20日作成日

（施設名通称）

交通手段

JR長崎駅からバス・車で20分

（大曲下車徒歩10分、卸団地下車徒歩2分）

公共交通機関でお越しの場合は交通費支給
長崎市田中町585番地4

当社のインターンシップは、学生の皆さんが企業や業界を選択する一助となる

ことを目的としています。入社後のギャップを可能な限り少なくし、納得感を

持ってキャリアを選んでほしいと考えています。そのため、実務や職場の雰囲気

を体験できるプログラムを用意しました。業務体験では、実務に近い内容を取

り入れ、私たちの仕事をリアルに感じてもらえるよう工夫しています。また、座談

会では若手から管理職まで、さまざまな社員が参加予定です。ざっくばらんに

話せる場なので、気になることは何でも聞いてください。良い面だけでなく、課

題や実情も包み隠さずお伝えします。

建設コンサルタントの仕事に興味がある方はもちろん、「聞いたことはあるけど、

実際はどんな仕事をしているの？」「公務員やゼネコンとの違いは？」と疑問を

持っている方も大歓迎です！業務体験や座談会を通じて、そうした疑問を解

決しながら、建設コンサルタント業界の魅力をお伝えしたいと考えています。専

門的な知識は一切不要です。前向きに物事を考え、成長したいという意欲を

持つ学生の皆さんの参加をお待ちしています！

実習地

851-0134

HPアドレス https://www.ougis.co.jp/consultants TEL 095-839-2114

氏　名 佐々木

mail miho.s@ougis.co.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署

過去インターンシップの実績（3年）

携行品・服装等 筆記用具、メモ、動きやすい服装

宿泊施設

その他

待　遇

受入人数 5名 実習日数

支給有

通勤交通費

本社所在地
851-0134

制服貸与

実習手当

支給無

支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-839-2111

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8/25～9/12のうち、1～2週間程度 勤務時間 8：30～17：30

学部指定 学部不問 学年指定

県外学生 可 留学生 否

企業概要・事業内容

長崎県長崎市田中町585番地4

2024年度：7名

2023年度：6名

2022年度：3名

旅費

実習

スケジュール

職種：技術職（土木系、情報系）

部署名：設計調査部、測量調査部、企画支援部（社内SE）

　　　　※受入部署は変更になる可能性があります

インターンシップを行う際に必要な能力

・パソコン（Word、Excel、PowerPoint）の基本操作

1日目：オリエンテーション、各部署で業務体験

2～4日目：各部署で業務体験、発表資料作成

5日目：発表資料作成、「インターンシップで学んだこと」発表、座談会、ドローン操縦体験

※上記は昨年度の実施内容であり、内容が変更となる場合があります。

写真（会社外観、社内雰囲気等）

扇精光コンサルタンツは、建設コンサルタント業務を中心に、測量、調査、文

化財調査、補償コンサルタント業務など幅広い事業を展開しています。

また、グループ会社の扇精光ホールディングスが経営・財務・人事などの統括を

行い、扇精光ソリューションズがIT分野を担うことで、技術力を強化し、より高

度なサービスを提供しています。

企業のPR・特色

当社は、創業66年の建設コンサルタント企業です。地域のインフラ整備を支

え、発注者のパートナーとして、測量・調査・設計・維持管理・補償・文化財調

査など幅広い業務を担っています。さらに、グループ企業の扇精光ソリューション

ズと連携し、『建設×IT』の力で高度な技術を提供できることも強みです。社員

の成長を大切にし、スキルアップをサポート。社会に貢献しながら成長できる環

境が整っています。インターンシップで当社の仕事や社風を体験し、自分に合っ

たキャリアを考えてみませんか？

実習部署名（体験可能な職種など）


