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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

実習

スケジュール

0歳児～年長児クラス

インターンシップを行う際に必要な能力

特になし

１日目：オリエンテーション、業務体験　　２日目以降：業務体験

写真（会社外観、社内雰囲気等）

乳児から小学校就学までの教育・保育

企業のPR・特色

たくましく　心豊かに　よく考える子ども　を育てるために、子どもの

今に合わせ今を拓くことができる保育の追求を行っています。

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-878-2877

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 いつでも可 勤務時間 8：30～17：00

学部指定 学部不問 学年指定

県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎市平山町477番地

無し

旅費

携行品 動きやすい服装。室内は原則素足。夏は着替え。

宿泊施設

その他

待　遇

教育・保育に従事したいと思っている方

受入人数 5名 実習日数

支給無

交通費支給

本社所在地
850-0995

写真（会社外観、社内雰囲気等）

制服貸与

実習手当

支給無

支給無

氏　名 柴原美春

mail nanohanakodomoen477@gmail.com

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署 副主任

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称）

交通手段
長崎駅前東口から長崎バスで45分平山台入口

バス停下車　徒歩5分長崎市平山町477番地

乳児から6歳児までの生活と保育・教育活動の体験学習。学童部も同様。

乳幼児期の子どもの発達に応じ発達を促す保育は子どもの心身の健やかな成

長・発達を助けます。ヒトから人間に育てる保育に興味がある方お待ちしていま

す。

実習地
850-0995

HPアドレス https://www.nanohana477.com TEL 095-878-2877

コード 1P04 業種 P.医療，福祉 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

2025.2.13作成日

フリガナ シャカイフクシホウジンナノハナカイ　ナノハナコドモエン

企業・団体名 社会福祉法人菜の花会　菜の花こども園

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、広

報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 50名

大学院 大学 短大

役　職

支給無

支給無

支給無
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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

様式１ 作成日 令和7年1月25日

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

フリガナ シャカイフクシホウジン　ユウホノカイ

企業・団体名 社会福祉法人　遊歩の会
（施設名通称） ゆうほ（生活介護事業）

コード 1P06 業種 P.医療，福祉 文理 文理不問

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

・福祉職に対して「難しい」「不安」と感じる方や、今まで障害者と触れ合う機

会が少なかった方でも、支援や活動の楽しさを身近に感じていただけるよう、支

援者の日々を現場で体感していただくプログラムとなっています。

・新入社員が受ける講義の受講や、現場スタッフとの振り返りにより、障害特

性への理解や仕事のやりがいについても深めることができます。

・さまざまな年齢や障害特性のある方がいます。専門的な知識よりも、まずは

利用者の方々との笑顔の触れ合いを楽しみに来てください！

・私達は、多様性のある生きやすい社会を目指して活動しています。人と関わ

る福祉の仕事体験を通じて、自分自身や色々な人の得意・不得意を知り、

価値観を拡げる機会にしてください！

実習部署名（体験可能な職種など） インターンシップを行う際に必要な能力

長崎市古賀町949番地

HPアドレス http://yuuhonokai.jp TEL 095-838-6727 

実習地
851-0101

交通手段
・ＪＲ長崎本線　肥前古賀駅　徒歩12分

・長崎県営バス　　古賀バス停　徒歩3分

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8/4(月)～9/26(金) 勤務時間 8:30～17:30

生活介護事業所ゆうほ（生活支援員） 特になし

実習

スケジュール

1日目：オリエンテーション（理念、障害福祉サービスの仕事とは、支援の基本・職場のマナー、等）、事業所見学

2～4日目：送迎介助業務体験、支援活動業務体験、記録業務体験、活動プログラム・個別支援計画とは

5日目：活動プログラム・支援計画の作成シミュレーション・プレゼン、フィードバック、意見交換

学部指定 特になし 学年指定 大学院 不問 大学 不問 短大 不問

実費精算（上限２万円）

実習手当 支給無 宿泊施設 支給無

県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容 写真（会社外観、社内雰囲気等）

・障害福祉サービス事業所２か所（生活介護事業・就労継続支援

B型事業）、グループホーム１か所（共同生活援助・短期入所）、

相談支援事業

・児童デイサービス３か所（放課後等デイサービス・児童発達支援・

保育所等訪問支援）

企業のPR・特色

法人の理念は「楽しく生きる!!」です。障害児・者の生活支援、就労

支援、地域活動などを行っています。みんなが楽しく、支え合いながら

過ごせる社会を目指しています。

・「長崎県誰もが働きやすい職場づくり実践企業」四つ星認証

・女性活躍推進宣言登録企業

従業員数 80名

受入人数 1名 実習日数

R6：1人

インターンシップ窓口ご担当

部　署 法人本部

TEL 095-838-6727

本社所在地
851-0101

長崎市古賀町949番地

待　遇

制服貸与 支給無 通勤交通費 支給有

旅費 支給有 県外～実習地 その他 支給無

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、

広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

長崎インターンシップ推進協議会

役　職

氏　名 馬場・村中

mail yuhonokai@ae.auone-net.jp

携行品・服装等 筆記用具、メモ、室内履き、動きやすい服装

インターンシップに参加した学生情報について※ 過去インターンシップの実績（3年）
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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

フリガナ ｼｬｶｲﾌｸｼﾎｳｼﾞﾝﾐﾉﾘｶｲ

企業・団体名 社会福祉法人みのり会

本部事務局

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、

広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 500名

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

一部支給

昼食の提供

役　職

UIJターン就活補助金をご活用ください

支給有

支給無

支給有

コード 1P08 業種 P.医療，福祉 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

令和7年2月26日作成日

（施設名通称） デイサービスセンター三和荘

交通手段
長崎バス　平山台2丁目バス停　徒歩5分

※車でお越しいただけます　駐車場無料長崎市布巻町792

できるだけ多くの方に“高齢者福祉”という業界についてと、“介護の仕事”につ

いて、正しく理解してもらうことで福祉の仕事への興味をもっていただきたいと

思っています。

そのためにも、先輩職員と一緒に障高齢者の介護を行います。利用児一人ひ

とりの個性を大切にしながら、支援を行っていただきます。

当会の仕事は利用者の皆さんの人生に寄り添う仕事です。

福祉の勉強をしているけれどどんな仕事が自分にあうか悩んでいる。福祉に興

味があるけれど専門的な勉強もしていないし、どんな仕事かわからない・・・そん

な方大歓迎です！

利用者の方に元気や活気をお届けできる方、優しく利用者の方のことを思って

行動される方お待ちしています。

実習地
851-0403

HPアドレス https://www.minorikai.or.jp/ TEL 095-822-1092

氏　名 吉岩朝美

mail honbu2@minorikai.or.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署 採用担当

過去インターンシップの実績（3年）

携行品・服装等 動きやすい恰好、シューズ、タオル、筆記用具、マスク、着替え(必要な方)

宿泊施設

その他

待　遇

受入人数 3名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
850-0908

制服貸与

実習手当

支給無

支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-822-1092

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8/5～9/27 勤務時間 10：00～16：00

学部指定 不問 学年指定

県外学生 可 留学生 否

企業概要・事業内容

長崎市十人町1-7

R4：2名

R5：2名

R6：5名

旅費

実習

スケジュール

デイサービスセンター三和荘

インターンシップを行う際に必要な能力

コミュニケーション能力

傾聴力

人を思いやる心

【1日目】　　事業所説明・見学　介護体験

【2・3日目】　介護体験

　　　　　　☆1日目～3日目までしっかり利用者の方と関わりを深めて、4日目の企画体験に活かしてください

【4日目】　　企画体験（行事・レクリエーションの内容など。希望に応じて内容を決定します）・プレゼン

【5日目】　　4日目に企画したものの実践・フィードバック・座談会

写真（会社外観、社内雰囲気等）

多種多様な27の福祉事業を経営

・障害部門(障害児・者施設)

・高齢者部門(特養・養護・デイサービス)

・救護部門(救護施設)

・児童養護部門(児童養護施設・児童家庭支援センター)

・保育・学童部門(保育園・学童)

企業のPR・特色

明治39年から福祉事業を開始し、119年を迎えました。長崎市、島

原市、長与町に27の事業を展開し、利用者の方一人ひとりにあった

寄り添う支援を行っています。

私たちの仕事は【人を笑顔にする仕事】です。「ありがとう」や「あなた

がいてくれてよかった」と感謝の言葉を頂けることのやりがいは、この仕

事ならではの魅力です☆

実習部署名（体験可能な職種など）
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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、

広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

長崎インターンシップ推進協議会

役　職 採用担当

氏　名 吉岩朝美

mail honbu2@minorikai.or.jp

携行品・服装等 動きやすい恰好、シューズ、タオル、筆記用具、マスク、着替え(必要な方)

インターンシップに参加した学生情報について※ 過去インターンシップの実績（3年）

R4：2名

R5：2名

R6：5名

インターンシップ窓口ご担当

部　署 本部事務局

TEL 095-822-1092

本社所在地
850-0908

長崎市十人町1-7

待　遇

制服貸与 支給無 通勤交通費 支給有

旅費 支給無 UIJターン就活補助金をご活用ください その他 支給有 昼食の提供

一部支給

実習手当 支給無 宿泊施設 支給無

県外学生 可 留学生 否

企業概要・事業内容 写真（会社外観、社内雰囲気等）

多種多様な27の福祉事業を経営

・障害部門(障害児・者施設)

・高齢者部門(特養・養護・デイサービス)

・救護部門(救護施設)

・児童養護部門(児童養護施設・児童家庭支援センター)

・保育・学童部門(保育園・学童)

企業のPR・特色

明治39年から福祉事業を開始し、119年を迎えました。長崎市、島

原市、長与町に27の事業を展開し、利用者の方一人ひとりにあった

寄り添う支援を行っています。

私たちの仕事は【人を笑顔にする仕事】です。「ありがとう」や「あなた

がいてくれてよかった」と感謝の言葉を頂けることのやりがいは、この仕

事ならではの魅力です☆

従業員数 500名

受入人数 2名 実習日数 汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8/5～8/31 勤務時間 10：00～16：00

障害児通所施設（放課後等デイサービス・児童発達支援）

みのり会キッズ・コム

コミュニケーション能力

傾聴力

人を思いやる心

実習

スケジュール

【1日目】事業所説明・見学・子どもたちとのふれあい

【2・3日目】子どもたちとの活動

【4日目】企画体験（行事・壁面作るなど希望に応じて内容を決定します）

【5日目】フィードバック

学部指定 不問 学年指定 大学院 不問 大学 不問 短大 不問

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

できるだけ多くの方に“障害児福祉”という業界についてと、“障害のある方への

支援する仕事”について、正しく理解してもらうことで福祉の仕事への興味をもっ

ていただきたいと思っています。

そのためにも、先輩職員と一緒に障害をもった利用児と活動を行います。利用

児一人ひとりの個性を大切にしながら、支援を行っていただきます。

当会の仕事は利用者の皆さんの人生に寄り添う仕事です。

福祉の勉強をしているけれどどんな仕事が自分にあうか悩んでいる。福祉に興

味があるけれど専門的な勉強もしていないし、どんな仕事かわからない・・・そん

な方大歓迎です！

利用者の方に元気や活気をお届けできる方、優しく利用者の方のことを思って

行動される方お待ちしています。

実習部署名（体験可能な職種など） インターンシップを行う際に必要な能力

長崎市梅香崎町2-13

HPアドレス https://www.minorikai.or.jp/ TEL 095-822-1092

実習地
850-0909

交通手段 長崎バス　新地中華街バス停　徒歩3分

企業・団体名 社会福祉法人みのり会
（施設名通称） 障害児通所施設（放課後等デイサービス・児童発達支援）みのり会キッズ・コム

コード 1P09 業種 P.医療，福祉 文理 文理不問

様式１ 作成日 令和7年2月26日

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

フリガナ ｼｬｶｲﾌｸｼﾎｳｼﾞﾝﾐﾉﾘｶｲ
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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、

広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

長崎インターンシップ推進協議会

役　職 採用担当

氏　名 吉岩朝美

mail honbu2@minorikai.or.jp

携行品・服装等 動きやすい恰好、シューズ、タオル、筆記用具、マスク、着替え(必要な方)

インターンシップに参加した学生情報について※ 過去インターンシップの実績（3年）

R4：2名

R5：2名

R6：5名

インターンシップ窓口ご担当

部　署 本部事務局

TEL 095-822-1092

本社所在地
850-0908

長崎市十人町1-7

待　遇

制服貸与 支給無 通勤交通費 支給有

旅費 支給無 UIJターン就活補助金をご活用ください その他 支給有 昼食の提供

一部支給

実習手当 支給無 宿泊施設 支給無

県外学生 可 留学生 否

企業概要・事業内容 写真（会社外観、社内雰囲気等）

多種多様な27の福祉事業を経営

・障害部門(障害児・者施設)

・高齢者部門(特養・養護・デイサービス)

・救護部門(救護施設)

・児童養護部門(児童養護施設・児童家庭支援センター)

・保育・学童部門(保育園・学童)

企業のPR・特色

明治39年から福祉事業を開始し、119年を迎えました。長崎市、島

原市、長与町に27の事業を展開し、利用者の方一人ひとりにあった

寄り添う支援を行っています。

私たちの仕事は【人を笑顔にする仕事】です。「ありがとう」や「あなたが

いてくれてよかった」と感謝の言葉を頂けることのやりがいは、この仕事

ならではの魅力です☆

従業員数 500名

受入人数 10名 実習日数 汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8/5～9/27 勤務時間 10：00～16：00

【障害者施設】

　①就労継続支援Ｂ型　平山友愛園／職業指導員

　②障害者支援施設　三和みのり園／生活支援員

コミュニケーション能力

傾聴力

人を思いやる心

実習

スケジュール

①就労継続支援Ｂ型　平山友愛園

【1日目】事業所説明・見学　作業体験　　【2・3日目】作業体験

【4日目】企画体験（行事・作業内容など希望に応じて内容を決定します） 【5日目】プレゼン・フィードバック・座談会

②障害者支援施設　三和みのり園

【1日目】事業所説明・見学　支援の体験　【2・3日目】支援の体験

【4日目】支援内容の立案や行事の企画体験　【5日目】プレゼン・フィードバック・座談会

学部指定 不問 学年指定 大学院 不問 大学 不問 短大 不問

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

できるだけ多くの方に“障害者福祉”という業界についてと、“障害のある方への

支援する仕事”について、正しく理解してもらうことで福祉の仕事への興味を

もっていただきたいと思っています。

そのためにも、先輩職員と一緒に障害をもった利用者と活動を行います。利

用者一人ひとりの個性を大切にしながら、支援を行っていただきます。

当会の仕事は利用者の皆さんの人生に寄り添う仕事です。

福祉の勉強をしているけれどどんな仕事が自分にあうか悩んでいる。福祉に興

味があるけれど専門的な勉強もしていないし、どんな仕事かわからない・・・そん

な方大歓迎です！

利用者の方に元気や活気をお届けできる方、優しく利用者の方のことを思って

行動される方お待ちしています。

実習部署名（体験可能な職種など） インターンシップを行う際に必要な能力

長崎市平山町1258-2

HPアドレス https://www.minorikai.or.jp/ TEL 095-822-1092

実習地
850-0995

交通手段
長崎バス　平山台入口バス停　徒歩5分

※車でお越しいただけます　駐車場無料

企業・団体名 社会福祉法人みのり会
（施設名通称） ①就労継続支援Ｂ型　平山友愛園／②障害者支援施設　三和みのり園

コード 1P10 業種 P.医療，福祉 文理 文理不問

様式１ 作成日 令和7年2月26日

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

フリガナ ｼｬｶｲﾌｸｼﾎｳｼﾞﾝﾐﾉﾘｶｲ

①

②



〒

〒

✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

フリガナ シャカイフクシホウジン　ナンコウアイリンカイ

企業・団体名 社会福祉法人　南高愛隣会

総務課　採用・広報係

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、

広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 621名

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

上限あり

上限あり

役　職

上限あり

支給有

支給有

支給無

コード 2P01 業種 P.医療，福祉 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

令和7年2月21日作成日

（施設名通称）

交通手段
電車：JR東諫早駅から徒歩5分

希望者は諫早駅から送迎あり長崎県諫早市福田町357-15　他

グループホーム・児童・生活介護などの様々な事業所に入り、南高愛隣会だか

らこそできる支援の幅広さ、奥深さを体験できます。

一日の終わりには担当職員とみっちりフィードバックを行います。

最終日には、利用者さんとやりたいレクリエーション、簡単な支援内容を企画

し、実践します。多数の職員と意見交換を行い、成果を感じられる内容です。

地域と交流したい方、利用者さんと一緒に楽しみたい方、感性を高めたい方

などお待ちしています。学科は問いません。

若手職員、人生経験豊富な職員との座談会も行います。生きることに直結す

る「ふくし」の現場にがっつり入り、どんな空気の事業所か皆さんの五感をフルに

使ってとことん感じていただきたいです。そこから何か新しい発見がきっとあるはず

です！

実習地
854-0001

HPアドレス https://www.airinkai-saiyo.jp/ TEL 0957-24-3600

氏　名 牛津　莉央

mail saiyo@airinkai.or.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署 ー

過去インターンシップの実績（3年）

携行品・服装等 水分、筆記用具、メモ

宿泊施設

その他

待　遇

受入人数 4名 実習日数

支給有

通勤交通費

本社所在地
854-0001

制服貸与

実習手当

支給無

支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

0957-24-3600

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8月4日～9月26日 勤務時間 8:30～17:30　他

学部指定 学部不問 学年指定

県外学生 可 留学生 否

企業概要・事業内容

長崎県諫早市福田町357-15

2024年　参加者なし

2023年　1名

2022年　コロナにより中止

旅費

実習

スケジュール

・HOME東いさはや（グループホーム）

・PARKすくすく（放課後等デイサービス）・PARKすくーるくろす（学童）

・TERRACEひだまり（生活介護）他

インターンシップを行う際に必要な能力

特になし

1日目：オリエンテーション　南高愛隣会の事業内容について　諫早の街歩き　等

2日目～4日目：HOME東いさはや、PARKすくすく、PARKすくーるくろす、TERRACEひだまりにて現場体験

5日目：TERRACEひだまりにてレクリエーションの企画・実施

※2日目に若手職員中心の座談会あり

写真（会社外観、社内雰囲気等）

長崎県内5地区（諫早・雲仙・島原・長崎・佐世保）で、主に知的

障がいを持つ方への支援を行っています。

・「楽しむ」「育つ」を支える→ホースセラピー、芸術活動

・「暮らし」を支える→恋愛・結婚支援、余暇活動

・「働く」を支える→お弁当、素麺、チョコレート製造、和太鼓の演奏

企業のPR・特色

利用者の「～したい」を叶えるため、「楽しむ」「働く」など多方面から事

業を展開。「福祉×○○」をキーワードに、利用者一人一人の幸せの

カタチを探して実践しています。

最近は、障がい福祉分野にとどまらず、フードドライブや不登校支援を

中心に地域との交流、課題解決にも力を入れています。

実習部署名（体験可能な職種など）



〒

〒

✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、

広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

長崎インターンシップ推進協議会

役　職 採用担当

氏　名 吉岩朝美

mail honbu2@minorikai.or.jp

携行品・服装等 動きやすい恰好、シューズ、タオル、筆記用具、マスク、着替え(必要な方)

インターンシップに参加した学生情報について※ 過去インターンシップの実績（3年）

R4：2名

R5：2名

R6：5名

インターンシップ窓口ご担当

部　署 本部事務局

TEL 095-822-1092

本社所在地
850-0908

長崎市十人町1-7

待　遇

制服貸与 支給無 通勤交通費 支給有

旅費 支給無 UIJターン就活補助金をご活用ください その他 支給有 昼食の提供

一部支給

実習手当 支給無 宿泊施設 支給無

県外学生 可 留学生 否

企業概要・事業内容 写真（会社外観、社内雰囲気等）

多種多様な27の福祉事業を経営

・障害部門(障害児・者施設)

・高齢者部門(特養・養護・デイサービス)

・救護部門(救護施設)

・児童養護部門(児童養護施設・児童家庭支援センター)

・保育・学童部門(保育園・学童)

企業のPR・特色

明治39年から福祉事業を開始し、119年を迎えました。長崎市、島

原市、長与町に27の事業を展開し、利用者の方一人ひとりにあった

寄り添う支援を行っています。

私たちの仕事は【人を笑顔にする仕事】です。「ありがとう」や「あなた

がいてくれてよかった」と感謝の言葉を頂けることのやりがいは、この仕

事ならではの魅力です☆

従業員数 500名

受入人数 1名 実習日数 汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8/5～8/31 勤務時間 10：00～16：00

児童養護施設　太陽寮

コミュニケーション能力

傾聴力

人を思いやる心

実習

スケジュール

【1日目】　　事業所説明・見学　子どもへの支援体験

【2・3日目】　支援体験

　　☆1日目～3日目までしっかり子供たちと関わりを深めて、4日目の企画体験に活かしてください

【4日目】　　企画体験（行事・作業内容など希望に応じて内容を決定します）

【5日目】　　プレゼン・フィードバック・座談会

学部指定 不問 学年指定 大学院 不問 大学 不問 短大 不問

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

児童養護施設がどんなところか、またどのような仕事内容か、正しく理解しても

らうことで福祉の仕事への興味をもっていただきたいと思っています。

そのためにも、先輩職員と一緒に様々な事情で児童養護施設を利用している

子どもたちと活動を行います。子ども一人ひとりの気持ちを大切にしながら、支

援を行っていただきます。

当会の仕事は利用者の皆さんの人生に寄り添う仕事です。

福祉の勉強をしているけれどどんな仕事が自分にあうか悩んでいる。福祉に興

味があるけれど専門的な勉強もしていないし、どんな仕事かわからない・・・そん

な方大歓迎です！

利用者の方に元気や活気をお届けできる方、優しく利用者の方のことを思って

行動される方お待ちしています。

実習部署名（体験可能な職種など） インターンシップを行う際に必要な能力

島原市南崩山町丁2800-2

HPアドレス https://www.minorikai.or.jp/ TEL 095-822-1092

実習地
855-0865

交通手段
島原鉄道　島原港

※車でお越しいただけます　駐車場無料

企業・団体名 社会福祉法人みのり会
（施設名通称） 児童養護施設　太陽寮

コード 4P01 業種 P.医療，福祉 文理 文理不問

様式１ 作成日 令和7年2月26日

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

フリガナ ｼｬｶｲﾌｸｼﾎｳｼﾞﾝﾐﾉﾘｶｲ



〒

〒

✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

フリガナ シャカイフクシホウジンコスモスカイ

企業・団体名 社会福祉法人コスモス会

レスト

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、

広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 40名

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

役　職

支給無

支給無

支給無

コード 4P02 業種 P.医療，福祉 文理 　

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

作成日

（施設名通称）

交通手段
・バス（島原ニュータウン前降車）徒歩5分　・

必要に応じて島原駅等送迎可能長崎県南島原市深江町戊3153-5

当法人は「障害があろうがなかろうが一人の人間としてどう生きるか」を理念に、利用者

様お一人お一人の人生に寄り添った支援を提供しております。また、法人のスケールメリッ

トを活かし様々なライフステージに対応しています。例えば学童期にはしっかり学び楽しく遊

ぶ、成人期には働くことに拘り自分の仕事にプライドを持って取り組みます。最後に老年

期、人生の最終期としてゆっくりと自分のペースで豊かな環境の中で生活します。この体

験を通して実際の現場を見ていただき、徹底的に一人の人間に寄り添うことを通して、福

祉の魅力を感じていただきたいと考えております。

福祉の仕事はたくさんの笑顔に出会える仕事です。その素晴らしさを今回の体

験を通じて是非見て感じ取っていただきたいと考えております。人と接することが

好きな方、楽しいことが好きな方など少しでも興味がある方は是非お待ちして

おります。

実習地
859-1505

HPアドレス https://sfhcosmos.wixsite.com/cosmos1 TEL 0957-65-1100

氏　名 髙木梨沙

mail rest-cosmos@outlook.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署

過去インターンシップの実績（3年）

携行品・服装等 筆記用具、メモ帳等

宿泊施設

その他

待　遇

受入人数 4名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
859-1505

制服貸与

実習手当

支給無

支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

0957-65-1100

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 期間内、いつでも可 勤務時間 9：00～17：00

学部指定 学部不問 学年指定

県外学生 可 留学生 否

企業概要・事業内容

長崎県南島原市深江町戊3148番地9

過去実績なし

旅費

実習

スケジュール

レスト（生活介護事業所）ノベル（共同生活援助事業所）

インターンシップを行う際に必要な能力

特にございません。

1日目；オリエンテーション、法人の説明、法人内事業所の見学（島原半島）、利用者様との交流

2日目～4日目；レスト・ノベルにて実際の支援を体験し、実際に利用者様が楽しめるようなレクリエーションなどを企画から計画・実行

までを行っていただきます。（サポートは行います。）

5日目；お別れ会、体験のまとめ、職員との座談会、質疑応答

写真（会社外観、社内雰囲気等）

・保育所等訪問支援、放課後等ディサービス、就労準備型放課後

等ディサービス・就労継続支援Ａ型、就労継続支援Ｂ型、・生活介

護事業・自立訓練、就労移行、共同生活援助事業、短期入所事

業、地域活動支援センター、居宅介護、相談支援

企業のPR・特色

当法人は、長崎県島原半島3市全域・大村市・熊本県・東京都に

おいて障がい者事業を展開しております。（総事業所数36事業

所）法人職員総数約400名一人一人が利用者様の人生に寄り添

い、誇りを持って仕事に取り組んでいます。

実習部署名（体験可能な職種など）



〒

〒

✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

フリガナ シャカイフクシホウジン　ナガサキコウセイフクシダン

企業・団体名 社会福祉法人　長崎厚生福祉団

人事部

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、

広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 647名

大学院 大学 〇 短大 〇

長崎市・西彼杵郡以外の方が対象

遠方の方の場合、宿泊場所あり

役　職

支給有

支給有

支給無

コード 1P03 業種 P.医療，福祉 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

令和7年2月12日作成日

（施設名通称） シンフォニー稲佐の森

交通手段

バス、バイク(駐輪可)

バス：JR長崎駅より長崎バス『シンフォニー稲佐の森』行乗車(約15分)。

終点の『WACセンター』で下車していただきますようお願いします。長崎市大谷町418－1

・ご利用者と交流を図るだけでなく、介護施設で働く多職種との交流や多職

種でご利用者の施設生活をどのようにサポートしているのかが理解できるプログ

ラムとなっております。

・ご利用者の一番身近な存在である介護職のお仕事を体験していただきなが

ら、この業界の魅力ややりがいを知っていただきたいと思います。

・現場見学や体験、現場職員からのフィードバックを通して、5日間の中で自己

成長を感じていただけるようなプログラムをご用意しております。

・高齢者福祉施設や介護に興味がある方は大歓迎！

・「福祉の資格をとれない」「福祉について何も知らない」という方も心配無用で

す！参加してみるとその理由がわかりますよ！

・人の役に立ちたい、誰かにとって必要とされる存在になりたい方は、当法人で

の経験が今後に活かせると思いますので、ぜひご検討ください！

百聞は一見に如かず‼「究極の接客業」である介護を体験してみましょう♪

実習地
850－0062

HPアドレス http://www.nagasaki-kouseifukushidan.or.jp/ TEL 095ー824ー5576

氏　名 土肥　麻衣子

mail saiyou@nagasaki-kouseifukushidan.or.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署 採用担当

過去インターンシップの実績（3年）

携行品・服装等 ジャージなど動きやすい服装、室内履き、筆記用具、印鑑、メモ、職員食堂利用代金（1食400円）

宿泊施設

その他

待　遇

在留資格・介護をお持ちの方のみ

受入人数 2名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
850ー0874

制服貸与

実習手当

支給無

支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-824-5576

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 9月8日(月)～9月12日(金) 勤務時間 10:00～16:00

学部指定 不問 学年指定

県外学生 可 事業所内に宿泊場所あり 留学生 可

企業概要・事業内容

R4：コロナウィルスの影響より中止

R5：大学生1名　実施

R6：実施無し

旅費

実習

スケジュール

介護職（特別養護老人ホームまたは介護老人保健施設のいずれか）

インターンシップを行う際に必要な能力

相手の話をしっかり聞く姿勢、思いやり、気遣い

＊1日目：オリエンテーション、法人概要説明、施設見学ツアー、高齢者疑似体験

＊2～4日目：受入事業所の説明、現場見学（入浴介助、移動・食事介助、居室環境整備など）、カンファレンス見学

＊5日目：事例をふまえたグループワーク+フィードバック、5日間で学んだことの発表会

※昼食は職員食堂（稲佐の森レストラン）をご利用いただけます。（1食400円）

※受け入れ施設の状況により一部内容が異なる可能性がございますので、あらかじめ、ご了承ください。

写真（会社外観、社内雰囲気等）

当法人は昭和54年に設立され45周年を迎える社会福祉法人です。

『福祉文化の創造』を経営理念としており、長崎県の4つのエリア(長

崎市、東彼杵郡川棚町、対馬市)において高齢者福祉事業を中心

ン位14拠点34事業の運営をしております。

企業のPR・特色

・無資格、未経験の方でも一人前の介護職員になれるよう、「プリセ

プター制度」と「1か月間の新入職員研修」を実施しています。

・30種類の福利厚生など職員が働きやすい環境を目指して取り組ん

できた結果、令和5年に介護職員の働きやすい職場環境づくり厚生

労働大臣表彰の奨励賞を受賞。令和6年には2度目のNぴか認証5

つ星を獲得しております。

実習部署名（体験可能な職種など）


