
異文化理解促進
セミナー

日時

会場

6  25 （水）
2025

13:15～17:00
出島メッセ長崎
1 階　107 会議室
 ( 長崎市尾上町 4-1）

※オンライン配信あり！

対象者

申込締切

外国人材を雇用している  または
雇用に関心のある県内事業所

6 月 18 日 ( 水 )

長崎県内の大学／専門学校／
日本語学校の就職支援担当者

年 

　月　　　　日

～外国人材定着のカギは
異文化理解から～

今や企業は外国人材を選ぶ側から、外国人材に選ばれる側に変わりつつあり
ます。外国人材に選ばれ、長く活躍してもらうためには、受入企業が多様な
文化や価値観を正しく理解し、働きやすく、住みやすい環境を整えることが
重要です。

本セミナーでは、文化や価値観の違いを理解し、多様性を生かした職場づく
りのコツを分かりやすくお伝えします。

①「国際ビジネスにおける″文化″の影響（仮題） 」
長崎大学  経済学部

　准教授　丸山  真純

長崎国際大学  人間社会学部国際観光学科
准教授　東出  朋

②「 地方で働く外国人が考えていることと、
　　　　　　　　　　　受け入れ側ができること」　

　　　長崎県行政書士会会員
青山行政書士法務事務所　青山  周広

⑤長崎県行政書士会会員による個別無料相談会
　　　　　　　　　　　　　　　( 会場参加者限定）　

「外国人を雇いたい」　「制度や手続きを詳しく知りたい」
「制度上外国人材が担当できる職務を知りたい」
「アルバイトを正式採用できるか」　「外国人材の転職について不安がある」
「相談先を知りたい」　など、外国人材受入れのご相談に行政書士が対応します。

※事前登録が必要です。　参加申し込み時にご登録下さい。

③「外国人材受入れ・定着の成功例と失敗例」
～制度、手続の期間、コスト感、外国人材からの声などについて
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　具体的に説明します～

④長崎県からのお知らせ ( 施策紹介 )

プログラム

 共催：長崎県未来人材課／ ( 一社）長崎留学生支援センター
 協力：長崎県商工会議所連合会／長崎県行政書士会　　　後援：長崎市

 問合せ先　apply@nagasaki-issc.org

参加費
無料

 申し込みは
こちらから


