
令 和 ７ 年 ６ 月

定 例 教 育 委 員 会

１

長 崎 県 教 育 委 員 会

冊子１



　開  催  日  時　　　　　　令和７年６月１６日（月）　１４時００分

　開  催  場  所　　　　　　県庁行政棟「教育委員会室」

　１　開　　　　　会

　２　前回会議録の承認

　３　教育長報告

　４　報　　　　　告

(１) 「学校文書大削減プロジェクト」について (働きがい推進室)

(２) 令和８年度県立学校職員（実習助手、寄宿舎指導員）採用選考試験について (高校教育課)

(３) 対馬市観音寺の仏像の返還について (学芸文化課)

６月定例会（１）



報  告  事  項 （１）
働きがい推進室

件 名
「学校文書大削減プロジェクト」について

概 要 １ 取組の目的

学校現場の負担業務の一つとなっている文書処理の負担軽減を図る

ため、県教育委員会から学校へ発出する文書等を精査することで大幅

に削減し、学校の負担軽減を図る。

２ 現状等

   〇 これまで、各種調査の統合や見直し、グループウェアの活用など

により文書等の削減に取り組んできた。

   〇 しかしながら、現在も多くの文書等が学校に送付されてきており、

その処理に時間を要している。

   〇 また、多くの学校では、文書をメールで送付するとともに、紙で

出力して回覧する形態を取っており、担当者等の負担となっている。

３ 取組の概要（別紙参照）

   〇 従来送付していた文書を下記のとおり精査する。

    ①送付しないもの

    ②教育委員会で留め置くもの

    ③共有データ等により閲覧可能な状態にするもの

    ④学校へ送付するもの

〇 参加・作品募集チラシ等について、学校への配布を原則取り止め

ること。

   〇 本取組に併せて、各学校においても紙とメールでの二重の処理

等を見直し、業務の改善を図るよう依頼。

〇 市町教育委員会にも県の取組を示しながら、連携して取組を推進

していくこととしている。

４ その他

   〇 運用開始日 令和７年６月２日

   〇 プロジェクトチームを立ち上げ、運用についての課題等を検討し、

     改善を図っていく。
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～ 学校文書 大削減プロジェクト ～ 【精査の概要】

①次の方針に基づき、従来は送付していた文書について、精査（スクリーニング）する。

②参加・作品募集チラシ等について、学校への配布を原則とり止め
○学校への参加・作品募集については、団体等からも含め、チラシ配布はしない。

⇒ ただし、学校の判断で、学校教育の一環として取り組めるようにするため、 電子データをグループウエアで管理し、
学校が活用できるようにする場合あり。

 ○学校や先生方へのアンケート等の依頼については、原則受け付けない。
⇒ 相談の上、実施の必要があると認める場合においても、実施方法や頻度、 内容の見直しを求める。

文
書
の
精
査

【共有の必要性が低いもの】
利用の可能性がほぼない公募・研修等 軽微なお知らせ

【内容に応じて学校がデータを共有・活用できればよいもの】
 毎年度周知されるもの 利用の可能性がある参加・募集案内データ
 教科指導等の研修・研究会の案内

【学校との共有・対応の必要性が高いもの】
 学校運営上緊急性の高い又は変更を伴うもの 児童生徒の健康安全に関するもの
 法定研修 人事や服務 入試関係 必須の会議や悉皆研修開催通知

【教育委員会留め置くもの】 ※学校へ送付しないことを明記 

校長会等の他の機会で周知可能なもの 市町教委で回答可能な調査
教委留め置き

データ保管

送付する

対応なし
送
付
し
な
い

働きがい推進室

1

Administrator
タイプライターテキスト
－２－



報   告   事   項 （２） 

高 校 教 育 課 

件名 令和８年度県立学校職員（実習助手、寄宿舎指導員）採用選考試験について 

概要 
１ 職  種  

（１）実習助手（理科、農業、工業(機械、電気、建築)、商業、特別支援） 
  （２）寄宿舎指導員 
 
２ 募集人数及び出願資格 
 《Ａ採用（障害者特別採用選考）》 

募集職種 募集人数 対象者及び資格 

実
習
助
手 

理科 

若干名 

①昭和４１年４月２日から平成２０年４月１日までに生まれた者 

②地方公務員法第１６条の各号の規定に該当しない者 

③身体障害者福祉法第１５条に定める身体障害者手帳、精神保健福祉法第

４５条に定める精神障害者保健福祉手帳及び各都道府県または政令指

定都市が発行する療育手帳の交付を受けており、実習助手としての職務

遂行が可能な者 

※理科は、採用後、理科以外の教科の実習助手として任用する場合がある 

特別 
支援 

工業 

①昭和４１年４月２日から平成２０年４月１日までに生まれた者 

②募集職種に関係ある学校や学科等を卒業又は卒業見込みの者 

③地方公務員法第１６条の各号の規定に該当しない者 

④身体障害者福祉法第１５条に定める身体障害者手帳、精神保健福祉法第

４５条に定める精神障害者保健福祉手帳及び各都道府県または政令指

定都市が発行する療育手帳の交付を受けており、実習助手としての職務

遂行が可能な者 

商業 

※上記手帳は、受験申込日及び受験日当日において有効であることが必要です。 
  
《Ｂ採用》 

募集職種 募集人数 対象者及び資格 

実 
習 
助 
手 

理科 ２名 ①昭和４１年４月２日から平成２０年４月１日までに生まれた者 

②地方公務員法第１６条の各号の規定に該当しない者 

※理科は、採用後、理科以外の教科の実習助手として任用する場

合がある 
特別 
支援 

１名 

農業 １名 

①昭和４１年４月２日から平成２０年４月１日までに生まれた者 

②募集職種に関係ある学校や学科等を卒業又は卒業見込みの者 

③地方公務員法第１６条の各号の規定に該当しない者 

※工業については、希望の学科を記入し、その中から任用する 

工
業 

(機械) ２名 

計 

５名 
(電気) １名 

(建築) ２名 

商業 １名 

寄宿舎 
指導員 

１名 
①昭和４１年４月２日から平成２０年４月１日までに生まれた者 

②地方公務員法第１６条の各号の規定に該当しない者 
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概要 
３ 出願期間  

令和年７年６月９日（月）～令和７年７月４日（金） 
※当日消印有効 持参の場合は午後５時まで 

 
 
４ 第１次試験 
  （１）試験日時   令和７年７月１２日（土）午前９時３０分～ 
  （２）試験会場   長崎県庁行政棟１階 

（長崎市尾上町３－１） 
  （３）試験内容   ①一般教養試験  ②適性検査 
  （４）合格者発表  令和７年８月１日（金）予定 
 
５ 第２次試験 
  （１）試 験 日   令和７年８月２２日（金） 

（２）試験会場   長崎県庁行政棟３階 
（長崎市尾上町３－１） 

  （３）試験内容   ①小論文  ②個人面接 
（４）合格者発表  令和７年９月５日（金）予定 
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報  告  事  項 （３）
  学芸文化課  

件 名
県指定有形文化財「観音寺

かんのんじ

の観世音
かんぜおん

菩薩
ぼ さ つ

坐像
ざ ぞ う

」の返還について

概 要
１ 返還された仏像

○名   称  県指定有形文化財「観音寺の観世音菩薩坐像」

         （昭和４８年５月１８日指定）

○所 有 者  対馬市 観音寺

○返 還 日 時  令和７年５月１２日

○返 還 場 所  対馬市豊玉町 観音寺（法要後、対馬博物館に寄託）

２ これまでの経緯

○平成２４年１０月

  対馬市、観音寺から仏像が盗難された。

○平成２５年２月

  韓国内で窃盗団が逮捕され、仏像は韓国検察が押収した。

○平成２８年４月

  浮石寺
ふ せ き じ

が所有権を主張し、韓国政府へ引き渡しを求めて提訴した。

○令和５年１０月

  韓国の最高裁が浮石寺の訴えを棄却し、観音寺の所有権が確定した。

○令和６年１２月

  観音寺と浮石寺の関係者による協議が行われ、浮石寺で法要後、仏像を

返還することで合意した。

○令和７年１月２４日

韓国国立文化遺産研究院で大田
てじょん

地方検察庁から観音寺への仏像の返還

手続きがなされ、その後、法要のため浮石寺に貸し出した。

○令和７年５月１２日

  約１３年ぶりに観音寺へ戻り、同寺での法要後、対馬博物館へ寄託された。

○令和７年５月１６日

  対馬博物館において、仏像の特別公開が始まった。（～６月１５日まで）
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対馬博物館での展示の様子
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