
《第１回：１０月》　参加者数　約64名

・講演「待ったなし！！今取り組まなければならないこと
　　　　～医師の時短計画策定に向けて～」

・講演　「宿日直許可制度について」

《第２回：２月》　参加者数　約43名

・説明「指定申請に向けた準備状況等の報告および手続き
　　　　の方法について」

・講演「宿日直許可制度および現在の申請状況・事例に
　　　　ついて」

《第１回：７月》　参加者数　約62名

・説明「県内医療機関の医師の働き方改革に向けた今後の
　　　　取り組み等について」

・講演「いよいよ始まる地域医療を支える医師の働き方
　　　　改革！後に引けない医師の時間外労働の上限規制の
　　　　実務取組とそのQ&A」

・講演　「労務管理の留意点について」

《第２回：11月》　参加者数　約50名

・説明　「令和6年4月の施行に向けた各医療機関の取組等につい
て」
・講演　「法改正後における労務管理の留意点について」
・事例紹介「勤務環境改善に向けた取組について」

《第１回：7月》　参加者数　約93名

・説明「立入検査について」

・講演　「医師の面接指導について」

・講演　「医師の自己研鑽について」

《第2回：1月》　参加者数　約47名

・説明「医療勤務環境改善に役立つ補助事業について」

・講演「就業継続が可能な職場づくりへの
　　　　看護協会の取り組み」

・講演「立入検査について」

・講演「労働時間の適正な把握について」

・講演　「宿日直許可取得後の適切な労務管理のために」
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