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地域医療を守るための医師の労働時間の特別ルール
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長時間勤務の中でも勤務医の健康を守るためのルール
長時間労働医師への面接指導と勤務間インターバル
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©厚生労働省　いきいき働く医療機関サポートWeb　「学ぶ」・「話す」・「作る」を叶える！医師の働き方改革解説スライド
URL：https://iryou-kinmukankyou.mhlw.go.jp/commentary_slide

長時間労働医師への面接指導
診療に従事する医師全てに対し管理者へ義務付ける

「面接指導実施医師」が面接を行う



©厚生労働省　面接指導実施医師養成ナビ　長時間労働医師に対する面接指導実施医師養成講習会ロールプレイ研修ワークブック（第3版）
URL：https://ishimensetsu.mhlw.go.jp/.assets/workbook.pdf

長時間労働医師への面接指導の内容





独立行政法人労働者健康安全機構　労働安全衛生総合研究所　過労死等防止調査研究センター　統括研究員　吉川徹先生　提供スライド



長時間労働の医師の睡眠時間と就業時間　ストレス及びうつとの関連



精神運動覚醒度検査（Psychomotor Vigilance Test / PVT）

「長時間労働医師への健康確保措置に関するマニュアル（改訂版）」P44



客観的な覚醒度と抑うつおよびバーンアウトとの関連



面接指導対象医師のPVT所見：睡眠負債の一例


