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様
式

４
　　
　
専
門

能
力

到
達

状
況
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
＜

新
任

期
＞

新
任

期
到

達
目

標
新

任
期

行
動

目
標

教
育

方
法

到
達

度
自

己

チ
ェ

ッ
ク

※
１

到
達

時
期

※
２

到
達

時
期

の
目

安
※

３

既
存

資
料

か
ら

地
域

の
栄

養
、

食
生

活
上

の
課

題
を

把
握

で
き

る
１

年

地
域

の
栄

養
・
食

生
活

上
の

課
題

や
そ

の
解

決
方

法
に

つ
い

て
、

明
確

に
発

言
で

き
る

２
年

地
域

の
栄

養
・
食

生
活

の
改

善
の

た
め

の
、

具
体

的
な

ア
プ

ロ
ー

チ
方

法
を

い
く

つ
か

提
案

で
き

る
＊

保
健

事
業

の
企

画
・
立

案
に

関
す

る
研

修
を

受
講

す
る

（
O

F
F
-
JT

）
＊

栄
養

・
食

生
活

上
の

課
題

の
改

善
方

法
に

つ
い

て
デ

ィ
ス

カ
ッ

シ
ョ
ン

す
る

（
O

JT
）

３
年

栄
養

・
食

生
活

面
の

事
業

効
果

の
評

価
方

法
（
指

標
・
調

査
方

法
な

ど
）
を

把
握

し
実

施
で

き
る

＊
Ｐ

Ｄ
Ｃ

Ａ
の

実
践

に
関

す
る

研
修

会
を

受
講

す
る

（
O

F
F
-
JT

）
＊

テ
ー

マ
を

決
め

て
プ

リ
シ

ー
ド

・
プ

ロ
シ

ー
ド

モ
デ

ル
等

を
活

用
し

事
業

評
価

指
標

を
作

成
す

る
（
O

JT
）

３
年

地
域

の
栄

養
・
食

生
活

に
関

連
す

る
統

計
資

料
や

関
連

情
報

を
収

集
し

、
理

解
で

き
る

＊
既

存
資

料
の

収
集

方
法

、
活

用
法

に
つ

い
て

説
明

す
る

（
O

JT
）

＊
既

存
資

料
を

読
む

（
自

己
）

１
年

栄
養

・
食

生
活

状
況

把
握

の
た

め
の

調
査

方
法

を
地

域
特

性
や

目
的

に
合

わ
せ

て
選

択
し

、
提

案
で

き
る

３
年

栄
養

・
食

生
活

調
査

を
、

他
職

種
の

協
力

を
得

て
実

施
で

き
る

３
年

地
域

の
栄

養
改

善
活

動
に

つ
い

て
、

学
会

発
表

や
関

連
雑

誌
へ

の
投

稿
な

ど
を

行
い

、
広

く
外

部
へ

も
情

報
提

供
で

き
る

＊
学

会
へ

の
参

加
を

奨
励

す
る

（
O

JT
）

＊
関

連
学

会
に

入
会

し
、

事
業

に
参

加
す

る
（
自

己
）

＊
学

会
発

表
に

応
募

す
る

（
自

己
）

５
年

文
献

検
索

に
よ

っ
て

、
業

務
に

関
連

し
た

論
文

を
見

つ
け

る
こ

と
が

で
き

る
＊

上
司

や
指

導
者

が
検

索
方

法
な

ど
を

説
明

す
る

（
O

JT
）

＊
具

体
的

な
課

題
を

も
と

に
検

索
し

て
み

る
（
自

己
）

３
年

各
栄

養
事

業
の

根
拠

法
に

つ
い

て
理

解
し

、
関

連
事

業
の

目
的

を
理

解
で

き
る

＊
上

司
や

指
導

者
が

具
体

的
に

説
明

す
る

(O
JT

）
＊

職
場

の
資

料
や

業
務

マ
ニ

ュ
ア

ル
を

読
む

（
自

己
）

１
年

指
導

者
の

ア
ド

バ
イ

ス
に

従
っ

て
、

栄
養

業
務

を
適

切
に

実
施

す
る

こ
と

が
で

き
る

＊
上

司
や

指
導

者
が

事
業

項
目

に
沿

っ
て

新
任

者
の

取
る

べ
き

行
動

を
具

体
的

に
指

導
す

る
（
O

JT
）

＊
記

録
を

残
し

、
業

務
の

振
り

返
り

を
行

な
う
（
自

己
）

１
年

自
分

の
関

わ
っ

て
い

る
保

健
事

業
の

実
施

状
況

を
、

適
切

に
記

録
す

る
こ

と
が

で
き

る
＊

上
司

や
指

導
者

が
新

任
者

の
記

録
物

を
定

期
的

に
チ

ェ
ッ

ク
し

、
不

備
な

点
を

指
摘

し
改

善
さ

せ
る

（
O

JT
）

２
年

栄
養

・
食

生
活

面
か

ら
の

支
援

が
必

要
と

判
断

さ
れ

る
事

業
に

、
積

極
的

に
関

与
で

き
る

＊
上

司
や

指
導

者
は

管
理

栄
養

士
・
栄

養
士

が
担

当
す

る
業

務
以

外
の

事
業

に
つ

い
て

も
、

部
署

内
の

事
業

内
容

を
把

握
  

 さ
せ

る
た

め
に

情
報

提
供

を
行

な
う

（
O

JT
）

＊
他

事
業

と
食

生
活

と
の

関
連

を
考

え
る

習
慣

を
養

う
（
自

己
）

３
年

各
ラ

イ
フ

ス
テ

ー
ジ

の
特

徴
を

理
解

し
、

指
導

者
の

ア
ド

バ
イ

ス
を

受
け

な
が

ら
、

食
生

活
支

援
を

行
な

う
こ

と
が

で
き

る
２

年

食
生

活
支

援
に

必
要

な
教

材
・
教

具
を

適
切

に
選

択
し

た
り

、
作

成
す

る
こ

と
が

で
き

る
２

年

（
個

人
・
家

族
の

支
援

に
関

連
し

て
）
栄

養
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

が
適

切
に

行
な

え
る

３
年

（
集

団
指

導
に

関
連

し
て

）
集

団
の

課
題

に
つ

い
て

グ
ル

ー
プ

ダ
イ

ナ
ミ
ッ

ク
ス

を
活

用
し

て
理

解
を

促
し

、
行

動
の

変
容

を
図

る
こ

と
が

で
き

る
３

年

(集
団

支
援

に
関

連
し

て
）
食

生
活

改
善

に
関

わ
る

自
主

グ
ル

ー
プ

の
存

在
と

活
動

を
把

握
し

、
そ

の
育

成
に

関
与

で
き

る

＊
地

区
組

織
育

成
に

関
す

る
研

修
を

受
講

す
る

（
O

F
F
-
JT

）
＊

上
司

や
指

導
者

が
適

切
な

ア
ド

バ
イ

ス
を

実
施

し
、

事
業

実
施

内
容

に
つ

い
て

デ
ィ

ス
カ

ッ
シ

ョ
ン

の
場

を
設

け
る

（
O

JT
）

＊
他

地
域

の
担

当
者

と
情

報
交

換
す

る
（
自

己
）

＊
自

主
グ

ル
ー

プ
の

こ
れ

ま
で

の
活

動
を

理
解

す
る

（
自

己
）

３
年

特
定

給
食

施
設

の
栄

養
管

理
に

関
し

て
、

指
導

者
の

ア
ド

バ
イ

ス
や

従
来

の
手

順
に

従
っ

て
適

切
な

ア
セ

ス
メ

ン
ト
が

で
き

る
１

年

特
定

給
食

施
設

の
栄

養
管

理
に

関
し

て
、

適
切

な
指

導
及

び
助

言
が

で
き

る
３

年

難
病

患
者

を
含

む
複

雑
多

岐
な

問
題

の
あ

る
患

者
等

、
疾

病
者

の
病

態
に

応
じ

た
適

切
な

栄
養

指
導

・
食

生
活

支
援

が
自

立
的

に
で

き
る

＊
専

門
的

な
栄

養
指

導
に

関
す

る
研

修
を

受
講

す
る

（
O

F
F
-
JT

）
＊

上
司

や
指

導
者

は
支

援
の

成
果

を
定

期
的

に
報

告
さ

せ
、

必
要

に
応

じ
て

改
善

案
を

提
案

さ
せ

る
 （

O
JT

）
２

年

関
係

法
令

及
び

健
康

危
機

管
理

マ
ニ

ュ
ア

ル
の

内
容

を
理

解
し

、
栄

養
・
食

生
活

面
で

ど
の

よ
う

な
対

応
が

求
め

ら
れ

て
い

る
の

か
理

解
で

き
る

＊
健

康
・
災

害
危

機
管

理
に

関
す

る
研

修
を

受
講

さ
せ

る
（
O

F
F
-
JT

）
＊

上
司

や
指

導
者

が
想

定
さ

れ
る

事
象

や
過

去
の

事
例

な
ど

に
つ

い
て

説
明

す
る

（
O

JT
）

＊
マ

ニ
ュ

ア
ル

等
を

読
む

（
自

己
）

１
年

食
中

毒
や

感
染

症
、

飲
料

水
汚

染
、

災
害

時
等

の
飲

食
に

関
す

る
健

康
危

機
に

対
し

て
、

日
頃

か
ら

関
連

組
織

、
自

治
会

、
食

生
活

改
善

推
進

員
と

い
っ

た
地

域
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
等

と
の

連
携

に
よ

り
体

制
づ

く
り

の
一

部
を

担
う

こ
と

が
で

き
る

＊
部

署
内

で
過

去
の

事
例

等
を

も
と

に
ケ

ー
ス

メ
ソ

ッ
ド

研
修

を
実

施
す

る
（
O

JT
）

＊
他

地
域

の
事

例
に

つ
い

て
情

報
収

集
し

て
お

く
（
自

己
）

３
年

地
域

内
の

病
院

等
医

療
施

設
や

児
童

福
祉

施
設

、
老

人
福

祉
施

設
、

学
校

、
事

業
所

等
に

い
る

管
理

栄
養

士
・
栄

養
士

の
存

在
を

把
握

し
、

連
携

を
取

り
合

う
こ

と
が

で
き

る
＊

上
司

ま
た

は
指

導
者

が
地

域
内

の
栄

養
士

相
互

の
ネ

ッ
ト
ワ

ー
ク

構
築

の
必

要
性

に
つ

い
て

説
明

す
る

 （
O

JT
）

＊
栄

養
士

会
等

の
組

織
に

属
す

な
ど

、
日

頃
か

ら
連

携
を

と
っ

て
お

く
（
自

己
）

２
年

職
場

内
及

び
地

域
内

に
お

い
て

、
自

分
の

業
務

に
関

連
す

る
人

的
資

源
や

社
会

的
資

源
の

詳
細

を
把

握
し

て
い

る
２

年

地
域

の
食

関
連

企
業

や
飲

食
店

、
関

連
団

体
等

と
連

携
し

た
食

環
境

整
備

の
必

要
性

が
理

解
で

き
る

４
年

栄
養

・
食

生
活

関
連

の
評

価
指

標
と

評
価

方
法

を
正

し
く

理
解

し
て

い
る

１
年

事
業

目
的

に
対

応
さ

せ
、

栄
養

・
食

生
活

面
か

ら
の

評
価

の
必

要
性

と
、

実
際

に
行

わ
れ

て
い

る
評

価
手

法
の

課
題

を
理

解
し

て
い

る
２

年

他
の

職
員

と
協

力
し

て
、

事
業

評
価

に
必

要
な

栄
養

・
食

生
活

関
連

の
情

報
を

収
集

し
、

評
価

結
果

を
ま

と
め

る
こ

と
が

で
き

る
３

年

【
参

考
：
地

域
保

健
従

事
者

の
資

質
向

上
に

関
す

る
検

討
会

報
告

書
及

び
新

任
時

期
に

お
け

る
地

域
保

健
従

事
者

の
現

任
教

育
に

関
す

る
検

討
会

報
告

書
】

＊
上

司
や

指
導

者
が

適
切

な
資

料
を

提
示

し
、

地
域

の
課

題
に

つ
い

て
デ

ィ
ス

カ
ッ

シ
ョ
ン

す
る

場
を

作
る

（
O

JT
）

＊
職

場
の

資
料

や
関

連
雑

誌
、

書
籍

を
読

む
（
自

己
）

自
分

が
関

わ
っ

て
い

る
保

健
事

業
の

評
価

に
、

主
体

的
に

参
画

す
る

こ
と

が
で

き
る

事 業 評 価 能 力

連 携 調 整 ・ 社

会 資 源 開 発 能

力

健 康 危 機 管

理 能 力

チ
ー

ム
の

一
員

と
し

て
、

健
康

危
機

事
象

に
適

切
に

対
処

で
き

る

事
業

目
的

に
対

応
し

て
、

地
域

の
社

会
資

源
と

連
携

で
き

る
＊

上
司

ま
た

は
指

導
者

が
地

域
内

の
人

的
資

源
・
社

会
資

源
の

獲
得

及
び

活
用

方
法

に
つ

い
て

説
明

す
る

（
O

JT
）

＊
保

健
事

業
の

企
画

立
案

に
関

す
る

研
修

を
受

講
す

る
（
O

F
F
-
JT

）
＊

上
司

や
指

導
者

は
過

去
の

評
価

手
法

に
関

す
る

資
料

等
か

ら
課

題
を

デ
ィ

ス
カ

ッ
シ

ョ
ン

す
る

場
を

設
 け

る
（
O

JT
）

＊
事

業
評

価
に

関
す

る
専

門
書

や
文

献
を

読
む

（
自

己
）

企 画 ・ 立 案 能 力

地
域

の
健

康
課

題
に

対
応

し
た

地
域

保
健

計
画

や
事

業
の

企
画

・
立

案
に

栄
養

の
専

門
を

活
か

し
て

参
画

で
き

る

栄
養

の
専

門
家

と
し

て
業

務
に

必
要

な
情

報
収

集
、

分
析

に
よ

り
課

題
を

明
ら

か
に

す
る

こ
と

が
で

き
る

各
事

業
の

目
的

を
理

解
し

、
個

人
・
家

族
、

集
団

、
組

織
に

対
し

、
栄

養
・
食

生
活

の
面

か
ら

適
切

な
支

援
を

実
現

で
き

る

保 健 事 業 運 営 能 力

自
分

の
関

わ
っ

て
い

る
保

健
事

業
の

目
的

を
理

解
し

、
他

職
種

と
連

携
す

る
こ

と
が

で
き

る

 
 
 
 
※

１
　

到
達

度
自

己
チ

ェ
ッ

ク
：

指
導

者
と

話
し

合
い

、
到

達
で

き
た

と
思

う
項

目
に

「
○

」
を

す
る

。
到

達
チ

ェ
ッ

ク
は

基
本

的
に

年
単

位
で

行
な

う
。

 
 
 
 
※

３
　

到
達

時
期

の
目

安
：

行
動

目
標

到
達

ま
で

の
目

安
。

個
人

差
が

あ
る

と
思

わ
れ

る
の

で
、

支
援

者
と

相
談

し
て

変
更

す
る

。

情 報 収 集 ・ 調 査 研 究 能 力 個 人 ・ 家 族 支 援 、 集 団 支 援 能 力
(保

健
所

の
管

理
栄

養
士

に
つ

い
て

）

 
 
 
※

２
　

到
達

時
期

：
到

達
で

き
た

年
（

１
年

、
２

年
　

な
ど

）
を

記
入

す
る

。

＊
栄

養
・
食

生
活

診
断

に
関

す
る

研
修

を
受

講
す

る
（
O

F
F
-
ＪＴ

）
＊

上
司

や
指

導
者

が
過

去
に

実
施

し
て

き
た

栄
養

・
食

生
活

調
査

の
要

点
な

ど
を

説
明

す
る

（
O

JT
）

＊
栄

養
・
食

生
活

調
査

法
の

専
門

書
や

、
国

民
健

康
・
栄

養
調

査
手

法
マ

ニ
ュ

ア
ル

を
調

べ
、

内
容

を
理

解
す

る
（
自

己
）

＊
個

人
・
家

族
、

集
団

支
援

に
関

す
る

研
修

を
受

講
す

る
（
O

F
F
-
JT

）
＊

上
司

や
指

導
者

が
適

切
な

ア
ド

バ
イ

ス
を

提
示

し
、

支
援

方
法

や
使

用
媒

体
等

が
事

業
目

的
に

対
し

妥
当

か
を

問
い

か
　

 け
る

（
O

JT
）

＊
専

門
書

や
関

係
雑

誌
を

読
み

、
先

進
事

例
を

学
ぶ

（
自

己
）

＊
上

司
や

指
導

者
は

指
導

の
成

果
を

定
期

的
に

報
告

さ
せ

、
必

要
に

応
じ

て
指

導
計

画
の

改
善

案
を

提
案

さ
せ

る
（
O

JT
）

＊
上

司
や

指
導

者
は

巡
回

指
導

に
出

や
す

い
体

制
を

つ
く

る
（
O

JT
）

＊
過

去
の

指
導

記
録

や
マ

ニ
ュ

ア
ル

を
読

む
（
自

己
）

＊
栄

養
カ

ウ
ン

セ
リ
ン

グ
に

関
す

る
研

修
を

受
講

す
る

（
O

F
F
-
JT

）
＊

上
司

や
指

導
者

が
適

切
な

ア
ド

バ
イ

ス
を

実
施

し
、

事
業

実
施

内
容

に
つ

い
て

デ
ィ

ス
カ

ッ
シ

ョ
ン

の
場

 を
設

け
る

（
O

JT
）

＊
専

門
書

を
読

む
（
自

己
）
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様

式
５

　　
　
専
門
能

力
到
達

状
況
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
＜
中
堅

期
＞

中
堅

（
前

期
）
行

動
目

標
教

育
方

法
到

達
度

自
己

チ
ェ

ッ
ク

※
１

6
～

1
0
年

中
堅

（後
期

）
行

動
目

標
到

達
度

自
己

チ
ェ

ッ
ク

※
１

1
1
～

2
0
年

２
０

年
目

の
到

達
目

標
※

２

自
分

の
関

わ
っ

て
い

る
保

健
事

業
の

こ
れ

ま
で

の
成

果
や

今
後

の
改

善
点

を
整

理
し

て
示

す
こ

と
が

で
き

る

＊
事

業
の

問
題

点
の

整
理

と
改

善
方

法
に

関
す

る
研

修
を

受
講

す
る

（
O

F
F
-
JT

）
＊

業
務

改
善

の
提

案
を

さ
せ

る
（O

JT
）

＊
学

会
や

専
門

雑
誌

等
で

先
進

事
例

を
学

ぶ
（
自

己
）

事
業

計
画

の
内

容
を

資
料

化
し

、
組

織
内

に
情

報
提

供
で

き
る

新
し

い
保

健
事

業
の

企
画

や
立

案
に

際
し

て
、

建
設

的
な

提
案

を
す

る
こ

と
が

で
き

る

＊
保

健
事

業
の

企
画

立
案

に
関

す
る

研
修

を
受

講
す

る
（
O

F
F
-J

T
）

＊
新

規
事

業
の

提
案

を
さ

せ
る

（O
JT

）
＊

上
司

や
同

僚
と

の
デ

ィ
ス

カ
ッ

シ
ョ
ン

の
機

会
を

設
け

る
（
Ｏ

ＪＴ
）

＊
上

司
や

先
輩

が
企

画
書

の
書

き
方

を
説

明
・
指

導
す

る
（
O

JT
）

事
業

計
画

の
資

料
を

基
に

、
上

司
や

関
係

者
と

調
整

で
き

る

調
査

結
果

を
他

地
域

の
栄

養
・
食

生
活

の
実

態
と

比
較

し
て

地
域

の
課

題
分

析
が

で
き

る
関

係
機

関
と

協
力

し
、

調
査

研
究

を
行

な
う
こ

と
が

で
き

る

栄
養

・
食

生
活

調
査

結
果

を
住

民
や

関
係

機
関

に
説

明
で

き
、

わ
か

り
や

す
い

資
料

を
作

成
で

き
る

地
域

レ
ベ

ル
の

健
康

課
題

を
抽

出
で

き
る

現
在

の
業

務
の

改
善

や
新

し
い

保
健

事
業

の
企

画
や

立
案

に
、

収
集

し
た

情
報

を
役

立
て

る
こ

と
が

で
き

る
＊

保
健

情
報

の
活

用
に

関
す

る
研

修
を

受
講

す
る

（
O

F
F
-
ＪＴ

）
＊

事
業

成
果

を
ま

と
め

、
定

期
的

に
学

会
発

表
を

行
な

う
（
自

己
）

事
業

目
的

を
理

解
し

、
他

職
種

と
連

携
す

る
と

と
も

に
、

管
理

栄
養

士
・
栄

養
士

と
し

て
の

専
門

性
を

活
か

し
て

事
業

が
実

施
で

き
る

*
上

司
や

先
輩

は
、

常
に

行
政

栄
養

士
と

し
て

の
専

門
性

と
地

域
保

健
従

事
者

と
し

て
共

通
す

る
能

力
を

意
識

す
る

　
よ

う
動

機
づ

け
る

（
O

JT
）

所
属

す
る

自
治

体
の

目
標

に
沿

っ
た

保
健

事
業

の
企

画
、

実
践

が
で

き
る

保
健

事
業

の
実

施
記

録
に

基
づ

い
た

ア
セ

ス
メ

ン
ト
を

行
な

い
、

事
業

の
見

直
し

が
で

き
る

（
プ

ロ
セ

ス
評

価
か

ら
の

事
業

見
直

し
）

新
任

期
の

管
理

栄
養

士
・
栄

養
士

に
対

し
、

各
栄

養
事

業
の

運
営

に
つ

い
て

助
言

・
指

導
で

き
る

（Ｏ
ＪＴ

の
実

施
者

）

事
業

評
価

に
基

づ
き

、
事

業
の

改
善

案
を

具
体

的
に

提
案

で
き

る
（
結

果
評

価
か

ら
の

事
業

見
直

し
提

案
）

食
生

活
に

関
連

す
る

生
活

要
因

や
環

境
要

因
を

理
解

し
て

、
個

人
・
家

族
、

集
団

を
支

援
で

き
る

＊
上

司
や

指
導

者
が

適
切

な
ア

ド
バ

イ
ス

を
実

施
し

、
事

業
実

施
内

容
に

つ
い

て
デ

ィ
 ス

カ
ッ

シ
ョ
ン

の
場

を
設

け
  
 る

（
O

JT
）

＊
先

進
事

例
を

学
ぶ

（
自

己
）

困
難

事
例

に
対

応
で

き
、

各
事

例
を

今
後

に
活

用
で

き
る

よ
う
整

理
で

き
る

支
援

を
受

け
る

べ
き

対
象

者
を

特
定

し
、

支
援

の
優

先
度

や
緊

急
性

を
ア

セ
ス

メ
ン

ト
す

る
こ

と
が

で
き

る
＊

業
務

担
当

者
と

と
も

に
、

各
支

援
対

象
者

に
つ

い
て

支
援

の
優

先
度

・
緊

急
性

を
 検

討
す

る
機

会
を

持
つ

 （
O

JT
）

個
別

事
例

の
支

援
に

、
他

職
種

、
関

係
機

関
の

協
力

を
得

て
対

応
で

き
る

ニ
ー

ズ
に

基
づ

い
た

支
援

計
画

を
立

て
る

こ
と

が
で

き
、

そ
の

計
画

に
沿

っ
て

支
援

を
実

施
す

る
こ

と
が

で
き

る
＊

支
援

対
象

者
に

つ
い

て
、

自
ら

進
ん

で
業

務
担

当
者

と
と

も
に

ニ
ー

ズ
と

支
援

計
画

を
検

討
す

る
場

を
設

け
、

  
定

期
的

に
進

捗
状

況
を

チ
ェ

ッ
ク

し
、

問
題

点
が

あ
れ

ば
改

善
策

を
話

 し
合

う
 （

O
JT

）
健

康
問

題
改

善
、

健
康

増
進

の
た

め
に

住
民

団
体

（
ソ

ー
シ

ャ
ル

キ
ャ

ピ
タ

ル
）
の

主
体

的
な

活
動

を
促

す
こ

と
が

で
き

る

関
係

機
関

（
病

院
等

）
の

栄
養

士
と

連
携

し
た

患
者

支
援

が
で

き
る

＊
上

司
や

指
導

者
が

、
連

携
方

法
や

調
整

会
議

の
持

ち
方

に
つ

い
て

説
明

す
る

（
Ｏ

ＪＴ
）

＊
実

際
の

社
会

資
源

の
活

用
事

例
な

ど
、

情
報

を
収

集
す

る
（
自

己
）

（集
団

支
援

に
関

連
し

て
）食

生
活

改
善

の
た

め
の

自
主

グ
ル

ー
プ

の
地

域
活

動
を

、
地

域
の

課
題

に
合

わ
せ

て
コ

ー
デ

ィ
ネ

ー
ト
で

き
る

＊
上

司
や

指
導

者
が

適
切

な
ア

ド
バ

イ
ス

を
実

施
し

、
事

業
実

施
内

容
に

つ
い

て
デ

ィ
ス

カ
ッ

 シ
ョ
ン

の
場

を
設

け
  
 る

（
O

JT
）

＊
先

進
事

例
を

学
ぶ

（
自

己
）

（保
健

所
の

管
理

栄
養

士
に

つ
い

て
）

身
体

障
が

い
者

や
知

的
障

が
い

者
等

の
自

立
支

援
に

お
い

て
、

個
人

の
身

体
状

況
・栄

養
状

態
、

生
活

背
景

等
に

対
応

し
た

食
生

活
支

援
・
栄

養
指

導
が

で
き

る

地
域

の
セ

ル
フ

ヘ
ル

プ
グ

ル
ー

プ
活

動
を

支
援

す
る

こ
と

が
で

き
る

要
介

護
者

の
療

養
に

関
わ

る
支

援
に

お
い

て
、

個
人

の
身

体
状

況
・
栄

養
状

態
、

生
活

背
景

等
に

対
応

し
た

食
生

活
支

援
・
栄

養
指

導
が

で
き

る

健
康

危
機

管
理

が
必

要
な

状
況

を
察

知
し

、
具

体
的

行
動

を
起

こ
す

こ
と

が
で

き
る

災
害

時
等

の
食

支
援

が
必

要
な

時
、

関
係

機
関

と
連

携
を

取
り

、
情

報
を

適
切

及
び

迅
速

に
収

集
・
発

信
で

き
る

現
場

の
状

況
を

観
察

し
、

収
集

し
た

情
報

を
チ

ー
ム

や
住

民
に

適
切

に
伝

え
る

こ
と

が
で

き
る

地
域

活
動

栄
養

士
の

存
在

を
把

握
し

、
活

動
に

必
要

な
知

識
や

技
術

を
提

供
（
研

修
等

）
し

、
地

域
の

マ
ン

パ
ワ

ー
と

し
て

活
用

で
き

る
＊

地
域

活
動

栄
養

士
へ

の
研

修
会

を
定

期
的

に
開

催
さ

せ
る

（
O

JT
）

必
要

に
応

じ
て

、
他

職
種

や
他

機
関

と
連

携
し

て
業

務
が

で
き

る

地
域

の
食

関
連

企
業

や
飲

食
店

、
関

連
団

体
等

と
連

携
し

て
食

環
境

整
備

の
取

り
組

み
が

で
き

る
＊

関
係

団
体

と
の

協
働

事
業

や
連

絡
会

な
ど

を
定

期
的

に
実

施
さ

せ
る

（
O

JT
）

不
足

す
る

社
会

資
源

や
人

的
資

源
を

構
築

す
る

た
め

の
調

整
が

で
き

る

公
衆

衛
生

の
視

点
で

、
評

価
指

標
の

意
味

を
理

解
し

、
評

価
を

試
み

る
こ

と
が

で
き

る
施

策
や

事
業

の
評

価
を

提
示

す
る

こ
と

が
で

き
る

事
業

評
価

の
結

果
を

理
解

し
、

自
分

の
業

務
に

適
切

に
活

か
す

こ
と

が
で

き
る

各
事

業
と

の
連

携
の

中
で

、
個

々
の

事
業

の
評

価
が

で
き

る

事
業

評
価

の
結

果
か

ら
、

栄
養

に
関

す
る

事
業

の
提

案
、

予
算

の
確

保
が

で
き

る
（既

存
事

業
の

組
み

換
え

等
）

＊
上

司
や

指
導

者
が

事
業

見
直

し
に

つ
い

て
適

切
な

ア
ド

バ
イ

ス
を

実
施

し
、

デ
ィ

 ス
カ

ッ
シ

 ョ
ン

の
場

を
設

け
る

  
 （

O
JT

）
*
予

算
の

仕
組

み
に

つ
い

て
学

ぶ
（自

己
）

事
業

評
価

の
結

果
か

ら
、

栄
養

に
関

す
る

新
規

事
業

の
提

案
と

、
予

算
の

確
保

が
で

き
る

※
１

　
到

達
自

己
チ

ェ
ッ

ク
：
前

期
、

後
期

別
に

到
達

で
き

た
と

思
う

項
目

に
「
○

」
を

す
る

注
１

）
中

堅
後

期
の

教
育

方
法

は
、

自
己

啓
発

や
業

務
を

通
し

て
の

学
習

な
ど

、
管

理
期

に
向

け
て

自
身

で
設

定
す

る

※
２

　
２

０
年

目
の

到
達

目
標

：
管

理
期

に
入

る
ま

で
に

到
達

し
た

い
目

標
（

中
堅

後
期

の
最

終
評

価
）

注
２

）
行

動
目

標
及

び
教

育
方

法
の

空
欄

部
分

：
新

任
期

ま
た

は
中

堅
前

期
で

到
達

で
き

な
か

っ
た

項
目

や
、

追
加

し
た

い
項

目
を

記
入

す
る

【
参

考
：
地

域
保

健
従

事
者

の
資

質
向

上
に

関
す

る
検

討
会

報
告

書
及

び
新

任
時

期
に

お
け

る
地

域
保

健
従

事
者

の
現

任
教

育
に

関
す

る
検

討
会

報
告

書
】

＊
専

門
的

な
栄

養
指

導
に

関
す

る
研

修
を

受
講

す
る

（O
F
F
-
JT

）
＊

上
司

や
先

輩
は

支
援

の
成

果
を

定
期

的
に

報
告

さ
せ

、
必

要
に

応
じ

て
改

善
案

を
提

案
さ

せ
る

 （
O

JT
）

＊
部

署
内

で
過

去
の

事
例

等
を

も
と

に
ケ

ー
ス

メ
ソ

ッ
ド

研
修

を
実

施
す

る
（
O

JT
）

＊
日

ご
ろ

か
ら

マ
ニ

ュ
ア

ル
等

を
読

み
、

行
動

に
つ

い
て

整
理

し
て

お
く

（自
己

）
＊

被
災

地
支

援
に

参
加

で
き

る
よ

う
、

過
去

の
状

況
な

ど
情

報
収

集
し

て
お

く
（
自

己
）

企 画 ・ 立 案 能 力

地
域

の
課

題
を

明
確

化
し

、
企

画
・
立

案
で

き
る

健
康

課
題

を
把

握
ま

た
は

解
決

す
る

た
め

の
調

査
研

究
を

行
な

う
こ

と
が

で
き

る

各
自

治
体

の
目

標
に

沿
っ

た
保

健
事

業
の

企
画

、
実

践
が

で
き

る

情 報 収 集 ・ 調 査 研 究

能 力

保 健 事 業 運 営 能 力

＊
上

司
や

同
僚

と
事

業
評

価
を

基
に

し
た

ブ
レ

ー
ン

ス
ト
ー

ミ
ン

グ
の

機
会

を
設

け
る

（
O

JT
）

＊
業

務
改

善
の

提
案

を
さ

せ
る

（O
JT

）

保
健

事
業

の
中

の
栄

養
改

善
に

関
す

る
事

業
を

体
系

的
に

説
明

で
き

、
適

切
に

評
価

す
る

こ
と

が
で

き
る

事 業 評 価 能 力

＊
事

業
評

価
に

関
す

る
研

修
を

受
講

さ
せ

る
（
O

F
F
-J

T
）

＊
上

司
は

事
業

評
価

票
を

作
成

さ
せ

、
必

要
に

応
じ

て
指

導
を

行
な

う
（
O

JT
）

＊
栄

養
・
食

生
活

診
断

、
プ

レ
ゼ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

ス
キ

ル
に

関
す

る
研

修
を

受
講

す
る

（
O

F
F
-Ｊ

Ｔ
）

＊
分

析
結

果
や

結
果

説
明

用
資

料
を

上
司

や
先

輩
が

チ
ェ

ッ
ク

し
、

具
体

的
な

修
正

意
見

を
理

由
と

共
に

伝
え

る
　

 （
O

JT
）

＊
パ

ソ
コ

ン
の

操
作

や
プ

レ
ゼ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

ス
キ

ル
な

ど
を

磨
く

（
自

己
）

連 携 調 整 ・ 社 会

資 源 開 発 能 力

事
業

の
目

的
を

達
成

す
る

た
め

、
必

要
に

応
じ

て
他

機
関

や
他

職
種

と
連

携
し

て
業

務
を

遂
行

す
る

こ
と

が
で

き
る

個 人 ・ 家 族 支 援 、 集 団 支 援 能 力

他
職

種
や

住
民

団
体

、
関

係
機

関
と

連
携

し
個

人
・
家

族
・集

団
・
組

織
に

対
し

、
適

切
な

支
援

を
行

な
う
こ

と
が

で
き

る

健 康 危 機 管 理

能 力

組
織

内
の

指
示

系
統

を
把

握
し

、
主

に
栄

養
・
食

生
活

に
関

す
る

情
報

収
集

と
報

告
を

行
な

い
、

適
切

に
対

処
で

き
る
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