
〈第１回〉  

日 時：令和７年１０月１９日（日）

（朝の部）10：00～12：00（昼の部）14：00～16：00

内  容：『介護職のアンガーマネジメントについて』

     怒りの感情と上手に向き合うための考え方や方法

講 師：みなとまち社会保険労務士事務所  代表 長濵かおり 氏

開催方法：諫早市社会福祉会館(来場型)とZOOMによる(オンライン型)

のハイブリッド形式

〈第2回〉   

日 時：令和７年１２月３日（水）

（昼の部）14：00～16：00（夜の部）18：00～20：00

内  容：『ユマニチュード 白十字会の取り組み』

講 師：社会医療法人財団 白十字会

人事部 ケア技術向上推進室主任 山浦由紀子 氏

開催方法：ZOOMによるオンライン

〈第3回〉   

日 時：令和８年１月２２日（木）

（昼の部）14：00～16：00（夜の部）18：00～20：00

内  容：『ノーリフトケア・介護ＤＸ・科学的介護 ― 

未来の介護を形づくる三本柱』

講 師：ノーリフトケア 社会福祉法人さゆり会 山田峰雄 氏

介護ＤＸ    社会福祉法人寿光会  三隅 健 氏

科学的介護   社会福祉法人のぞみの杜

開催方法：ZOOMによるオンライン

〈第4回〉   

日 時：令和８年２月６日（金）

（昼の部）14：00～16：00（夜の部）18：00～20：00

内  容：『誇りを持って働ける介護現場へ ―

モチベーション維持の実践法』

講 師：熊本県介護福祉士会 会長 石本淳也 氏

開催方法：諫早市健康福祉センター(来場型)とZOOMによる(オンライン型)

のハイブリッド形式

  

   

受講料
無料

〔長崎県委託事業〕一般社団法人長崎県介護福祉士会

入職４年以上の介護職員を対象に、中堅職員として専門性を高めるとともに、後輩を指導した

り、職場全体のチームワークへ貢献するなどの役割を学ぶため、次の４つのテーマで実施しま

す。



・各回（朝の部・昼の部・夜の部）同じ内容の研修ですので、ご都合の良い時間帯を選択いた

だけます。

・第1回、第4回は、ハイブリッド形式ですので、（来場型）か（オンライン型）どちらか選択

いただけます。

第2回、第3回は、ZOOMによるオンラインです。

※ハイブリッド形式の研修について、状況によりオンラインのみになった場合は、来場型希望の

  申込者へ事前にメールにてお知らせいたします。

【来 場】

定員４０名 になり次第締め切ります。

【オンライン接続回線数】

１００回線 になり次第締め切ります。

【申込方法】➊ ❷ ❸のいずれかでお申し込み下さい。

➊（QRコードから）右のQRコードから

            申込下さい

❷（メールから）

MAIL：nagasakikaigofukusi@lagoon.ocn.ne.jp の「件名」に「中堅職員向け」

と入力して送信。

❸（ホームページから）

ホームページ:長崎県介護福祉士会https://n-kfk.com/の「お問い合わせ内容」に

「中堅職員向け」と入力して送信。

  ❶については直接お申込みいただけます。

❷❸については送信いただいたメールへ申込書を返信いたします。

（受信できるようメール設定をお願いいたします。）

1事業所で複数の機器（PC・タブレット・スマホ）等で受講希望の場合は、接続回線数の

都合上、個別アドレスごとに申込ください。

   

                【お問い合わせ】

                 一般社団法人長崎県介護福祉士会

                 〒852-8104長崎市茂里町3-24

                 長崎県総合福祉センター県棟4階

                 MAIL：nagasakikaigofukusi@lagoon.ocn.ne.jp

ホームページ：https://n-kfk.com/（お問い合わせ）

TEL： 095-842-1237（平日10:00～17:00）


