
番号 質問項目 質問内容 回答 回答日

1 仕様書
今年度のガイダンス・説明会の実施日程スケジュールを教えて下さい。
（全体での実施回数及びその日時など）

令和７年度の長崎県職員採用ガイダンスについては、仕様書に記載のとおり令和
８年２月中旬頃を予定しておりますが、現時点では正式な日時は決定しておりま
せん。実施回数については、現時点では昨年度と同様に現地開催とオンライン開
催の合計２回を予定しております。

11月12日

2 仕様書
過去に県職員募集のWEB広告配信を行なっていた場合、その配信結果を
共有いただくことは可能でしょうか？

長崎県職員採用にかかるWEB広告の配信は今回が初めての実施になります。 11月12日

3 仕様書
課題となっている長崎県職員採用試験の受験者数の推移などを共有いただ
くことは可能でしょうか？

以下のとおりです。

11月12日

長崎県職員採用にかかるデジタル広告による情報発信業務委託　質問回答書

大学卒業程度試験の推移（受験者数、採用予定数、最終合格者数）

R7.9.12現在

H25 H26 H27 H28 H29 H30 Ｒ１ Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ7

992 805 791 562 469 500 434 394 709 631 585 683 555

107 124 131 123 120 112 93 98 115 151 161 231 228

121 138 135 139 137 120 106 119 125 192 198 250 229

8.2 5.8 5.9 4.0 3.4 4.2 4.1 3.3 5.7 3.3 3.0 2.7 2.4

　　　　大卒程度の２５～２７年度は民間企業等職務経験者を含んでいる。なお平成２６、２７年度は海外活動等経験者を含む。 

　　　　大卒程度における、R4～6年度について、R4年度：追加試験、R5・6年度：C試験を含む（ただし、採用予定数には含まない）。
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　　　　大卒程度における、令和4年度：追加募集及び令和5・6年度：Ｃ試験の［採用予定数］はＡ・Ｂ試験で採用予定数を確保できなかった職種

　　　（Ａ・Ｂ試験の内数）であるため、大卒程度全体の採用予定数の人数には含まない。

年度


