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報道関係者各位 

2025 年 12 月吉日 

長崎県教育委員会 

一般社団法人エッジソン・マネジメント協会 

 

長崎県内 7 校の高校生と地域の大人が「長崎の未来」を共に描く 

「ふるさと長崎を自分ごとに」──長崎県が「Nagasaki Leaders Meeting」開催 

長崎県立高校、地元企業、長崎県庁など産官学が連携して、次世代人材を育成 

【日時】2025 年 12 月 25 日（木）13:30〜16:05 

【会場】長崎県庁 行政棟 3 階 311 会議室（長崎県長崎市尾上町 3-1） 

 

 

長崎県教育委員会と一般社団法人エッジソン・マネジメント協会は、2024 年度より長崎県教育庁

高校教育課が展開している「モデル校による新たな学校運営の実践事業（イノベーションハイス

ク ー ル ） ※ 以 下 、 イ ノ ベ ー シ ョ ン ハ イ ス ク ー ル と 表 記  （ 参 考 ）

https://www.pref.nagasaki.jp/bunrui/kanko-kyoiku-

bunka/kyoikukikannado/modelko/726109.html」の一環として、地域と教育をつなぐ実践型プ

ログラム「第 2 回 Nagasaki Leaders Meeting」を開催します。 

 

 

イノベーションハイスクールは、生徒主体の学校づくりと教職員の働き方改革をかけ合わせ、持

続可能な学校運営・教育活動の構築を目指す取り組みです。 

 

その取組の一環として開催される「第 2 回 Nagasaki Leaders Meeting」では、長崎県の次代を担

う高校生が、自らの学校やふるさと長崎の未来を“自分ごと”として捉え、主体的に考え、行動する

力を育むことを目的としています。生徒同士、そして地域の大人との対話を通じて、シビックプ

ライド（市民としての誇り）の醸成を図り、長崎県を支える人財の育成につなげることを目指し

ます。 

 

本プログラムには、イノベーションハイスクール指定校 7 校から選出された生徒 21 名と各校の教

員、さらに長崎県内で活躍する企業経営者や大学関係者、行政職員などの社会人が参加します。

各グループは、生徒 3 名・教員 1 名・社会人 1 名で構成され、世代や立場を越えて「ありたい未

来」について語り合い、その実現に向けたアクションを構想する対話型のプログラムを展開しま

す。 

 

本取組の設計・運営は、一般社団法人エッジソン・マネジメント協会が長崎県教育委員会より受

託し、連携して進めています。同協会は、2025 年 8 月に長崎で開催された次世代共創リーダー育
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成合宿「MIRA-GE next（ミラッジネクスト）」において、全国 25 都道府県・30 校から集まった

高校生・教員・企業社員ら 130 名以上を対象とした大規模なプログラムを実現しました。地元メ

ディアにも多数取り上げられた本合宿の成功を受けて、本プログラムにもそのノウハウが活かさ

れています。 

 

 

 

当日は、グループ内での自己紹介を皮切りに、「長崎のありたい未来」の共有、その実現に向け

たアクション検討、ワールドカフェ形式での全体共有などを予定しています。地域の高校生と大

人たちが率直に意見を交わし、未来を共に構想する姿は、イノベーションハイスクールの目指す

姿を体現する象徴的な場となる予定です。 

 

ご多用中とは存じますが、ぜひご取材をご検討いただけますようお願い申し上げます。 

 

【参加申込みフォーム】 

ご参加いただける場合には 12 月 24 日（水）15 時までに、下記 URL もし

くは QR コードよりお申し込みいただきますようお願い申し上げます。 

URL：https://forms.gle/gQBaFeHobHos19cT8 

 

▼ 開催概要 

・日程：2025 年 12 月 25 日（木）13:30〜16:05 開催予定 

・会場：長崎県庁 行政棟 3 階 311 会議室（長崎市尾上町 3-1） 

・参加校：長崎東高校、長崎北高校、佐世保北高校、諫早高校、猶興館高校、中五島高校、 

佐世保商業高校（イノベーションハイスクール指定校） 

・参加者：合計約 35 名 

- 高校生：各校 3 名（計 21 名） 

- 教員：各校 1 名 

- 社会人：長崎県内企業・大学・行政関係者など 7 名 

・当日のプログラム 

- 13:30〜13:40 開会行事（進行：高校教育課） 

- 13:40〜14:10 導入・グループ内自己紹介 

- 14:10〜14:45 「長崎のありたい未来」の共有 

- 14:45〜14:55 休憩 

- 14:55〜15:25 「ありたい未来」に向けたアクション検討 

- 15:25〜15:45 ワールドカフェ（テーブル間での対話・交流） 

https://forms.gle/gQBaFeHobHos19cT8
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- 15:45〜16:05 振り返り等 

 

 

 

 

 

▼ ご取材可能なこと 

・「イノベーションハイスクール」の一環として、 

 長崎県が本プログラムを開催する意図・背景について 

・高校生・教員、ならびに県内の企業・大学・行政の社会人へのインタビュー 

・高校生・教員・社会人が 1 つのテーブルで「長崎のありたい未来」について語り合う様子 

・長崎の未来を自ら描き、アクションを構想する高校生の姿 

・エッジソン・マネジメント協会が進める「青田創り」の取り組みについて など 

 

  ▼ 一般社団法人エッジソン・マネジメント協会について 

・設立年月日：2022 年 6 月 23 日 

・代表理事：樫原 洋平 

・理事（※五十音順）：大西 実（京セラ株式会社）、葛山 康典（早稲田大学）、坂本 崇（パナソ

ニック オペレーショナルエクセレンス株式会社）、進藤 武揚（株式会社日立製作所）、新関 三希

代（同志社大学）、横山 博昭（株式会社リンクアンドモチベーション）、綿引 秀樹（清水建設株

式会社） 

・事務局：株式会社リンクアンドモチベーション（東京都中央区銀座 4 丁目 12-15） 

 

▼ エッジソン・マネジメント協会の「青田創り」について 

日本の労働力不足は年々深刻さを増し、新卒採用においては、企業が早期から人材を取り合う

「青田買い」が進んでいます。しかし、人口減少社会である日本が成長していくためには、人材

を取り合うのではなく、日本全体で優秀な人財を増やす「青田創り」が必要です。エッジソン・

マネジメント協会は、中高校生向けの多世代ワークショップ「MIRA-GE」や理系学生向けキャリ

ア支援イベント「しごとーく」、次世代共創リーダー育成プロジェクト「Co-Lab Gears（コラボ

ギアーズ）」など若者を育成する取り組みを企業や大学、官公庁と連携して進めています。 

 

【参加申込みフォーム】 

ご参加いただける場合には 12 月 24 日（水）15 時までに、下記 URL もし

くは QR コードよりお申し込みいただきますようお願い申し上げます。 

URL：https://forms.gle/gQBaFeHobHos19cT8 

https://forms.gle/gQBaFeHobHos19cT8
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●長崎県教育庁高校教育課新たな学び班 担当 守慶直 

        Email：@y-mori@pref.nagasaki.lg.jp 

 TEL：095-894-3354（内線 5796） 

●一般社団法人エッジソン・マネジメント協会/株式会社リンクアンドモチベーション 

PR 担当：小笠原 

Email：lm-branding@lmi.ne.jp 

 携帯：080-8835-8654（小笠原） 

mailto:lm-branding@lmi.ne.jp

