様式第５号
企 画 提 案 書 表 紙


はじめに
	
本書は、「長崎県職員研修業務委託仕様書（以下「仕様書」という。）」に基づき、その実施方法等に関する提案を行うものである。本業務の実施に当たっては、仕様書を遵守し、本企画提案書をその実施計画書と位置付けて行うものとする。
本企画提案書は、下記の構成とする。


記

１　研修についての考え方・特色・各項目の実施方針等
２　研修企画提案書（様式第6-1号、第6-2号、第6-3号）
３　講師提案書（様式第７号）
４　希望制研修に関する提案書（様式第８号）
５　研修効果を高める方法・研修評価・研修運営についての提案書
６　参考見積書



                                                　　令和　　年　　月　　日


長崎県知事　大石　賢吾　様


                             　　所　　在　　地
                             　　会社（団体）名
                                 代 表 者 氏 名　　                              印



                                  担当者名
電話番号
ＦＡＸ番号
メールアドレス

様式第6-1号
研 修 企 画 提 案 書


１　研修科目名：

２　重点取組事項
    〈「研修の目的」を達成するために重点的に取り組む事項〉
　　　①
      ②
      ③




３　カリキュラム　
	日 程
	内　　　容
	手　法

	１日目
午前
	
	

	１日目
午後
	
	

	２日目
午前
	
	

	２日目
午後
	
	



４　研修の到達目標




５　受講者の意欲を引き出す工夫




６　特色・ＰＲ






様式第6-2号
研 修 企 画 提 案 書


１　研修科目名：政策形成研修１～３

２　重点取組事項
〈「研修の目的」を達成するために重点的に取り組む事項〉

①政策形成研修１（３年目職員研修）
　　Ⅰ．
　　Ⅱ．
　　Ⅲ．

②政策形成研修２（９年目職員研修）
　　Ⅰ．
　　Ⅱ．
　　Ⅲ．

③政策形成研修３（係長級～課長補佐級）
　　Ⅰ．
　　Ⅱ．
　　Ⅲ．


３　カリキュラム
（１）政策形成研修１（３年目職員研修）
	日 程
	内　　　容
	手　法

	１日目
午前
	
	

	１日目
午後
	
	



[bookmark: _Hlk153202873]（２）政策形成研修２（９年目職員研修）
	日 程
	内　　　容
	手　法

	１日目
午前
	
	

	１日目
午後
	
	

	２日目
午前
	
	

	２日目
午後
	
	



（３）政策形成研修３（係長級～課長補佐級）
	日 程
	内　　　容
	手　法

	１回目
午前
	
	

	１回目
午後
	
	



	日 程
	内　　　容
	手　法

	２回目
午前
	
	

	２回目
午後
	
	



４　研修の到達目標

①政策形成研修１（３年目職員研修）




②政策形成研修２（９年目職員研修）




③政策形成研修３（係長級～課長補佐級）





５　受講者の意欲を引き出す工夫





６　特色・ＰＲ





様式第6-3号
研 修 企 画 提 案 書

会社（団体）名： 

１　研修科目名：初級・中級・上級マネジメント

２　重点取組事項
〈「研修の目的」を達成するために重点的に取り組む事項〉
1 初級マネジメント研修（新任係長等研修）
　　　Ⅰ．
　　　Ⅱ．
　　　Ⅲ．
　
2 中級マネジメント研修（新任課長補佐等研修）
　　　Ⅰ．
　　　Ⅱ．
　　　Ⅲ．
　
3 上級マネジメント研修（新任課長等研修）
　　　Ⅰ．
　　　Ⅱ．
　　　Ⅲ．
　　
３　研修を段階的に実施する工夫



４　カリキュラム
（１）初級マネジメント研修（新任係長等研修）
	日 程
	内　　　容
	手　法

	１日目
午前
	
	

	１日目
午後
	
	



（２）中級マネジメント研修（新任課長補佐等研修）
	日 程
	内　　　容
	手　法

	１日目
午前
	
	

	１日目
午後
	
	



（３）上級マネジメント研修（新任課長等研修）
	日 程
	内　　　容
	手　法

	１日目
午前
	
	

	１日目
午後
	
	



５　研修の到達目標

1 初級マネジメント研修（新任係長等研修）



2 中級マネジメント研修（新任課長補佐等研修）



3 上級マネジメント研修（新任課長等研修）




６　受講者の意欲を引き出す工夫




７　特色・ＰＲ




様式第７号
講 師 提 案 書


１　研修科目名：

２　第１候補の講師
（１）役職・氏名


（２）簡単な経歴







（３）令和５～令和７年度の実績
　　　ア　当該科目又は類似科目の実績
・地方公共団体　　R5年度＝　　団体、R6年度＝　　団体、R7年度＝　　団体
　　　　　・民間企業　　　　R5年度＝　　社、　R6年度＝　　社、　R7年度＝　　社
　　　イ　その他の科目の実績
・地方公共団体　　R5年度＝　　団体、R6年度＝　　団体、R7年度＝　　団体
　　　　　・民間企業　　　　R5年度＝　　社、　R6年度＝　　社、　R7年度＝　　社
　　　ウ　上記アの実績にあげた類似科目の正式名称




エ　上記アの実績にあげた地方公共団体及び民間企業名（主なもの、10団体・社以内）




（４）特色・ＰＲ




３　第２候補の講師
（１）役職・氏名


（２）簡単な経歴







（３）令和５～令和７年度の実績
　　　ア　当該科目又は類似科目の実績
・地方公共団体　　R5年度＝　　団体、R6年度＝　　団体、R7年度＝　　団体
　　　　　・民間企業　　　　R5年度＝　　社、　R6年度＝　　社、　R7年度＝　　社
　　　イ　その他の科目の実績
・地方公共団体　　R5年度＝　　団体、R6年度＝　　団体、R7年度＝　　団体
　　　　　・民間企業　　　　R5年度＝　　社、　R6年度＝　　社、　R7年度＝　　社
　　　ウ　上記アの実績にあげた類似科目の正式名称




　エ　上記アの実績にあげた地方公共団体及び民間企業名（主なもの、10団体・社以内）




（４）特色・ＰＲ








様式第８号
希 望 制 研 修 に 関 す る 提 案 書

１．ネットワーク力の強化
	科目名
	実施の意義及び目的、研修内容、受講者のターゲット等

	【必須】
心理的安全性の高いチーム作り研修
	

	【必須】
政策立案入門研修
	

	
	

	
	

	
	



２．マネジメント力の向上と活力ある職場づくり
	科目名
	実施の意義及び目的、研修内容、受講者のターゲット等

	【必須】
OJT・コーチング研修
	

	【必須】
ストレスマネジメント研修
	

	【必須】※再掲
心理的安全性の高いチーム作り研修
	

	
	

	
	

	
	



４．多様な人材の活躍推進
	科目名
	実施の意義及び目的、研修内容、受講者のターゲット等

	【必須】
ワークライフバランスセミナー
	

	
	

	
	

	
	





５．その他（施策の質の向上と事業・業務プロセスの見直しの実践・推進）
	科目名
	実施の意義及び目的、研修内容、受講者のターゲット等

	【必須】
電話・窓口等対応力向上研修
	

	【必須】
カスタマーハラスメント対応研修
	

	【必須】
EBPM研修
	

	
	

	
	

	
	



※行が不足する場合には適宜挿入すること。


